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Отчет о выполнении плана 

противодействия коррупции в ГБОУ школе № 496   

на 2023-2027 год за 2025 год 

N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия. 

1.1. Осуществлен анализ качества реализации «Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

школе №496  Московского  района Санкт-Петербурга 

на 2023-2027 г.г.», составлен и утвержден отчет о 

выполнении  плана за 2025 года. 

13.01.2026. Директор  

Козлова Н.А. 

1.2. Заслушивание на общем собрании трудового коллектива 
школы всех случаев совершения работниками и 
руководителем школы коррупционных правонарушений 

и  прочих выявленных нарушений 
 

Фактов совершения 

руководителями и 
работниками 

коррупционных 
правонарушений не 

установлено 
 

Директор  

Козлова Н.А. 

1.3. Контроль за ведением и обновлением раздела 
"Противодействие коррупции" на официальном сайте 
учреждения. 
 

Выполнено, 

информация на 

интернет-сайте 
школы 

актуализируется по 

мере 
необходимости, 
 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Паздникова Н.М. 

2 Организация работы по противодействию коррупции в школе 

2.1 Мониторинг исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками 
 

Нарушений 

исполнения 

трудовых 
обязанностей 

работниками, 

деятельность 
которых связана с 

коррупционными 
рисками не 

выявлено 

Председатель ПО 

профсоюзов 

Конохова А.С. 

2.2. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

руководителем школы 
 

Сведения 

предоставлены 

директором школы 

в установленные 

сроки 

Директор  
Козлова Н.А. 

2.3. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 

противодействию 
коррупции вопросов, касающихся устранения 

нарушений, выявленных в образовательном 

Нарушений по 

результатам 

проверок и 
обращений о 

Директор  
Козлова Н.А. 



учреждении, по результатам проверок 
и рассмотрения  правонарушениях 
 

коррупционных 
правонарушениях 

не было 

2.4 Осуществление контроля за деятельностью 

должностных лиц 
образовательного учреждения при осуществлении 

закупок малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 

Федерального закона  от 05.04.2013  No44-ФЗ) 
в размещения не менее 75% закупок 
электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по 

количестве и по сумме) 

Выполнено, работа 

проводится на 
постоянной основе; 

за  2025 год 
нарушений не 

выявлено 
 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Колотвина 

А.И. 

2.5 Информирование населения через официальный сайт 

ОУ о ходе реализации антикоррупционной политики в 

ГБОУ школе № 496, в том числе о порядке оказания 

платных ОУ. 

Сайт ОУ, 

обновление по мере 

необходимости  

Шель Г.А., 

методист 

3 Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

3.1  Рассмотрение обращений родителей (законных 
представителей) обучающихся, содержащих сведения о 
коррупционных проявлениях в ГБОУ школе № 496 
Московского  района Санкт-Петербурга 
 
 

Обращений 

родителей 

(законных 
представителей) 

обучающихся не 
поступало 

Директор  
Козлова Н.А. 

3.2 Осуществляется личный прием граждан 

администрацией школы 

Еженедельно, по 

графику 

Директор  
Козлова Н.А 

3.3 Проведение родительских собраний с включением 

вопроса по антикоррупционному мировоззрению в 

современном обществе 

1 раз в четверть Заместитель 

директора по ВР 

Коновалова А.Е. 

4 Антикоррупционная пропаганда и повышение антикоррупционной компетентности работников школы, 

формирование в школе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

4.1 Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов в 

учреждении 
 

Случаев конфликта 

интересов выявлено 

не было 
 

 Директор  
Козлова Н.А 

4.2 Работа комиссии по распределению средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 
 

Работа комиссии по 

распределению 
средств 

стимулирующей 

части фонда 
оплаты труда 

ведется на 

постоянной основе 

Председатель ПО 

профсоюзов 

Конохова А.С. 

5 Антикоррупционное воспитание обучающихся 

5.1 Организация и проведение  мероприятий 
Антикоррупционному образованию в части, 
Касающейся включения в программы, реализуемых в 

организации учебных курсов(модулей),направленных 
на решение задач формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся. 
 

Мероприятия по 

противодействию 
коррупции 

осуществляются в 

школе в 
соответствии с 
Рабочей 

программой 

воспитания. 
 

Заместитель 

директора по ВР 

Коновалова А.Е. 
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