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Коновалова 
Алла 

Евгеньевна

«Организация деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства 

профессионального самоопределения обучающихся»

Приказ администрации Московского района Санкт-Петербурга от 08.05.2024 №130-п «О 

признании районной опорной площадкой развития образования Московского района 

Санкт-Петербурга»

РАЙОННАЯ ОПОРНАЯ 

ПЛОЩАДКА 

РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Цель программы:

Создание и координация деятельности сетевой

коммуникативной площадки профориентационного

нетворкинга с целью повышения эффективности процесса

сопровождения профессионального самоопределения

обучающихся 6-11 классов



Введение в 
нетворкинг 

 Нетворкинг — это социальная и профессиональная
деятельность, направленная на то, чтобы с помощью
круга друзей и знакомых максимально быстро
и эффективно решать сложные жизненные задачи.Лукашевич 

Мария 
Константиновна

Принципы и технологии нетворкинга в воспитательной 
системе школы

Правила 
успеха в 

нетворкинге

 Быть полезным и ценным для людей.

 Вначале отдавать и только после просить.

 Налаживать и поддерживать 

профессиональные связи регулярно.



Советы для 
нетворкинга

Изучите собственные контакты и разделите их на две 

группы:
 Люди, с которыми общаетесь постоянно и тесно (сильные связи);

 Люди, с которыми общаетесь не часто, знакомые (слабые связи). Эта 

категория людей помогает чаще, чем первая.

1

Создайте таблицу с информацией о каждом контакте, 

помимо ФИО, уточните детали, которые вам известны.
2

Поиск «общительного» человека в своем окружении, если 

Вам самостоятельно сложно устанавливать контакты.
3

4 Возобновите «старые» контакты. 



2 этап. Содержательная часть. Поговорим о
смыслах.

1 этап. Давайте познакомимся

3 этап. Решаем задачу. Проектируем работу 
коммуникативной площадки 
профориентационного нетворкинга.

Нетворкинг 

о 

нетворкинге



 Представьтесь пожалуйста

 У меня есть/нет опыта организации 
коммуникативной площадки нетворкинга

 Вы можете ко мне обратиться по поводу… 

 Я могу быть Вам полезен в…

Давайте 
познакомимся!

Эмблема

Визитная карточка

По каким вопросам можно 
обратиться

Ф.И.О.
Контакты

Фотообмен
визитками в конце 

мероприятия



 Профориентационный

 нетворкинг

Концепция развития системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и 
молодежи Санкт-Петербурга, 

утвержденная вице-губернаторами Санкт-Петербурга И.П. 
Потехиной, А.В. Митяниной, В.Н. Княгининым в декабре 2019 года

- система организации проектной деятельности для обучающихся 1-11

классов общеобразовательных школ «Мир будущего»

- сеть площадок профориентационного нетворкинга «РРР»: Ребенок +

Родитель + Работодатель

- сетевые циклы профессиональных проб.



Введение в профессию. Формируем навык.
Пример:
Введение в проект. Работа с информацией.
Как выбрать профессию. Проектирование профориентационного маршрута.
Опрос и анкетирование, как метод исследования.

Профориентационная проба и Моя первая профессия
Пример:
Делай как я, делай лучше меня. Профориентационная проба вожатого.
В большом деле мелочей не бывает. Как организовать и провести массовое
мероприятие.
Клятва Гиппократа. Примеряем белый халат.

Комплексное профориентационное сопровождение
Пример:
Реализация проекта как профессиональной пробы
Все грани одной специальности

З модели 
коммуникативной площадки 

профориентационного 
нетворкинга



Общая 
профориентационная 

тематика

Варельджян
Ирина Игоревна

Тема 
мероприятия:

Основная цель 
мероприятия:

Задачи 
мероприятия:

Введение в проект. 
Как работать с информацией.

- Научить обучающихся поиску необходимой
литературы, а также способам проверки
полученной информации.

- Знакомство с профессией библиотекаря

- Познакомить обучающихся со структурой
библиотеки

- Способы поиска необходимой литературы
(каталоги, электронные каталоги)

- Профориентационные:
- Знакомство с работой библиотекаря
- Личные качества, необходимые для работы

библиотекарем
- Современная библиотека сегодня



Общая 
профориентационная 

тематика

Работа с 
информацией

Задача для 
обучающихся

Сценарий 
мероприятия

Предъявление 
или презентация 

результатов

Подобрать литературу по теме итогового 
индивидуального проекта

1. Знакомство с библиотекой
2. Получение необходимой информации
3. Индивидуальные консультации с 
сотрудниками
4. Самостоятельная работа с каталогами
5. Индивидуальные консультации с 
сотрудниками
6. Запись в библиотеку и получение книг.

Согласование и корректировка списка литературы с 
руководителем проекта в течение недели
Через 1 месяц представление руководителю проекта 
краткого обзора по каждому источнику.
Составление, в случае необходимости, 
дополнительного списка, повторное 
самостоятельное посещение библиотеки



Библиотека 
друзей



Емельянова 
Наталия 

Романовна

Проект «Моя первая профессия»
Профессиональное обучение

Приказа Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»

Приказа Минпросвещения РФ от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»



В рамках сетевого взаимодействия с ГБУ ЦОПП реализуется профессия

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского

коллектива (вожатый)» - 15 человек.

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-

экономическом» классе осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ

по профессии «Ассистент экскурсовода» - 15 человек.

Проект «Моя первая 
профессия»

Профессиональное 
обучение



Знакомство с разнообразным практическим опытом

Знакомство с профессий с различных точек зрения и

условиями труда

Подготовка к квалификационному экзамену

Задачи 
коммуникативной 

площадки нетворкинга 
в профессиональном 

обучении

Профориентационные 
смены в ДОЛ 

Академия вожатского 
мастерства

Полезные знакомства

Копилка опыта

Межличностные связи



 Комплексное 
профориентационное 

сопровождение

Никитина 
Екатерина 
Фаритовна

1 этап. Выбор 
темы проекта

1 вариант. Определение темы социально-значимого 

проекта и презентация проекта учащимся 8-10 классов

2 вариант. Формирование групп обучающихся по темам 

проектов и близким профессиональным областям

2 этап. Выбор 
социальных 
партнеров

Выбор социальных партнеров с учетом 

профессиональной области проекта:

работодатели, 
представители вузов и учреждений СПО, 
родительская общественность, как профессионалы

3 этап. 
Профориентаци

онный 
нетворкинг

Организация встречи обучающихся с социальными 

партнерами.

Знакомство со спецификой профессии

Проблемные области профессии, как рабочие кейсы 

для проектов



 Комплексное 
профориентационное 

сопровождение

4 этап. 
Комплексное 

сопровождение

Знакомство со спецификой профессии, различными 

условиями труда

Знакомство с профессиональными образовательными 

организациями, специальностями, условиями 

поступления и обучения

5 этап. 
Реализация 

проекта

Наставничество. Сопровождение проекта обучающегося 

профессионалами или студентами.

6 этап. 
Рефлексия

Реализация проекта. Социально значимый продукт –
определение точек роста школы и обучающегося.

Построение индивидуального маршрута обучающегося
(предметы ИА, олимпиады, конкурсы и т.д.) и его
корректировка в случае необходимости.



Левинсон 
Ксения 
Валерьевна

На примере профориентационной программы, организованной 
Росатом-Квантовые технологии

Социальный нетворкинг в 
организации профориентационной 
работы со школьниками



Работа в группах
20 минут

Тема мероприятия:

Основная цель мероприятия:

Задачи мероприятия:

Место (места) проведения:

Партнеры мероприятия с указанием их роли 

и задач:

Участники мероприятия

Основная цель участников мероприятия:

Описать роль и задачи участников:

Сценарий мероприятия (подробный план)

Предъявление или презентация результатов 

(в какой форме)

Рефлексия (форма и содержание)

Модераторы:
Варельджян Ирина Игоревна

Дёмушкина Ксения Валерьевна

Емельянова Наталия 
Романовна

Зайцева Елена Валериевна

Коновалова Алла Евгеньевна

Лукашевич Мария 
Константиновна

Никитина Екатерина 
Фаритовна



Нетворкинг

Расширение ресурсов за счет 
социального партнерства

Формирование у родителей 
работодательской позиции и 

позиции профессионала

Проектирова
ние 

проблемных 
ситуаций

На конкретную встречу

Решение проектной задачи

Построение дальнейшей траектории развития

Формирование опыта и навыка 
нетворкинга

Вовлеченность родителей в качестве 
организаторов и участников

Мягкая коррекция 
профессионального выбора и 

согласование притязаний

Формирование рефлексивной 
культуры



Спасибо за внимание!

ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ
Городской 

семинар-практикум

24 апреля
2025 г.


