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Введение 

Диагностика является неотъемлемой частью реализации любых проектов, 

программ, инноваций и научно-методической работы, так как позволяет 

оценивать успешность их внедрения. С ее помощью можно выявлять сильные и 

слабые стороны реализуемого процесса, а также адаптировать их в зависимости 

от потребностей участников (обучающихся, родителей, педагогов, 

работодателей, социальных партнеров и т.д.) и требований современного 

образования. 

Сборник диагностических методик является продуктом научно-

методической деятельности ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-

Петербурга и представляет собой пакет диагностических материалов, которые 

можно использовать для мониторинга хода реализации программы научно-

методической деятельности, связанной с вопросами профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Мониторинг в профориентационной деятельности помогает отслеживать 

интересы и способности обучающихся, что позволяет более точно направлять их 

к подходящим направлениям профессиональной деятельности. Большая роль 

также отводится определению уровня осведомленности учащихся и их 

родителей о возможных образовательных траекториях с точки зрения 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. Полученные данные 

позволяют: с одной стороны, наиболее оптимально выстроить систему 

профориентационного сопровождения обучающихся, с другой стороны, 

отследить качество данной профориентационной работы.  

Важным элементом при реализации любых мероприятий, проектов и 

инновации является обратная связь от участников и потребителей, которая 

позволяет осуществлять мониторинг качества с их субъективной точки зрения, 

отслеживать их удовлетворенность процессом. В данном случае процесс 

мониторинга включает в себя взаимодействие с обучающимися, педагогами, 

родителями, работодателями и другими заинтересованными сторонами, что 

способствует созданию партнерской среды и более точному пониманию их 

потребностей. Таким образом создается ситуация диалога и происходит 

вовлечение заинтересованных сторон. 

При разработке анкет обратной связи следует учитывать, что поимо 

диагностической функции анкеты обратной связи могут носить 

просветительский характер, когда в самом вопросе или ответе заложена 
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необходимая информация, а также формировать положительный имидж 

организации, положительный эмоциональный настрой и отношение. 

Например: «Педагогический коллектив нашей школы ведет 

целенаправленную работу над тем, чтобы образовательный процесс был 

максимально интересен и полезен для ваших детей. Качественное образование – 

это не только хорошие знания по предметам. Мы стараемся большое внимание 

уделять воспитанию, формированию навыков общения, получения и обработки 

информации, организации своей деятельности, профессиональному и 

личностному профессиональному самоопределению детей, всему тому, что 

позволяет сделать наше образование - образованием для жизни.  

Мы просим Вас максимально честно ответить на данную анкету, которая 

является анонимной. Ваши ответы помогут педагогическому коллективу нашей 

школы выявить проблемные моменты, определить точки роста, узнать Ваши 

пожелания и сделать образовательный процесс более эффективным, 

целенаправленным, интересным и полезным для ваших детей!» 

При формулировании вопросов и вариантов ответов необходимо 

воздержаться от негативных высказываний. Например, при выявлении 

проблемных зон, лучше применять систему ранжирования (оцените от 1 до 5 

насколько Вы удовлетворены данным профориентационным мероприятием). 

Формулировку «что Вам не понравилось» лучше заменить «что бы Вы 

дополнили» и т.д.  

 

 

Пример 

Что, по Вашему мнению, является сильной стороной нашей школы: 

- предметные знания 

- дополнительное образование  

- внеурочная деятельность 

- воспитательная работа 

- классное руководство 

- внутришкольные мероприятия 

- профориентационная работа 

 

Оцените от 1 до 5 (где 1 – полностью не согласен, 5 – полностью согласен) следующие 

утверждения: 

По моему мнению 

В школе мой ребенок получает качественные предметные знания. 

В школе мой ребенок получает большой спектр программ дополнительного 

образования. 

В школе проходят интересные мероприятия в рамках внеурочной деятельности. 
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В школе ведется разнообразная воспитательная работа, отвечающая современным 

требованиям. 

Классный руководитель активно работает с классом, регулярно взаимодействует с 

родителями, организует интересные мероприятия для класса. 

В школе регулярно проводятся интересные мероприятия, реализуются проекты 

различной направленности.  

Профориентационная работа в школе помогает ребенку выбрать будущую профессию 

и образовательное учреждение (вуз, СУЗ). 

 

На какие направления работы, по Вашему мнению, стоит обратить внимание 

педагогическому коллективу: 

- качество урока 

- новые педагогические технологии 

- качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) 

- воспитательная работа 

- проектная деятельность, направленная на профессиональное самоопределение 

учащихся 

- работа классного руководителя 

- различные внутришкольные мероприятия 

 

 

Если анкета обратной связи предполагает ответную реакцию, то не следует 

формулировать вопросы на которые не готовы получить ответы или оперативно 

отреагировать на запрос. Например, не стоит задавать вопрос «хотели бы Вы 

новую спортивную площадку», если в ближайшее время в плане финансово-

хозяйственной деятельности на нее отсутствует финансирование. 

Еще одним аспектом диагностического исследования может стать 

готовность педагогического коллектива к инновационной деятельности и их 

включенность в данную деятельность (диссеминация опыта - количество 

публикаций, выступлений, участий в конкурсах), так как это является одним из 

основных ресурсов успешной научно-методической деятельности в 

образовательной организации. В формулировку вопросов можно заложить идеи 

стратегического развития образовательной организации, связанного с 

инновационными изменениями. Данное диагностическое исследование может 

представлять собой интерес и с точки зрения формирования педагогической 

саморефлекси.  

Мониторинг качества реализации научно-методической деятельности на 

каждом этапе может осуществляться по следующим критериям: 

- решение поставленных задач; 

- наличие всех заявленных материалов, подтверждающих выполнение работ 
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на каждом этапе; 

- реализация заявленных мероприятий в полном объеме; 

- соответствие прогнозируемых и полученных результатов. 

Заключительный мониторинг реализации научно-методической 

деятельности может осуществляться с учетом нормативного регулирования, 

программного обеспечения; методического обеспечения, информационного 

сопровождения, а также изменений, полученных в результате научно-

методической деятельности. 

Таким образом, пакет диагностических методик, направленный на 

мониторинг результативности осуществления целостного процесса научно-

методической деятельности включает в себя: 

- Профориентационную диагностику обучающихся, в том числе описание 

ресурсов профориентационной платформы «Билет в будущее» и других 

профориентационных сайтов. 

- Анкеты для обучающихся и родителей, направленные на выявление: 

осведомленности возможными образовательными траекториями с точки зрения 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры; удовлетворённости 

образовательным процессом; образовательного и профориентационного запроса. 

- Формы обратной связи после проведенных мероприятий (анкеты 

обратной связи, проективные методики, интервью). 

- Готовность педагогов к инновационной деятельности.  

- Мониторинг качества реализации научно-методической деятельности 

(чек-лист). 

  



ГБОУ школа №496  

Московского района Санкт-Петербурга 

 

 

8 
 

Профориентационная диагностика 

 

Важным профориентационным ресурсом, направленным на реализацию 

Единой модели профориентации является проект «Билет в будущее». Помимо 

профориентационных мероприятий платформа bvbinfo.ru включает в себя 

комплексную и системную диагностику. 

Основная направленность диагностик: 

для 6-7 классов – обеспечение помощи обучающимся в выборе 

направлений профильного обучения в том числе, углубленное изучение 

отдельных предметов и предметных областей; 

для 8-9 классов – обеспечение помощи обучающимся в выборе 

направлений профильного обучения, выборе следующего уровня образования 

(среднее общее образование или среднее профессиональное образование) и 

будущего профессионального направления; 

для 10-11 классов – обеспечение помощи обучающимся в выборе 

направлений профильного обучения, выборе следующего уровня 

профессионального образования, предметов для сдачи ЕГЭ, будущего 

профессионального направления. 

На платформе bvbinfo.ru автоматически формируется и изменяется 

индивидуальный отчет для обучающегося, содержащий информацию в 

зависимости от числа и направленности пройденных в текущем учебном году 

диагностик, например: 

графическое представление результатов с описанием профессиональных 

склонностей (шкальный профиль, стандартизированные баллы); 

рекомендации по выбору профиля обучения и профессиональных 

направлений; 

текстовые описания рекомендованных профилей обучения и 

рекомендуемых профессиональных направлений, представленных в онлайн-

диагностике; 

дополнительные рекомендации по итогам диагностики: выбор уровня 

образования (8-9 классы), перечень рекомендуемых учебных предметов для 

сдачи ЕГЭ в рамках каждого профиля обучения (10-11 классы).  

В рамках курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 

выделены занятия, которые позволяют обучающимся: 

- познакомиться с тем, как устроены диагностики, изучить их 

тематическую направленность, типы и формулировки диагностических вопросов 

и заданий; 
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- узнать особенности предоставляемого онлайн-сервиса (например, 

возможность вернуться назад и заменить ответ на вопрос, возможность 

вернуться к прохождению диагностики после перерыва и другие); 

- получить практические рекомендации по организации рабочего места для 

прохождения диагностик; 

- познакомиться с тем, как устроены результаты каждой диагностики, а 

также индивидуальный отчет в целом; 

- познакомиться с возможными формулировками по результатам 

прохождения диагностик, их значением; 

- рассмотреть взаимосвязь профориентационных диагностик и иных 

направлений Единой модели профориентации (дополнительного образования, 

профессиональных проб, профессионального обучения и др.), а также 

профориентационных выборов (выбор профессии, выбор образовательной 

организации и т.д.); 

- рассмотреть и предотвратить типовые затруднения и ошибки при 

прохождении онлайн-диагностик и использовании их результатов. 

Прохождение онлайн-диагностик в рамках Единой модели 

профориентации является добровольным для обучающихся, обеспечивается на 

безвозмездной основе. Требуется регистрация на портале. 

Диагностико-рефлексивный цикл проекта «Билет в будущее». 

Данный цикл доступен на основном и продвинутом уровне в личных 

кабинетах учащихся. 

Этапы. 

1. Увлекаюсь. Всероссийские профориентационные уроки «Россия – мои 

горизонты» 

2. Понимаю (себя). Обязательное тестирование. В 8х классах и 10х классах 

– 1ый тест «Мои интересы», 2ой тест «Мои качества». В 9 классах и 11 классах - 

1 й тест «Мои ориентиры», 2ой тест «Мой профиль».  

3. Узнаю (профессии). Мультимедийные выставки, встречи с 

представителями профессий. 

4. Пробую. Мероприятия профессионального выбора (проф пробы) 

5. Осознаю. Тестирование по желанию. Тесты на естественно-научные, 

технические, вербальные, аналитические способности, социальный, креативный 

интерес. 

6. Планирую. Обязательное тестирование. Рекомендации подходящих 

профессий. 
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Для проведения профориентационной диагностики также можно 

предложить использовать два сайта: Методический кабинет профориентации 

Резапкиной Галины Владимировны и Центр тестирования и развития. 

Гуманитарные технологии.  

На сайте Методический кабинет профориентации 

Резапкиной Галины Владимировны можно найти по ссылке 

http://www.metodkabi.net.ru или по представленному QR 

коду. В разделе «Самодиагностика» после регистрации 

можно пройти диагностику on-line и получить результаты по 

следующим тестам: «Профиль», «Эрудит», Тест эмоций, 

Определение темперамента, «Социальный интеллект», 

Определение типа будущей профессии, Определение профессиональных 

склонностей, Определение профессионального типа личности, Матрица 

профессионального выбора для поступающих в ВУЗ, Он-лайн тестирование к 

занятиям по программе «Диагностика и развитие мотивационно-потребностной 

и ценностно-смысловой сферы подростков», «Психологический портрет 

учителя», «Психологический портрет родителя». 

В разделе «Бланки и тексты опросников для скачивания» можно скачать 

бланки и тесты для самодиагностики в режиме offline. 

 

На сайте Центра тестирования и развития. 

Гуманитарные технологии по ссылке 

https://proforientator.ru/tests/ в разделе «Тесты» имеется 

возможность пройти тестирование по различным 

направлениям, в том числе битесты для детей и родителей. 

Некоторые тесты предоставляются только на платной 

основе. 

Важным показателем в профориентационной диагностике является 

готовность к профессиональному выбору -  устойчивое состояние личности, при 

котором её интересы совпадают с её склонностями и талантами, есть 

практический опыт деятельности в выбранном направлении и полноценные 

знания об особенностях и сложностях профессионального пути. 

Некоторые характеристики готовности к профессиональному выбору: 

1. Осознанный выбор. Человек знает свои индивидуальные особенности 

развития, свои возможности, а также требования к личности, предъявляемые 

каждой профессией. Выбор профессии осуществляется на основе сопоставления 

этих данных. 

http://www.metodkabi.net.ru/
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_prof#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_er#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_emo#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_temp#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_social#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_tip#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_ops#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_ops#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_holl#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_mpv#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_mpv#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_diagn_razv
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_diagn_razv
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_diagn_razv
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_uch#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_uch#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_rod#ur
http://metodkabi.net.ru/index.php?id=oprosniki#ur
https://proforientator.ru/tests/
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2. Наличие внутреннего убеждения в правильности выбранного пути. 

Человек знаком с рынком труда и его требованиями, особенностями профессии 

и желает попытать свои силы в освоении данного профессионального 

мастерства.  

3. Сформированные умения. Для успешного выбора у человека должны 

быть сформированы умения ставить цель, анализировать информацию о 

профессиях, об условиях профессионального выбора, умения прогнозировать, 

принимать решение, планировать и корректировать деятельность и полученные 

результаты.  

4. Знание своих интересов и склонностей, способностей, индивидуальных 

особенностей, личностных свойств и качеств.  

5. Готовность к профессиональному выбору предполагает наличие у 

человека обоснованной аргументации в пользу варианта (или нескольких 

вариантов), который он счёл оптимальным. 

 

Готовность к выбору профессии  

(модификация опросника А.П. Чернявской) 

Методика представляет собой опросник, включающий 35 вопросов. 

Предназначена для учащихся 9-11-х классов. 

Цель: определение уровня готовности к адекватному профессиональному 

выбору. 

Форма проведения: индивидуальная, групповая. 

Опросник состоит из пяти шкал: «автономность»; «информированность»; 

«ориентация во времени» (планирование); «принятие решения»; 

«эмоциональное отношение». Вопросы отдельных шкал распределены в 

методике в случайном порядке. 

Инструкция. «Вам предлагается ряд утверждений об особенностях ваших 

представлений о мире профессий. Если вы согласны с тем, что написано в утверждении, то 

в бланке листа ответов поставьте знак «+» если не согласны — знак « — ». Постарайтесь 

не думать долго над ответом, нас интересует ваша первая реакция. Ответить необходимо 

на все вопросы. Надеемся на вашу искренность. Заранее благодарим». 

Вопросы. 

1. Я не принимаю серьезных решений мгновенно. 

2. Когда мне нужно решиться на какое-то важное дело, я самым серьезным образом 

оцениваю свои способности. 

3. Я могу предположить в каких условиях я буду работать. 

4. Я тяжело переношу неудачи в жизни. 

5. Я примерно знаю обязанности, которые я буду выполнять на будущей работе. 

6. Меня обязательно будут уважать за мои знания и опыт. 

7. Я ищу в прошлом истоки того, что со мной происходит в настоящем. 
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8. Мне не нравится, что поиск дела по душе требует больших усилий. 

9. Все мои действия подчинены определенным целям. 

10. По моему мнению, знание будущей работы до мельчайших подробностей не застрахует 

от разочарований. 

11. Я приложу все усилия, чтобы иметь высокие знания и навыки хотя бы в одной области 

(практической или теоретической). 

12. У меня стало привычкой анализировать важные события моей Жизни. 

13. Я ничего не делаю без причины. 

14. Я задумываюсь о том, что меня ждет в будущем. 

15. Я предпочитаю спокойную, малоответственную работу. 

16. Я отношусь к тем людям, которые поступают необдуманно. 

17. Первая же крупная неудача может «выбить меня из седла». 

18. Я буду добиваться своего, даже если это вызовет недовольство родных и близких. 

19. Чем больше профессий я узнаю, тем легче мне будет выбрать. 

20. Меня страшат ситуации, в которых я должен сам принимать решения. 

21. Я не жалею времени на обдумывание вариантов сложных математических задач. 

22. Когда меня постигают неудачи, я начинаю думать, что ни на что не способен. 

23. Я не знаю о перспективах, которые дает та или иная профессия. 

24. У меня нет устойчивых взглядов на мое профессиональное будущее. 

25. Я стремлюсь целенаправленно узнавать о профессиях, учебных заведениях и местах 

работы. 

26. Я с детства привык доводить начатое дело до конца. 

27. Я знаю, что у меня есть такие черты характера, которые совершенно необходимы для 

моей будущей профессии. 

28. Когда я думаю о том, что мне нужно выбирать профессию и место работы (учебы), у 

меня портится настроение. 

29. При выборе из двух или нескольких возможностей я полагаюсь на ту, которая внешне 

более привлекательна. 

30. Своим поведением в настоящем я строю фундамент для будущего. 

31. Я никогда не задумывался, по каким законам устроен мир профессий. 

32. Любой совет, данный мне со стороны, может поколебать мой выбор профессии. 

33. Мне не хочется брать на себя ответственность за выбор профессии. 

34. Я не понимаю самого себя. 

35. Я представляю, каким я буду через 10 лет. 
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Ключ 

 

 Автономность (А) Информированность (И) 

Номер 6 11 15 20 26 32 34 3 5 10 19 23 25 31 

Знак + + - - + - - + + - + - + - 

 Эмоциональное отношение (Э) Принятие решения (Р) 

Номер 4 8 17 18 22 28 33 1 2 9 13 16 21 29 

Знак - - - + - - - + + + + - + - 

 Планирование (П)  

Номер 7 12 14 24 27 30 35        

Знак + + + - + + +        

 

Краткая характеристика шкал 

Автономность 

Определяется следующими параметрами: понимание целостности своей 

личности; стремление реализовать возможность в практических действиях, 

иметь глубокие знания и навыки хотя бы в одной области. Общая ориентация на 

успех. Знание шагов, которые необходимо сделать для приобретения знаний и 

навыков. Принятие на себя ответственности за собственные действия. 

Самостоятельный опыт планирования своих поступков, умение соотносить свои 

действия с требованиями общества. Умение прогнозировать профессиональный 

рост; однородность профессиональных предпочтений в течение длительного 

времени. Собственная активность в получении информации и выборе 

профессионального пути. Компромисс между желаниями и возможностями, 

осознание необходимости таких компромиссов. 

Для возникновения основных признаков автономности необходим 

определенный набор новообразований: 

- человек должен ощутить свою независимость от родителей (в делах, 

мыслях, поступках); 

- от внешней детерминации своего поведения он должен перейти на 

самодетерминацию; 

- он должен осознавать свой идеальный образ Я-концепции и стремиться к 

его достижению. 

Информированность 

Оценивается степень информированности о мире профессий в целом; об 

отдельных профессиях или группах профессий. 

Понятие «информированность о мире профессий» включает следующее: 

осознание подразделения мира профессий по предмету и целям труда, 
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орудиям производства; 

знание понятий культуры труда, трудовой дисциплины, структуры 

предприятия, принципов оплаты; 

знание отдельных профессий; 

знания или практические умения, касающиеся приобретения профессии, 

поиска и поступления на работу, требуемого уровня образования для различных 

профессий; того, как удержаться на работе, как совершенствовать свой 

профессионализм. Предполагается, что большой объем информации о мире 

профессий в целом должны иметь школьники четвертого класса. В четвертом 

классе сформированность профессиональной позиции характеризуется рядом 

показателей: 

положительное отношение к любому виду труда; 

определенный уровень осведомленности относительно основных 

массовых профессий; 

умение различать связи между профессиями, отраженные в 

классификации; 

умение выделять основные требования профессии к человеку; 

стремление к самооценке в контексте профессионального 

самоопределения. 

Информированность об отдельных профессиях или группах профессий 

включает знания о физических и социально-экономических условиях работы по 

профессии, требованиях профессии к человеку (психофизиологические 

особенности, познавательная сфера, личностные качества), требованиях к 

уровню образования, возможностях получения образования; перспективах 

профессионального роста; знание социально- экономических потребностей 

общества, конкретного региона и потребности в кадрах отдельных предприятий. 

Принятие решения 

Важным условием развития умения принимать решения является 

автономность и самостоятельность человека, когда он принимает на себя 

ответственность за решение и его последствия, когда он в состоянии 

самостоятельно выдвигать и оценивать альтернативу. 

Для того чтобы принимать эффективные решения, учитывающие все 

факторы ситуации и ее перспективы, важно наличие определенных качеств, 

способностей, знаний и навыков, основными среди которых являются 

следующие: 

любознательность, любопытство – желание и умение собирать и 

накапливать информацию; 
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предвидение, предусмотрительность— способность предвосхищать 

проблемы и заранее готовить альтернативы; 

здравый смысл, проницательность – способность соотнести имеющуюся 

информацию с рассматриваемой проблемой и оценить ее; 

решительность – способность поручиться за принятое решение и взять на 

себя ответственность за него; 

делегирование полномочий – умение эффективно разделить авторитет и 

ответственность с коллегами; 

планирование – умение разработать для коллектива реальный, конкретный 

и действенный план решения проблемы; 

оценка риска – способность оценить потенциальный риск принятого 

решения; ответственность за риск – способность оценить риск и взять 

ответственность на себя; 

контроль – способность получить в процессе решения проблемы именно 

тот результат, который планировался. 

Планирование («ориентация во времени») 

Предполагает оценку временной перспективы в профессиональном плане: 

«Кем я буду?», «Где я буду учиться?», «Первая работа, дальнейшие 

перспективы», пути и средства достижения ближайших жизненных целей: 

ознакомление, проба сил, самообразование; оценка вероятных внешних 

препятствий, своих возможностей и запасных вариантов. 

Включает также способность выделять события, являющиеся единицами 

анализа жизненного и профессионального пути (поступление на учебу, выбор и 

смена работы и т. д.). Анализ или прогноз конкретных событий позволяют 

человеку составить целостное представление о своей жизни, ее прошлом, 

настоящем и будущем. 

Эмоциональное отношение к ситуации выбора профессии. 

Включает отношение к разным профессиям, профессиональным группам и 

к необходимости принятия решения о выборе профессии. Данный показатель 

включает в себя не только отношение к разным вариантам выбора, но и 

отношение к планированию, к тому, что надо принять какое-то решение, 

отношение к ответственности за решение, к тому, что при этом надо проявлять 

активность, идти на компромисс и т. д. Эмоциональный компонент 

профессиональной готовности выражается в общем настрое человека и тесно 

связан с эмоциональным компонентом зрелости личности, который проявляется 

в положительном эмоциональном настроении, жизненном оптимизме, 

эмоциональной уравновешенности и переносимости неудач. 

Отсутствие эмоционального отношения зачастую говорит не об излишней 
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рациональности, а об отсутствии значимости для человека ситуации принятия 

решения. 

 

Следующей показательной методикой, демонстрирующей зрелость 

выбора является методика «Иерархия мотивов труда» (автор Г.В. Резапкина), 

которая направлена на определение степени выраженности пяти основных 

трудовых мотивов в жизни подростка: слава, служение, власть, творчество, 

деньги.  

С помощью методики можно выявить мотивы подростков в общей системе 

потребностей, интересов, стимулов. 

 

Методика «Иерархия мотивов труда» 

Инструкция.  

Оцените каждый из пяти вариантов ответа по степени их привлекательности для 

вас, обведя одну из цифр от 5 баллов за самый привлекательный для вас вариант до 1 балла 

за самый непривлекательный. Цифры в каждой группе ответов не должны повторяться! 

Подсчитайте суммы баллов в каждом столбце (I...V) и запишите их в нижней строчке. 

I II III IV V 

1. Я предпочитаю профессию, которая позволит мне 

быть в центре 

внимания 
помогать людям 

управлять другими 

людьми 

заниматься 

творчеством 

не испытывать 

материальных 

проблем 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. Если бы у меня было много денег, я бы вложил(а) их 

в рекламу своей 

деятельности 

в благотворительную 

деятельность 

в свою 

предвыборную 

кампанию 

в исследования и 

творческие 

проекты 

в надежные акции 

или в банк под 

высокий процент 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. Меня привлекает профессия 

актера, 

журналиста, 

телеведущего 

священнослужителя, 

врача, учителя 

политика, 

руководителя 

ученого, 

художника, 

писателя, поэта 

банкира, 

финансиста 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. Мне ближе высказывание 

У человека, слава 

которого гремит, 

никогда не будет 

недостатка в 

Если вы ищете 

способ сделать свою 

жизнь осмысленной, 

начните помогать 

Стремление к 

власти так же 

присуще человеку, 

как и преклонение 

Кто испытал 

наслаждение 

творчества, для 

того другие 

Деньги правят 

миром, и тот 

сильнее, у кого их 

больше. 
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друзьях и 

приязни людей. 

другим людям. перед властью над 

собой. 

наслаждения уже 

не существуют. 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5. Для меня важнее всего в жизни 

слава, признание 

окружающих 

возможность служить 

другим людям 

власть над 

другими людьми 

творческая 

свобода 

финансовое 

благополучие 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Итого сумма баллов по каждому из столбцов I ... V: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Обработка результатов. 

Подсчитайте суммы баллов в каждом столбце (I...V) и запишите их в нижней строчке: 

20-25 баллов - ярко выраженный мотив труда 

15-19 баллов - выраженный мотив труда 

10-14 баллов - слабо выраженный мотив труда 

5-9 баллов - мотив труда не выражен 

 

Каждая колонка соответствует определенному мотиву труда: 

I – «Слава» 

Стремление быть в центре внимания нередко приводит человека на 

телевидение, в мир моды, журналистику, шоу-бизнес. Хорошо, если этот мотив 

подкреплен талантом и трудолюбием. Если же нет, то мир получит очередного 

безголосого певца, бездарного журналиста, назойливого шоумена. Этот тип 

мотивации очень заразен, потому что вызывает справедливое недоумение: 

почему эта посредственность всем известна, а я - нет? Чем я хуже? 

II – «Служение» 

Этот мотив является полной противоположность предыдущего и 

встречается все реже. Возможно, поэтому в наше время становятся редкостью 

хорошие врачи и учителя, предупредительные продавцы, вежливые официанты. 

В актерской среде принято говорить: "Я служу в театре", что подчеркивает 

высокий смысл актерского ремесла. Служение - это не вид деятельности, а 

отношение к своему делу, которое отличает духовно зрелых людей, ставящих 

интересы дела и других людей выше собственных. 

III – «Власть» 

Желание командовать и управлять встречается намного чаще, чем 

способность руководить деятельности, поэтому так много некомпетентных 

руководителей. Властолюбцам проще отказаться от денег и славы, чем от власти. 

Если стремление к власти - не инструмент достижения каких-то благородных 
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целей, а самоцель, то такой человек опасен для общества. Испытание властью - 

одно из самых сложных в жизни любого человека. Наверное, самое яркое 

описание феномена власти дал Р. Толкиен в книге "Властелин колец". В реальной 

жизни политики так же неохотно расстаются с властью, как Горлум, Фродо или 

Бильбо Бэггинс. 

IV – «Творчество» 

Творчество как ведущий мотив встречается у людей, для которых работа - 

средство самореализации, а не самопрезентации, самоутверждения и заработка. 

Творческое отношение к труду - основа профессиональной успешности, поэтому 

ему обычно сопутствует уважение и достаток. Хотя творчество традиционно 

связывают с искусством и наукой, оно может проявляться в любой деятельности. 

Творческая личность постигает мир через любовь и разум. 

V – «Деньги» 

В современных условиях деньги - самый распространенный мотив труда. 

Рыночная личность воспринимает себя и других как товар, который надо 

выгодно продать. Главное в ее жизни - карьера и деньги. Деньги как ведущий 

мотив характерен для очень бедных и очень богатых людей, потому что смысл 

их жизни - экономия и накопительство. История почти каждого состояния 

начинается с бедности, но не каждый бедняк становится миллионером. 

Опасность этого мотива труда заключается в неразборчивости средств для 

достижения цели. Если деньги - главное, то неважно, каких способом они 

получены. Большая часть преступлений совершается из корыстных мотивов. 

 

Следует отметить, что Методика может представлять трудность для 

некоторых школьников с точки зрения выполнения: необходимость 

ранжирования ответов в каждом пункте может вызвать непонимание, зачастую 

одно и то же значение присваивалось нескольким ответам. Возможно 

использование при индивидуальной работе. Более эффективным представляется 

использование методики «Тест мотивации выбора профессии» (Л.А.Ясюкова) 

либо методики ТМП («Трудовой мотивационный профиль»). Они более проста 

для выполнения и более показательны. 
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Тест мотивации выбора профессии 

(Л.А.Ясюковой) 

 

Для работы учащиеся получают и подписывают бланки, на которых 

имеется инструкция, и в таблице - сами суждения-мотивы и три варианта для 

оценки значимости каждого фактора при выборе дальнейшего жизненного пути. 

Бланки необходимо подписать.  

Инструкция: «Вы уже, наверное, решили, куда пойдете учиться или работать после 

окончания школы. В ответных бланках, которые вы получили, в левой колонке приведены 

различные причины, которые могут влиять на выбор вуза, училища или места работы. 

Отметьте, пожалуйста, в какой степени каждый из факторов повлиял на ваш выбор. Для 

этого необходимо против каждого фактора (не пропуская ни одного) поставить крестик в 

соответствующем столбце (и только в одном). Если фактор оказал наибольшее влияние, то 

- в первом столбце, если только в некоторой степени повлиял на принятие решения, то - во 

втором столбце, а если совсем не играл никакой роли, то - в третьем». 

 

№ Фактор Когда я принимал решение, то 

данный фактор: 

Оказал 

наиболь

шее 

влияние 

В 

некоторой 

степени 

способство

вал выбору 

Совсем не 

играл 

никакой 

роли 

1 Возможность стать профессионалом в этой области.    

2 Возможность познакомиться с новыми людьми    

3 Возможность получения хорошей зарплаты    

4 Сегодня – это наиболее престижная сфера 

деятельности. 

   

5 Семейные традиции    

6 Желание получить высшее образование.    

7 Чистота, комфортные условия будущей работы.    

8 Дело, которым я буду заниматься, мне кажется 

интересным. 

   

9 Возможность общения с интересными людьми.    

10 Наличие дополнительных льгот и привилегий.    

11 Этот вид деятельности обеспечит комфорт и 

уважение. 

   

12 Советы родителей и взрослых.    

13 Возможность получить наиболее основательные 

знания в интересующей меня сфере. 

   

14 Выбранный вид деятельности – спокойный, 

размеренный, не требующий напряжения. 

   

15 Возможность реализовать умения и идеи в этой 

сфере. 

   

16 Хочу продолжить учебу (работу) вместе со своими.    

17 Отсутствие вредных и опасных для здоровья 

факторов. 
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18 Возможность делать карьеру.    

19 Советы друзей.    

20 Меня всегда интересовали школьные предметы, 

связанные с этой областью. 

   

21 Место моей будущей учебы (работы) близко от дома.    

 

Для обработки необходимо присудить баллы выборам подростка. За 

каждый крестик в первом (левом) столбце, где отмечаются факторы, в 

наибольшей степени повлиявшие на выбор дальнейшего обучения, 

присуждается 3 балла. За каждый крестик второго (среднего) столбца, где 

отмечаются принимавшиеся во внимание факторы, присуждается 2 балла. За 

каждый крестик в третьем (правом) столбце, где отмечались незначимые 

факторы, присуждается 1 балл. 

Выделяются и анализируются 7 типов мотивации выбора профессии: 

1-собственно профессиональная мотивация (интерес к будущей 

деятельности): суждения 1,8, 15. 

2-коммуникативная мотивация (потребность в общении): суждения 2, 9, 

16. 

3-прагматичная мотивация (стремление к материальной обеспеченности); 

суждения 3, 10, 17. 

4-статусная мотивация (забота о престиже): суждения 4, 11, 18. 

5- социальная мотивация (важность мнения значимых людей): суждения 5, 

12, 19. 

6-учебная мотивация (познавательные потребности): суждения 6, 13, 20. 

7-внешняя мотивация (случайные причины): суждения 7, 14, 21. 

Суммирование баллов производится отдельно по каждому типу 

мотивации. Максимально возможное суммарное значение - 9 баллов, 

минимальное - 3 балла. Доминирующий тип мотивации профессионального 

выбора выявляется посредством сравнения баллов, полученных по каждому 

типу. Может иметь место абсолютно или относительно доминирующая 

мотивация. Если мотивация получает 8-9 баллов, то она является абсолютно 

доминирующей. Оценка в 7 баллов обозначает относительно доминирующую, но 

не ярко выраженную мотивацию. Если какой-то тип мотивации получает 3-4 

балла, то он совершенно не свойственен подростку. 

Профессиональная мотивация возникает только тогда, когда уже 

сложились интеллектуальные задатки к какому-либо виду профессиональной 

деятельности. Ее наличие может свидетельствовать о том, что идет 

формирование профессиональных способностей. При доминировании 
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профессиональной мотивации подросток проявляет избирательность в учебе: 

интересующие его предметы изучает глубоко, с использованием 

дополнительной информации, «непрофильные» - более поверхностно, может 

запускать совсем.  

Если доминируют любые другие типы мотивации при выборе профессии, 

то вероятность формирования высококвалифицированного специалиста 

исключительно низка. Если к окончанию школы не сложились 

интеллектуальные задатки ни к какому виду профессиональной деятельности, то 

и доминирует один из остальных шести типов мотивации. 

Доминирование при выборе профессии коммуникативных потребностей 

складывается тогда, когда они не находят удовлетворения в повседневной жизни 

подростка. Потребность в общении свойственна в той или иной степени всем 

людям, но когда она начинает доминировать и в профессиональной сфере, то 

налицо ее гипертрофированность.  

При доминировании прагматичной мотивации при выборе профессии 

подросток, в первую очередь, учитывает наличие материальных выгод от 

будущей деятельности. Он считает: не так важно, что именно делать, главное - 

сколько денег за это можно будет получать.  

При доминировании статусной мотивации для подростков при выборе 

профессии особое значение имеет ее социальная ценность, престижность в 

глазах общества, возможность достичь высокого положения, быть на виду.  

При доминировании социальной мотивации подросток при выборе 

профессии ориентируется, в первую очередь, на мнение авторитетных для него 

людей (родителей, учителей, друзей, психолога). Либо его профессиональный 

выбор предопределяется семейными традициями. В любом случае подросток сам 

не выбирает, а принимает то, что ему предлагают знающие люди.  

При доминировании учебной (познавательной) мотивации подросток 

выбирает профессию, ориентируясь не на то, что ему придется изо дня в день 

делать, а на то, о чем ему интересно в настоящее время.  

При доминировании внешней мотивации основную роль играют 

несущественные, случайные факторы (близко от дома, за компанию с друзьями 

и пр.). Чаще такой вариант выбора встречается тогда, когда у подростка не 

развились и не проявились никакие профессиональные способности, т.е. 

различные интеллектуальные операции развиты равномерно средне, при этом 

какие-либо увлечения тоже отсутствуют.  
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Опросник «Трудовой мотивационный профиль» (ТМП) 

 

Инструкция: Выберите утверждение, которое более близко вам, с которым вы скорее 

согласитесь. Представляйте наиболее типичные ситуации. 

1. На собеседовании по трудоустройству важнее: 

а) проявить себя как человек общительный, способный общаться «по-деловому»; 

б) выяснить, будет ли работа стабильной, надежна ли компания-работодатель. 

2. Для меня на работе важнее: 

а) свободный график, возможность «реализовать себя»; 

б) стабильность – знание плана работы предсказуемость событий. 

3. Чтобы скорее добиться уважения у коллег по работе, надо: 

а) зарекомендовать себя человеком, всегда готовым прийти на помощь, пожертвовать чем-то 

в интересах коллектива. 

б) проявить себя как высококвалифицированный специалист? 

4. Я бы скорее выбрал: 

а) «синицу в руках»; 

б) «журавля в небе», которого уже многие пытались безуспешно добиться; 

5. Большее уважение у меня вызывают люди: 

а) способные зарабатывать хорошие деньги; 

б) ответственные и аккуратные в работе. 

6. За свой труд я предпочитаю получать: 

а) стабильный гарантированный оклад; 

б) сдельную оплату, зависящую от моих возможностей. 

7. Если во время совместной работы возникает какая-либо серьезная проблема, то лучше: 

а) решить ее сообща, советуясь с коллегами, и нести ответственность коллективно; 

б) объявить конкурс на лучшее решение проблемы, с предоставлением особых полномочий 

автору 

лучшего решения. 

8. Я считаю, что, как правило, успешной карьеры добиваются: 

а) люди, которые пользуются признанием и авторитетом; 

б) люди, которые постоянно ищут новые, оригинальные решения. 

9. Я бы скорее предпочел: 

а) стабильную работу, где бы мне приходилось трудиться в одиночестве; 

б) менее надежную работу, но с интересными людьми. 

10. Если бы я выиграл в лотерее значительную сумму, то я: 

а) вложил бы деньги в какое-нибудь выгодное дело; 

б) отложил бы деньги на «черный день». 

11. Я считаю более важным, если руководитель на любом уровне: 

а) имеет возможность материально поощрять сотрудников; 

б) имеет возможность уделять много времени сложным профессиональным задачам. 

12. Если бы мне приходилось работать больше моих коллег, то мне бы было важнее: 

а) чтобы это признали и оценили сотрудники; 

б) чтобы это гарантировало стабильность моего положения в организации. 
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13. В большинстве своем люди стремятся разбогатеть, чтобы: 

а) жить полнокровной, интересной жизнью; 

б) обеспечить себе уверенность в завтрашнем дне. 

14. Если бы мне предложили отметить что-либо в интересной компании и с размахом, но при 

этом мне пришлось бы испытывать определенные финансовые трудности, то я: 

а) согласился и нашел бы средства; 

б) отказался. 

15. Успешная работа любой фирмы зависит больше от: 

а) хорошо сплоченного коллектива; 

б) возможности для сотрудников развивать свой профессионализм, свободно действовать в 

интересах дела. 

16. Если бы у меня было достаточно средств, то я бы предпочел: 

а) открыть свое дело; 

б) приобрести жилье в лучшем районе города, новый престижный автомобиль. 

17. Я больше получаю удовольствие от: 

а) осознания хорошо сделанной работы; 

б) совместной деятельности с интересными, уважающими меня людьми. 

18. Чтобы работающие в какой-либо фирме сотрудники были более, надежными, надо: 

а) хорошо им платить; 

б) иметь с ними; теплые дружеские отношения. 

19. Если бы мне предложили руководящую должность, то для меня было бы важнее: 

а) чтобы у меня было больше прав, полномочий, законных «рычагов» управления; 

б) чтобы у меня было больше возможностей непосредственного общения с подчиненными. 

20. Я считаю, что большинство молодежи из тех, кто учится в вузах, делают это, чтобы: 

а) иметь в будущем высокий материальный доход; 

б) чтобы иметь возможность заниматься интересным делом. 

21. В качестве вознаграждения за хорошую работу я бы предпочел: 

а) значительную премию; 

б) повышение в должности без существенного выигрыша в зарплате, 

22. В работе дух конкуренции, соревнования: 

а) всегда способствует аффективной работе; 

б) зачастую мешает эффективной работе, вносит ненужные волнения, беспокойства. 

23. Я считаю, что если и стоит эмигрировать за границу, то скорее потому, что: 

а) экономическая ситуация стабильна и жизненный уровень там значительно выше; 

б) там гораздо больше возможностей зарабатывать достойные деньги. 

24. Если меня постигают какие-либо неудачи, то я больше склонен: 

а) обратиться за помощью к знакомым, специалистам в этом вопросе, узнать их опыт; 

б) проанализировать свои действия, ошибки, выяснить причины неудачи. 

25. Мне больше нравится такое состояние, настроение: 

а) состояние покоя, отдыха, когда не нужно думать о насущных проблемах; 

б) состояние предчувствия интересной встречи с друзьями. 

26. Я бы скорее выразил недовольство своей зарплатой начальству, если: 

а) получал бы меньше остальных, работая при этом не хуже; 

б) считал бы, что мой профессиональный уровень заслуживает большей оплаты. 
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27. Я считаю более эффективным рычагом управления в коллективе: 

а) общественное мнение — когда коллектив осуждает или одобряет какие-либо действия 

сотрудника; 

б) повышение или понижение в должности, предоставление или лишение каких-либо 

служебных перспектив. 

28. При возникающих конфликтных ситуациях на работе люди чаще: 

а) руководствуются корыстными целями, материальными выгодами; 

б) пытаются проявить себя, утвердиться в глазах окружающих, отстаивая свою позицию. 

29. Я бы предпочел такую работу, где я бы получал: 

а) высокий, хотя я нестабильный заработок; 

б) умеренный, но постоянный оклад. 

30. Если бы мне понадобились дополнительные деньги, то при одинаковых возможностях я 

бы выбрал: 

а) дополнительный заработок на своей постоянной работе; 

б) гораздо более выгодное, но рискованное предприятие. 

31. При возникновении каких-либо проблем на работе я обычно предпочитаю: 

а) придерживаться проверенных способов их решения; 

б) находить новые способы решения. 

32. Пословица «Не имей сто рублей, а имей сто друзей»: 

а) верна почти всегда; 

б) я бы скорее сказал: «Имей сто рублей, и будет сто друзей». 

33. Если возникают какие-либо спорные вопросы между коллективом, где я работаю, и 

руководством, то я скорее: 

а) встану на сторону начальства, рискуя быть осужденным сотрудниками; 

б) приму позицию коллектива, т.к. отношения с коллегами важнее. 

34. Если бы на работе у меня было свободное от должностных обязанностей время, то я бы 

предпочел заняться: 

а) организацией своего труда, планированием, улучшением условий работы; 

б) получением новых профессиональных знаний, чтением специальной литературы. 

35. Больше неудобства у меня вызывает; 

а) отсутствие денег; 

б) невозможность решать что-либо самостоятельно, несвобода действий. 

36. Если мне удается какое-либо сложное дело по работе, то для меня важнее, чтобы: 

а) это узнали и оценили друзья, сотрудники; 

б) это оценил человек, являющийся специалистом в этом вопросе. 

37. Я бы скорее согласился работать во время своего законного отпуска: 

а) за значительное материальное вознаграждение; 

б) если бы от этого зависело мое повышение в должности. 

38. Я бы предпочел работать с такими людьми, которые: 

а) уважали бы и ценили меня; 

б) были бы опытными профессионалами. 

39. Для меня на работе важнее: 

а) высокий заработок в настоящее время; 
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б) возможность роста, карьера. 

40. В свой ближайший день рождения я, во-первых, пожелал бы себе: 

а) успехов в работе; 

б) материального благополучия. 

Обработка результатов: 

По ключу, представленному в таблице подсчитывается количество указаний на каждый мотив 

профессиональной деятельности: 

1. Деньги (Д). 

2. Стабильность (С). 

3. Коллектив, отношения (О). 

4. Карьера, признание (К). 

5. Профессионализм, творчество (П). 

Ключ к опроснику: 

Вопрос Мотив Вопрос Мотив 

Выбор А Выбор Б Выбор А Выбор Б 

1 О С 21 Д К 

2 П С 22 К С 

3 О П 23 Д К 

4 С К 24 О П 

5 Д С 25 С О 

6 С П 26 К П 

7 О К 27 О К 

8 К П 28 Д К 

9 С О 29 Д С 

10 Д С 30 С К 

11 Д П 31 С П 

12 О С 32 О Д 

13 Д С 33 К О 

14 О Д 34 С П 

15 О П 35 Д П 

16 П К 36 О П 

17 С О 37 Д К 

18 Д О 38 К П 

19 К О 39 Д К 

20 Д П 40 П Д 
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Анкеты для обучающихся и родителей 

 

Анкетирование родителей и обучающихся как форма обратной связи 

проводится с несколькими важными целями: 

Оценка качества образования: Анкетирование позволяет собрать мнения и 

отзывы о качестве образовательного процесса, учебного материала, 

преподавательского состава и других аспектах учебного заведения. 

Выявление потребностей и интересов: Оно помогает понять, какие 

программы, кружки или услуги могут быть востребованы среди учащихся и их 

родителей, а также какие изменения могут быть необходимы для улучшения 

образовательного процесса. 

Улучшение взаимодействия: Обратная связь от родителей и учащихся 

может помочь установить более прочные связи между школой и семьей, а также 

способствовать сотрудничеству в обучении и воспитании детей. 

Мониторинг удовлетворенности: Анкеты помогают выявить уровень 

удовлетворенности образовательным процессом, что может служить основой 

для дальнейших улучшений. 

Учет мнений в принятии решений: Полученные данные могут 

использоваться для обоснования управленческих решений, планирования новых 

инициатив и разработки стратегии развития образовательного учреждения. 

Поддержка индивидуального подхода: Анкетирование может выявить 

особенности и потребности отдельных учащихся, что позволяет педагогам 

адаптировать учебный процесс под индивидуальные запросы. 

Таким образом, анкетирование является важным инструментом для сбора 

информации и анализа, что способствует повышению эффективности работы 

образовательного учреждения и улучшению условий обучения. 

 

1. Опрос для родителей с целью выявления их готовности принять участие 

в процессе профессионального самоопределения обучающихся. Данный опрос 

дает возможность образовательной организации при проектировании 

профориентационной работы составить список родителей, которых можно 

привлечь в качестве специалистов в определенной профессиональной сфере. 
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Данный опрос также демонстрирует активность 

родителей и их готовность включиться в совместный 

образовательный процесс в качестве равноправных 

партеров, что косвенно может отражать качество работы 

классного руководителя и/или сложившуюся систему 

работы с родителями. 

https://forms.gle/97mqLoSRNfHC8YzXA 

 

 

Уважаемые родители! 

Выбор профессии вашим ребенком - очень важный, сложный и длительный 

процесс. Педагогический коллектив нашей школы прилагает максимальные усилия, чтобы 

профессиональное самоопределение ваших детей проходило максимально интересно, 

полезно и эффективно. 

Мы объединились несколькими школами для реализации совместного интересного 

профориентационного проекта и хотим пригласить вас к сотрудничеству. Надеемся с 

вашей помощью, в занимательной форме, на конкретных примерах продемонстрировать 

детям специфику современных профессий, рассказать об условиях труда и необходимых 

личностных качествах, о возможностях карьерного роста. 

В связи с этим, просим Вас ответить на несколько коротких вопросов, которые 

помогут нам спланировать нашу совместную работу. 

1. Укажите номер школы, в которой учится Ваш ребенок.  

2. Укажите класс в котором учится Ваш ребенок  

3. Укажите пожалуйста Вашу фамилию, имя, отчество. 

4. Готовы ли Вы принять участие в совместной работе со школой по профессиональному 

самоопределению детей? 

Да/Нет 

5. Готовы ли Вы рассказать о своей профессии, ее специфике, необходимых качествах, об 

условиях работы и собственном профессиональном пути? 

Да/Нет 

6. Укажите пожалуйста Вашу профессию, вид деятельности, место работы. 

7. Готовы ли Вы выступить в качестве наставника, консультанта или эксперта проектов 

обучающихся школы, связанных с Вашим родом деятельности? 

Да/Нет 

8. Каким опытом Вы готовы поделиться? 

9. Укажите пожалуйста удобные для Вас способы связи. 

 

Спасибо за сотрудничество! 

 

 

2. Анкета для родителей и обучающихся. Анкета носит комплексный 

характер и направлена на диагностику готовности к провесному выбору, 

согласованности данного выбора в семье, а также на выявление 

удовлетворенности образовательным процессом, образовательных запросов и 

запросов в профориентационной работе. 

https://forms.gle/97mqLoSRNfHC8YzXA
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При обработки анкет важным моментом является 

соотнесение ответов родителей и обучающихся. Данное 

соотношение демонстрирует степень согласованности и 

взаимопонимания родителей и обучающихся, их общее 

видение образовательного процесса и дальнейшей 

профессиональной траектории. 

https://forms.gle/2TnuxRn5WG5dZVQf6 

 

Уважаемые родители!  

Педагогический коллектив нашей школы ведет целенаправленную работу над тем, чтобы 

образовательный процесс был максимально интересен и полезен для ваших детей. 

Качественное образование – это не только хорошие знания по предметам. Мы стараемся 

большое внимание уделять воспитанию, формированию навыков общения, получения и 

обработки информации, организации своей деятельности, профессиональному и 

личностному профессиональному самоопределению детей, всему тому, что позволяет 

сделать наше образование - образованием для жизни.  

Мы просим Вас максимально честно ответить на данную анкету, которая является 

анонимной. Ваши ответы помогут педагогическому коллективу школы выявить 

проблемные моменты, определить точки роста, узнать Ваши пожелания и сделать 

образовательный процесс более эффективным, целенаправленным, интересным и полезным 

для ваших детей! 

Укажите номер школы, в которой учится Ваш ребенок.  

Укажите класс в котором учится Ваш ребенок (например, 5а, 6б и т.д.)  

1. Что, по Вашему мнению, является сильной стороной нашей школы: 

- предметные знания 

- дополнительное образование  

- внеурочная деятельность 

- классное руководство 

- школьные мероприятия 

- профориентационная работа 

2. Оцените от 1 до 5 (где 1 – полностью не согласен, 5 – полностью согласен) следующие 

утверждения: 

По моему мнению 

В школе мой ребенок получает качественные предметные знания. 

В школе мой ребенок получает большой спектр программ дополнительного образования. 

В школе ведется разнообразная воспитательная работа, отвечающая современным 

требованиям. 

Классный руководитель активно работает с классом, регулярно взаимодействует с 

родителями, организует интересные мероприятия для класса. 

В школе регулярно проводятся интересные мероприятия, реализуются проекты различной 

направленности.  

Профориентационная работа в школе помогает ребенку выбрать будущую профессию и 

образовательное учреждение (вуз, СПО). 

3. На какие направления работы, по Вашему мнению, стоит обратить внимание 

педагогическому коллективу: 

- качество урока 

- новые педагогические технологии 

https://forms.gle/2TnuxRn5WG5dZVQf6
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- качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) 

- проектная деятельность, направленная на профессиональное самоопределение учащихся 

- работа классного руководителя 

- различные школьные мероприятия 

4. Оцените от 1 до 5 (где 1- не требует изменений, 5 – требует значительных преобразований) 

на что, по Вашему мнению, следует обратить внимание педагогическому коллективу в 

работе с Вашими детьми: 

- качество урока 

- новые педагогические технологии 

- качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) 

- воспитательная работа 

- проектная деятельность, направленная на профессиональное самоопределение учащихся 

- работа классного руководителя 

- различные внутришкольные мероприятия 

5. Вы уже обсуждали в семье вопрос будущей профессии Вашего ребенка? Да/нет 

6. Едины ли Вы во взглядах на будущую профессию Вашего ребенка со своим мужем 

(женой)? Да/нет 

7. Выбрал ли ваш ребенок профессию (если да, то какую)? 

8. Какая помощь школы необходима Вам для решения данного вопроса? 

9. Какой путь вы намечаете для своего ребенка (ВУЗ, колледж, лицей) 

10. Что, по-вашему мнению, знает ребенок о будущей профессии (отметьте нужное) 

 Условия труда 

 Профессионально важные качества и навыки 

 Где можно получить эту профессию 

 Востребованность профессии на рынке труда 

11. Что может помешать ребенку в реализации профессиональных планов? 

12. Есть ли у ребенка резервные варианты на случай неудачи по основному варианту? 

13. Что ваш ребенок уже сейчас делает для подготовки к избранной профессии и для 

поступления в соответствующее учебное заведение? (кроме хорошей учебы в школе) 

14. Если ребенок еще не выбрал будущую профессию или сомневается в своем выборе, то 

почему (обведите нужное) 

 Недостаточно знает мир современных профессий 

 Недостаточно понимает свои возможности 

 Не может выбрать из нескольких вариантов 

 Не знает, как выбрать профессию 

Другой вариант__________ 

15. Какие профессии имеете Вы сами? 

16. Совпадает ли Ваше основное образование (по диплому специальность) с вашей работой 
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Анкета для обучающихся 

 https://forms.gle/ptfMkGcb5jVufVus9 

 

 

 

Уважаемый обучающийся! 

Педагогический коллектив нашей школы ведет целенаправленную работу над тем, 

чтобы образовательный процесс был максимально интересен и полезен для Вас. 

Качественное образование – это не только хорошие знания по предметам. Мы стараемся 

большое внимание уделять воспитанию, формированию навыков общения, получения и 

обработки информации, организации своей деятельности, профессиональному и 

личностному профессиональному самоопределению, всему тому, что позволяет сделать 

наше образование - образованием для жизни. 

Мы просим Вас максимально честно ответить на данную анкету. Ваши ответы 

помогут педагогическому коллективу школы выявить проблемные моменты, определить 

точки роста, узнать Ваши пожелания и сделать образовательный процесс более 

эффективным, целенаправленным, интересным и полезным для Вас! 

Укажите номер школы, в которой Вы учитесь.  

Укажите класс в котором Вы учитесь (например, 5а, 6б и т.д.) 

1. Что, по Вашему мнению, является сильной стороной нашей школы: 

- предметные знания 

- дополнительное образование  

- внеурочная деятельность 

- классное руководство 

- школьные мероприятия 

- профориентационная работа 

2. Оцените от 1 до 5 (где 1 – полностью не согласен, 5 – полностью согласен) следующие 

утверждения: 

По Вашему мнению 

В школе Вы получаете качественные предметные знания 

В школе Вы получает большой спектр программ дополнительного образования. 

В школе ведется разнообразная воспитательная работа, отвечающая современным 

требованиям. 

Классный руководитель активно работает с классом, регулярно взаимодействует с 

родителями, организует интересные мероприятия для класса. 

В школе регулярно проводятся интересные мероприятия, реализуются проекты различной 

направленности.  

Профориентационная работа в школе помогает ребенку выбрать будущую профессию и 

образовательное учреждение (вуз, СПО). 

3. На какие направления работы, по Вашему мнению, стоит обратить внимание 

педагогическому коллективу: 
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Качество урока 

Новые педагогические технологии 

Качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) 

Проектная деятельность, направленная на профессиональное самоопределение учащихся 

Работа классного руководителя 

Различные школьные мероприятия 

5. Вы уже обсуждали в семье вопрос Вашей будущей профессии? 

6. Едины ли Вы во взглядах на Вашу будущую профессию со своими родителями? 

7. Выбрали ли Вы профессию (если да, то какую)? 

8. Какая помощь школы необходима Вам для решения данного вопроса? 

9. Какой путь вы намечаете для себя (ВУЗ, колледж, лицей)? 

10. Что, по-вашему мнению, Вы знаете о своей будущей профессии (отметьте нужное) 

11. Что может помешать Вам в реализации профессиональных планов? 

12. Есть ли у Вас резервные варианты на случай неудачи по основному варианту? 

13. Что Вы уже сейчас делаете для подготовки к избранной профессии и для поступления в 

соответствующее учебное заведение? (кроме хорошей учебы в школе) 

14. Если Вы еще не выбрали будущую профессию или сомневаетесь в своем выборе, то 

почему (отметьте нужное) 

 Недостаточно знаю мир современных профессий 

 Недостаточно понимают свои возможности 

 Не могу выбрать из нескольких вариантов 

 Не знаю, как выбрать профессию 

Другой вариант__________ 

 

 

АНКЕТА 

«Ваши пожелания по организации предпрофильной подготовки» 

(для учащихся)  
Уважаемый восьмиклассник! В 9-ом классе Вам предстоит определить профиль своего 

дальнейшего обучения. Для того, чтобы Вы могли точнее выбрать свой профиль, и в 

дальнейшем его успешно осваивать просим Вас ответить на все вопросы анкеты, которые 

помогут составить удобное для Вас расписание занятий. 

1. Профиль обучения, который Вы намерены выбрать в старших классах (нужное 

подчеркнуть). 

Социально-экономический 

Гуманитарный 

Физико-математический 

Естественно-научный 

Универсальное обучение (непрофильные классы и школы) 

Если в этом перечне нет того профиля, который Вам нужен, напишите здесь его название 

_____________________________________________________________________________ 

2. Почему ты выбираешь именно этот профиль? (отметь варианты ответа, наиболее тебе 

близкие) 

1 Мне нравятся входящие в этот профиль предметы 
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2 Я плохо успеваю по другим предметам 

3 Этот профиль связан с моей будущей профессией 

4 Мне посоветовали родители 

5 Этот профиль выбрал мой друг 

6 Не знаю 

7 Другое (напишите) _________________  

3. Какие цели ты ставишь перед собой? 

1 Подготовиться к экзаменам после 9 класса 

2 Подготовиться к экзаменам после 11 класса 

3 Углубленное изучение предмета 

3 Проверить свой выбор профиля 

4 Другое (напишите) _____________  

4. Готовы ли Вы для изучения программ внеурочной деятельности, дополнительного 

образования посещать не только свою школу, но и другие образовательные учреждения? 

Выберите один из ответов. 

1 Буду учится только в своей школе. 

2 Буду учится только в той школе, где я смогу в дальнейшем обучаться по выбранному 

профилю. 

3 Буду посещать программы в любом учреждении, если программа мне интересна. 

4 Буду посещать программу в любом учреждении, если это недалеко от дома. 

5 Буду посещать программу в любом учреждении, если не будут никаких других 

возможностей. 

6 Другое (напишите) ____________  

5. Какая организация занятий является для Вас наиболее предпочительной? Можно ответить 

на 2 и более позиций. 

1 Занятия в первую смену 

2 Занятия во вторую смену после уроков 

3 Занятия в субботу 

4 Занятия по воскресеньям 

5 Другое (напишите) ______________  

06. Какой режим занятий является для Вас наиболее предпочтительной? Выберите один из 

ответов. 

1 Регулярные занятия 1 день в неделю 

2 Занятия 2-3 раза в неделю 

3 Изучение программы во время каникулярных сессий-2-3 раза в год 

4 Изучение программ дома в форме дистанционного обучения 

5 Другое (напишите) ____________  

7. Какая форма изучения программ была бы для Вас желательной? Можно ответить на 2 и 

более позиций. 

1 Уроки, традиционные учебные занятия 

2 Подготовка и защита проектов, рефератов, курсовых работ 

3 Проведение научных исследований, экспериментов 

4 Обучение в практической деятельности на предприятиях 
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5 Анализ ситуаций и игровое моделирование 

6 Совместное обучение с учащимися 10-11 классов 

7 Индивидуальные консультации с преподавателем, специалистом 

8 Деловые и ролевые игры, тренинги 

9 Другие (напишите) _____________  

8. Что может помешать Вам посещать выбранные программы? Укажите все варианты 

возможных ответов. 

1 Место проведения программы находится далеко от дома, неудобно добираться  

2 Реализация программы осуществляется в неудобное время 

3 Неинтересна выбранная программа  

4 Не удовлетворяет качество преподавания 

5 Был сделан неправильный выбор 

6 Слабая материально-техническая база 
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Формы обратной связи при проведении мероприятий 

Анкета обратной связи после мероприятия 

Опрос после мероприятия — это неотъемлемый инструмент, который 

позволяет оценить эффективность проведения событий и сделать выводы для 

улучшения будущих мероприятий. Анкетирование по итогам мероприятий 

помогают организаторам не только получать объективную информацию, но и 

учитывать мнение участников при подготовке следующих встреч. Чем 

качественнее будут составлены вопросы, тем полезнее окажется информация для 

анализа. Использование результатов анкетирования, конструктивная критика и 

предложения участников — это залог успешного проведения будущих 

мероприятий. 

Анкета обратной связи после мероприятия — это важный инструмент, 

который позволяет оценить эффективность проведения события и выявить 

возможности для улучшения в будущем. Мнения участников являются ценным 

источником информации, помогающим организаторам понять, что прошло 

успешно, а что требует доработки.  

Основные цели анкет обратной связи: 

- Оценка удовлетворенности участников. Анкета позволяет узнать, 

насколько участники остались довольны программой, организацией, 

техническим сопровождением и другими аспектами. 

- Выявление проблемных зон. Обратная связь от участников поможет 

определить моменты, которые можно улучшить: логистика, качество контента, 

выступления спикеров и т.д. 

- Сбор предложений для улучшений. Участники могут предложить свои 

идеи для улучшения будущих мероприятий. 

- Анализ качества работы команды. Анкета позволяет оценить работу 

организаторов и команды поддержки на основе мнений участников. 

Регулярное анкетирование и последующий анализ отзывов от участников 

помогают выявлять слабые места и быстро реагировать на возникающие 

проблемы. Системный подход к обработке обратной связи не только 

демонстрирует качество реализации научно-методической деятельности, но и 

повышает уровень удовлетворенности участников и репутацию школы. 

При составлении анкеты необходимо учитывать некоторые правила 

правильного составления анкеты (какие вопросы включить и с какой 

формулировкой, на что обратить внимание при анализе данных).  

 



Сборник диагностических методик 
 

 

35 
 

Основные правила составления анкеты:  

Четкая структура анкеты. Анкета должна быть логически выстроена, 

начиная с общих вопросов и постепенно переходя к более конкретным. Это 

помогает респондентам комфортно и быстро заполнять форму, не перегружая их 

излишней информацией. 

Сочетание закрытых и открытых вопросов. Закрытые вопросы позволяют 

быстро собрать данные для анализа, а открытые — получить детализированные 

мнения участников. 

Использование шкалы оценок. Шкала от 1 до 10 или от 1 до 5 позволяет 

получить количественные данные, которые можно легко сравнивать и 

анализировать. 

При составлении анкеты стоит обратить внимание на несколько типов 

вопросов: 

Оценочные вопросы:  

«Как вы оцениваете качество программы мероприятия?» 

«Насколько вы удовлетворены организацией?» 

Открытые вопросы: 

«Что вам больше всего понравилось на мероприятии?» 

«Что, по вашему мнению, можно улучшить?» 

Шкальные вопросы: 

«Оцените удобство места проведения мероприятия по шкале от 1 до 10.» 

Демографические вопросы: 

«Какую должность вы занимаете?» 

«Как давно вы участвуете в подобных мероприятиях?» 

 

Анкета может быть структурирована следующим образом: 

Как бы вы оценили общее впечатление от мероприятия? [1–5] 

Насколько полезной была информация, представленная на конференции? [1–5] 

Насколько вам понравилась работа спикеров? [1–10] 

Что, по вашему мнению, можно улучшить в будущих мероприятиях? 

[Текстовое поле] 

Есть ли у вас предложения для улучшения программы? [Текстовое поле] 

Этот простой пример анкеты позволяет организаторам получить 

качественные данные для анализа. 

 

Проведение анкетирования 

Чтобы анкетирование прошло успешно, необходимо учитывать несколько 

важных моментов. Анкета должна быть удобной и понятной для участников. 
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Лучше всего, если она будет доступна в онлайн-формате, что позволит 

респондентам заполнить ее в удобное время. 

В практике работы школы мы всегда используем 2 альтернативных 

варианта – это бумажный вариант и электронный, который можно пройти по qr 

коду, расположенному на программе мероприятия. 

Анкета должна быть короткой и четкой, чтобы заполнение не занимало 

много времени. Оптимальное количество вопросов — от 5 до 10. 

Мы также стараемся мотивировать участников, например, предлагаем 

сделать рассылку материалов на адреса указанные в анкете электронной почты. 

Как правило, анкеты обратной связи носят анонимный характер, это 

повышает доверие к процессу анкетирования и позволяет получить более 

откровенные ответы. 

Следует учесть, что чем быстрее участники заполнят анкету, тем точнее 

будут полученные данные. 

 

Уважаемые коллеги! 

 
Будем Вам очень благодарны за отзыв и обратную связь о мероприятии «Название 

мероприятия», которое Вы посетили «дата мероприятия» в ГБОУ школе №____ Московского 

района Санкт-Петербурга 

 

Был ли Вам интересно и полезно данное мероприятие? (да, нет) ____________________ 

 

Оцените по 5-балльной шкале практическую значимость мероприятия (где 1 балл - 

информация не имела для меня практической значимости, 5 - баллов информация имела 

для меня большую практическую значимость) _________________________________ 

 

Оцените по 5-балльной шкале теоретическую значимость мероприятия (где 1 балл - 

информация не имела для меня теоретической значимости, 5 - баллов информация имела 

для меня большую теоретическую значимость) _________________________________ 

 

Оцените по 5-балльной шкале форму проведения мероприятия (где 1 балл – форма 

секции мне не понравилась, 5 - баллов форма секции мне очень понравилась) _________ 

 

Ваши комментарии по поводу данного семинара_________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Спасибо за участие в нашем мероприятии и обратную связь! 
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Проективные методики 

 

Наряду с опросами мы также рекомендуем проводить проективные 

экспресс-методики. 

Например, повесить плакат с нарисованным кругом. Задача участников 

мероприятия поставить точку в любом месте круга, чем ближе точка к центру 

круга, тем больший положительный эмоциональный отклик вызвало данное 

мероприятие.  

Также можно использовать изображение отрезка или систему координат. 

Проективные методики не предполагают глубокую рефлексию, скорее 

отражают общий эмоциональный настрой. 

В качестве еще одного варианта проективной методики является рисунок 

дерева и разноцветные стикеры. Каждый участник может заполнить и приклеить 

один стикер. На зеленом стикере участники могут написать о том, что наиболее 

понравилось, вызвало интерес или было полезным и клеят стикер на крону 

дерева. 

Желтые стикеры могут служить для высказываний, связанных с 

рекомендациями, советами, пожеланиями и клеятся на землю у оснований 

дерева. Они представляют собой «питание для дерева» - точки дальнейшего 

роста и изменений. 
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Диагностика готовности педагогов к инновационной деятельности 

 

Готовность к инновационной педагогической деятельности во многом зависит 

от привлекательности этой деятельности для учителя, что связано с мотивационной 

сферой человека. В связи с этим важнейшее значение приобретает решение 

управленческой проблемы включения членов педагогического коллектива в 

инновационную деятельность. Изучение и развитие готовности педагога к 

инновационной деятельности – одно из основных направлений работы современного 

руководителя образовательного учреждения. 

Вместе с тем необходимо учитывать, что высокий темп и нелинейность 

изменений в системе образования не позволяют учителю сознательно и своевременно 

перестраивать свои знания, умения, осваивать новый профессиональный опыт. На 

практике итогом этого становится «инновационная усталость», инерционность 

учителя, которая проявляется в отказе от инноваций или в имитации инновационной 

деятельности основного субъекта образовательных отношений. Это дополнительно 

актуализирует проблему научного и методологического сопровождения организации 

инновационной деятельности в школе, развития и поддержки готовности учителей к 

инновационной деятельности в образовательном учреждении. 

Личностные и профессиональные особенности педагога как субъекта 

инновационной педагогической деятельности во многом определяют 

характеристики и содержание его готовности к инновационной деятельности. Это 

проявляется в следующем: 

- наличие у педагога мотивационно-ценностного отношения к инновациям; 

- владение эффективными способами и средствами достижения 

педагогических целей; 

- способность к творчеству и рефлексии. 

Готовность выступает основой для активной профессионально-

педагогической позиции и побуждает к инновационной деятельности. 

Выделенные характеристики готовности личности к инновационной деятельности 

определяют успешность выполнения учителем профессиональных функций1. 

  

                                            
1 Готовность педагогов образовательных организаций среднего общего образования к инновационной 

деятельности (методика диагностики и анализа) / И.Р. Лазаренко, Н.А. Матвеева, С.В. Колесова [и др.] : под науч. ред. Н.А. 

Матвеевой. – Барнаул : АлтГПУ, 2022. – 52 с. 
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Оценочно-критериальный инструментарий диагностики готовности 

педагогов к инновационной деятельности 

Компоненты 

готовности 
Критерии и показатели 

Диагностический 

инструментарий 

Дополнительные 

инструменты 

диагностики 

Личностный Отношение к инновациям, 

стремление к саморазвитию: 

наличие высокого уровня 

восприимчивости к 

нововведениям; желание 

участвовать в создании, 

реализации и 

распространении 

педагогических инноваций 

Анкета 

«Восприимчивость 

педагогов к 

новшествам» 

Т.С. Соловьевой 

Анализ творческих работ 

педагогов: эссе 

«Инновационный педагог», 

разработка 

экспериментальных 

программ. 

Опрос по методике И.В. 

Никишиной «Способности 

педагога к творческому 

саморазвитию» 

Теоретический Информированность в 

области инновационной 

деятельности: знание целей, 

задач, способов 

инновационной деятельности, 

методов работы 

Тест «Самооценка 

методологической 

культуры педагога» 

Л.Г. Поляковой 

Диагностика планов по 

само образованию 

педагогов. 

Методика «Определение 

уровня новаторства 

учителей в школьном 

коллективе». Деловая игра 

«Педагог-новатор» В.Э. 

Воропаевой 

Практический Технологическая готовность: 

наличие умений реализации 

инновационной деятельности, 

организованность, владение и 

умение применять на 

практике инновационные 

педагогические технологии 

Карта 

педагогической 

оценки и самооценки 

способностей 

учителя к 

инновационной 

деятельности В.А. 

Сластенина, Л.С. 

Подымовой 

Методика оценки уровня 

инновационного 

потенциала 

педагогического коллектива 

(модификация методики 

Т.В. Морозовой). 

Методика оценки 

конкурентоспособности 

(В.И. Андреев) 

 

Для диагностики нами были отобраны методики, наиболее точно отражающие 

критерии сформированности готовности педагогов к инновационной деятельности и 

одновременно достаточно простые в организации диагностической процедуры и 

обработке полученных результатов, доступные для реализации в школьной практике. 
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Диагностика критерия и показателей личностного компонента готовности 

педагогов к инновационной деятельности 

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. Соловьевой) 

 

Инструкция для респондентов 

Уважаемые коллеги! Определите, пожалуйста, свою восприимчивость к новому, используя 

следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда. 

 

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить 

его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, 

индивидуального стиля вашей педагогической деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе 

педагогической деятельности? 

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 

6. Вы открыты новому? 

Сумма баллов: 

Обработка результатов анкетирования осуществляется по следующему 

алгоритму: 

вычисление суммы баллов по каждой анкете (Вфакт), вычисление отношения 

индивидуальной суммы к максимально возможной (Вmax) – характеризует 

восприимчивость отдельного педагога к инновациям Винд = Вфакт / Вmax; 

вычисление суммы баллов всех заполненных анкет (ВΣ), затем вычисление 

отношения суммы баллов всех анкет к максимально возможной сумме баллов для 

количества опрошенных (ВΣОбщ) – Вкол = ВΣ / ВΣОбщ – характеризует 

восприимчивость к инновациям 

педагогического коллектива образовательной организации; 

оценка уровня восприимчивости педагогов к новшествам (см. табл. 6). 

Восприимчивость педагогов к новшествам 

Уровень 

восприимчивости 

Интервал Количество 

педагогов 

Оптимальный В ≥ 0,85  

Допустимый 0,65 ≤ В < 0,85  

Низкий 0,45 ≤ В < 0,65  

Критический В < 0,45  
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Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» (И.В. Никишиной) 

Инструкция респондентам 

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свои способности к творческому саморазвитию, 

используя следующую оценочную шкалу: 

5 баллов – данное утверждение полностью соответствует действительности; 

4 балла – скорее соответствует, чем нет; 3 балла – и да, и нет; 

2 балла – скорее не соответствует; 1 балл – не соответствует. 

Вопросы: 

1. Я стремлюсь изучать себя. 

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами. 

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность. 

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя. 

5. Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время. 

6. Я исследую свои чувства и опыт. 

7. Я много читаю. 

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 

9. Я верю в свои возможности. 

10. Я стремлюсь быть более открытым. 

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди. 

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные 

результаты. 

13. Я получаю удовольствие от усвоения нового. 

14. Возрастающая ответственность не пугает меня. 

15. Я бы отнесся положительно к моему продвижению по службе. 

При обработке результатов высчитывают сумму баллов на каждом бланке 

опросника. Оценка способности педагогов к творческому саморазвитию 

производится с помощью ключа (см. таблицу). 

Способность педагогов к творческому саморазвитию 

Уровень способностей к 

саморазвитию 

Интервал Количество педагогов 

Активное саморазвитие 75–55 баллов  

Отсутствует сложившаяся система 

саморазвития, стремление к 

саморазвитию стимулируется внешними 

обстоятельствами 

54–36 баллов  

Остановившееся саморазвитие 35–15 баллов  
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Диагностика критерия и показателей теоретического компонента 

готовности педагогов к инновационной деятельности 

Тест «Самооценка методологической культуры педагога» (по методике Л.Г. Поляковой) 

Инструкция педагогам 

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свой уровень методологической культуры (т. е. 

степень выраженности соответствующих знаний, умений и личностных качеств) по 9-балльной 

шкале. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего 

качества и очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-балльной шкале и обведите 

выбранный балл самооценки кружком. 

Вопросы теста Шкала оценок 

1. В какой степени вы испытываете потребности в области обучения или 

воспитания что- то исследовать, реформировать? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

2. Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая идея, то в 

какой степени вы способны, предварительно теоретически ее 

обосновав, экспериментально проверить? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть исследуемой 

проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипотезу, задачи исследования, 

спланировать эксперимент? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

4. В какой степени вы владеете такими методами педагогического 

исследования, как моделирование педагогических процессов, 

анкетирование, тестирование? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

5. Как высоко вы оцениваете свое умение раз работать самостоятельную 

анкету, тест? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

6. В какой степени в процессе и при обработке результатов 

педагогического эксперимента вы способны использовать методы 

математической статистики, компьютерную технику? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

7. Участвовали ли вы ранее в организации какого-либо 

педагогического эксперимента и какова была ваша активность, 

ответственность, степень участия? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

8. Способны ли вы назвать основные методические принципы 

педагогического исследования, а главное, в какой степени вы способны 

их применить? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты 

педагогического эксперимента, написать статью, выступить на научном 

семи наре или конференции? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести 

научные дискуссии, отстаивать свою точку зрения по какому-либо 

спорному методологическому вопросу, педагогической проблеме? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

Всего баллов  
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Карта самооценки педагогами методологической культуры позволяет оценить 

уровень как теоретического компонента готовности отдельного педагога, так и 

методологическую подготовленность педагогического коллектива в целом. 

Обработка результатов тестирования каждого педагога производится путем 

суммирования баллов по бланку теста и оценивается с помощью ключа (см. таблицу). 

Для оценки методологической культуры педагогического коллектива 

вычисляют средний балл по всем бланкам тестирования (сумма баллов, выставленная 

всеми участниками тестирования, делится на количество участников тестирования 

Мср = Мобщ / К-воуч) и также оценивают с помощью ключа (см. таблицу). 

Методологическая культура педагогов 

Уровень методологической 

культуры 
Интервал Количество 

педагогов 

Высокий 71 балл и выше  

Средний от 55 до 70 баллов  

Низкий менее 55 баллов  

 

 

Диагностика критерия и показателей практического компонента готовности 

педагогов к инновационной деятельности 

 

Диагностическая карта 

«Оценка готовности педагога к участию в инновационной деятельности» 

(модификация методики В.А. Сластенина, Л.С. Подымовой) 

 

Инструкция для педагогов 

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, предложенные критерии своей готовности по 

5-балльной шкале. 

 

 

№ 

 

Критерии 

Баллы 

1 2 3 4 5 

Мотивационно-творческая направленность личности 

1 Заинтересованность в творческой деятельности      

2 Стремление к творческим достижениям      

3 Стремление к лидерству      

4 Стремление к получению высокой оценки деятельности со стороны 

администрации 

     

5 Личная значимость творческой деятельности      

6 Стремление к самосовершенствованию      
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 Всего:      

Креативность педагога 

7 Способность отказаться от стереотипов в педагогической 

деятельности, преодолеть инерцию мышления 

     

8 Стремление к риску      

9 Критичность мышления, способность к оценочным суждениям      

10 Способность к самоанализу, рефлексии      

 Всего:      

Профессиональные способности педагога к осуществлению инновационной деятельности 

11 Владение методами педагогического исследования      

12 Способность к планированию экспериментальной работы      

13 Способность к созданию авторской концепции      

14 Способность к организации эксперимента      

15 Способность к коррекции своей деятельности      

16 Способность использовать опыт творческой деятельности других 

педагогов 

     

17 Способность к сотрудничеству      

18 Способность творчески разрешать конфликты      

 Всего:      

Индивидуальные особенности личности педагога 

19 Работоспособность в творческой деятельности      

20 Уверенность в себе      

21 Ответственность      

 Всего:      

 ИТОГО:      

 

Обработка результатов заполненных карт при самооценке практической 

готовности педагога к участию в инновационной деятельности производится путем 

простого математического подсчета суммы баллов по параметрам и оценивается по 

шкале: 

от 84 до 71 балла – высокий уровень; 

от 70 до 55 баллов – средний уровень; 

менее 55 баллов – низкий уровень. 

Полученные данные будут характеризовать практическую готовность к 

инновационной деятельности каждого конкретного педагога. 

Средний балл по каждому параметру следует вносить в таблицу. Данные такой 

таблицы покажут практическую готовность к инновационной деятельности 
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педагогического коллектива в целом. 

Готовность к инновационной деятельности педагогического коллектива 

Параметры 
Средний балл 

по группе 

Максимально 

возможный балл 

% от 

максимального 

балла 

1. Мотивационно творческая направленность 

личности 

 30 баллов  

2. Креативность педагога  20 баллов  

3. Профессиональные способности педагога к 

осуществлению инновационной деятельности 

 40 баллов  

4. Индивидуальные особенности личности 

педагога 

 15 баллов  

 

Выводы и рекомендации: диагностику готовности педагогов к инновационной 

деятельности следует начинать с выявления её личностного компонента и оценки 

таких показателей, как восприимчивость педагогов к новшествам и стремление к 

саморазвитию. Показатели личностного компонента характеризуют активность 

личности в инновационной деятельности, указывают на самореализацию педагога 

как профессионала в инновационной деятельности, на потребность в освоении и 

создании инноваций как нового способа решения возникающих педагогических 

проблем. 

Совокупность показателей теоретического компонента готовности 

характеризует знания педагога об инновационных технологиях и умение логического 

построения этапов и реализации инновационного процесса на практике. 

Практический компонент готовности педагога связан с реализацией 

деятельности, формированием умений исследовательской и инновационной 

деятельности и отражает функциональный состав формируемых умений. Главный 

показатель сформированности этого компонента – владение и умение применять на 

практике и создавать инновационные педагогические технологии. 

Дополнительные инструменты диагностики (см. таблицу) критериев и 

показателей готовности педагогов к инновационной деятельности рекомендуется 

использовать для уточнения её отдельных характеристик в процессе мониторинга и 

получения более полной количественно-качественной информации о готовности 

педагогического коллектива к инновациям в профессиональной деятельности. 
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https://forms.gle/x1Mo3iSQgLB3SD9J6 

 

Уважаемые коллеги! 

Наша школа принимает участие в исследовании, связанном с 

готовностью педагогов к инновационной деятельности. Просим Вас 

максимально объективно ответить на вопросы анкеты, которая 

состоит из 50 утверждений. Данные утверждения связаны с Вашими личностными качествами, 

потребностью в творчестве и самообразовании, готовностью к нововведениям и экспериментам. 

Ответы на вопросы займут у Вас не более 15 минут. 

Заранее благодарим Вас за сотрудничество! 

 

Укажите Ваше имя (по желанию) 

Укажите Ваш пол (М/Ж) 

Укажите, сколько Вам полных лет 

 

Определите, пожалуйста, свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла 

– всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда. 

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом 

изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической 

деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической 

деятельности? 

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 

6. Вы открыты новому? 

 

Оцените, пожалуйста, свои способности к творческому саморазвитию, используя следующую оценочную 

шкалу: 5 баллов – данное утверждение полностью соответствует действительности; 4 балла – скорее 

соответствует, чем нет; 3 балла – и да, и нет; 2 балла – скорее не соответствует; 1 балл – не соответствует. 

1. Я стремлюсь изучать себя. 

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами. 

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность. 

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя. 

5. Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время. 

6. Я исследую свои чувства и опыт. 

7. Я много читаю. 

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 

9. Я верю в свои возможности. 

10. Я стремлюсь быть более открытым. 

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди. 

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты. 

13. Я получаю удовольствие от усвоения нового. 

14. Возрастающая ответственность не пугает меня. 

15. Я бы отнесся положительно к моему продвижению по службе. 

 

Оцените, пожалуйста, свой уровень методологической культуры (т.е. степень выраженности соответствующих 

знаний, умений и личностных качеств) по 9-балльной шкале. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) 
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уровень развития соответствующего качества и очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-балльной 

шкале и отметьте выбранный балл самооценки. 

1. В какой степени вы испытываете потребности в области обучения или воспитания что-то 

исследовать, реформировать? 

2. Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая идея, то в какой степени вы способны, 

предварительно теоретически ее обосновав, экспериментально проверить? 

3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть исследуемой проблемы, цель, объект, 

предмет, рабочую гипотезу, задачи исследования, спланировать эксперимент? 

4. В какой степени вы владеете такими методами педагогического исследования, как моделирование 

педагогических процессов, анкетирование, тестирование? 

5. Как высоко вы оцениваете свое умение разработать самостоятельную анкету, тест? 

6. В какой степени в процессе и при обработке результатов педагогического эксперимента вы способны 

использовать методы математической статистики, компьютерную технику? 

7. Участвовали ли вы ранее в организации какого-либо педагогического эксперимента и какова была 

ваша активность, ответственность, степень участия? 

8. Способны ли вы назвать основные методические принципы педагогического исследования, а 

главное, в какой степени вы способны их применить? 

9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты педагогического эксперимента, написать 

статью, выступить на научном семи наре или конференции? 

10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести научные дискуссии, отстаивать свою 

точку зрения по какому-либо спорному методологическому вопросу, педагогической проблеме? 

 

Оцените, пожалуйста, предложенные критерии своей готовности к участию в инновационной деятельности 

по 5-балльной шкале: 1 балл – данный критерий мне не свойственен; 5 баллов – данный критерий полностью 

мне подходит. 

1. Заинтересованность в творческой деятельности 

2. Стремление к творческим достижениям 

3. Стремление к лидерству 

4. Стремление к получению высокой оценки деятельности со стороны администрации 

5. Личная значимость творческой деятельности 

6. Стремление к самосовершенствованию 

7. Способность отказаться от стереотипов в педагогической деятельности, преодолеть инерцию 

мышления 

8. Стремление к риску 

9. Критичность мышления, способность к оценочным суждениям 

10. Способность к самоанализу, рефлексии 

11. Владение методами педагогического исследования 

12. Способность к планированию экспериментальной работы 

13. Способность к созданию авторской концепции 

14. Способность к организации эксперимента 

15. Способность к коррекции своей деятельности 

16. Способность использовать опыт творческой деятельности других педагогов 

17. Способность к сотрудничеству 

18. Способность творчески разрешать конфликты 

19. Работоспособность в творческой деятельности 

20. Уверенность в себе 

21. Ответственность 
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Мониторинг реализации научно-методической и  

инновационной деятельности в образовательной организации 

 

Реализация инновационной деятельности. Чек-лист. 
№ 

п\п 

Критерий Нет Да, 

требует 

частичн

ой 

доработ

ки 

Имеется 

в 

полном 

объеме 

  0 1 2 

1. Нормативное регулирование    

1.1 Наличие локальных актов, регламентирующих НМД 

(положения, приказы) 

   

1.2 Нормативно-правовая база соответствует действующему 

законодательству и современной образовательной 

политике 

   

1.3 Нормативно-правовая база являться доступной, рабочей 

и четко описывать существующие механизмы и системы 

   

1.4 Наличие договоров с социальными партнерами по теме 

НМД 

   

2. Программное обеспечение    

2.1 План работы на учебный год в соответствии с 

Программой НМД 

   

2.2 Документарное подтверждение работы (протоколы 

заседания Координационного совета, рабочих групп, 

Педагогического совета, Методических объединений с 

повестками дня и решениями) 

   

2.3 Наличие сценариев родительских собраний (лекториев 

для родителей), совместных мероприятий для детей и 

родителей 

   

2.4 Наличие совместного плана работы в рамках программы 

воспитания и обновленный модуль «Профориентация» 

программы воспитания, в том числе предусматривающий 

деятельность коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

   

3. Методическое обеспечение    

3.1 Наличие пакета диагностического инструментария 

(диагностические методики, тесты, анкеты, опросы). 

   

3.2 Материалы обучающих семинаров, круглых столов, 

педагогических советов с элементами внутрифирменного 

обучения 

   

3.3 Материалы совместных обучающих мероприятий 

(семинаров, круглых столов, рабочих встреч) 

   

4. Изменения, полученные в результате научно-

методической деятельности  

   

4.1 Реализация плана работы на учебный год    

4.2 Рост числа учащихся, готовых к осознанному выбору    
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будущей профессии и сделавших данный выбор. 

4.3 Осознанный и согласованный с родителями выбор 

профессионального образовательного маршрута 

учащимися 8 класса. 

   

4.4 Рост вовлеченности учащихся в проектную и 

исследовательскую деятельность. 

   

4.5 Рост вовлеченности родителей в профориентационную 

деятельность школы 

   

4.6 Наличие подтверждения о консолидации усилий и 

ресурсов 

   

4.7 Наличие всех продуктов, запланированный в данный 

отчетный период 

   

4.8 Рост количества педагогов, участвующих в реализации 

НМД 

   

5. Информационное сопровождение    

5.1 Наличие информации на сайте ОО о результатах НМД    

5.2 Наличие публикаций по теме НМД    

5.3 Реализация запланированных в программе НМД 

мероприятий 

   

5.4 Наличие выступлений по теме НМД    

6. Результативность    

6.1 Реализация дополнительных направлений, связанных с 

темой НМД сверх запланированной программы НМД 

   

6.2 Наличие дополнительных продуктов и эффектов    

6.3 Наличие дополнительных результатов сверх 

запланированных в программе НМД 

   

6.4 Организация и проведение дополнительных 

мероприятий сверх запланированных в программе НМД 

   

6.5 Участие в различных конкурсах по теме НМД    

6.6 Независимая экспертиза продуктов НМД    

6.7 Активность педагогов. Участие в конкурсном движении 

различной направленности. 

   

6.8 Активность педагогов. Сопровождение ученических 

проектов и участия детей в конкурсном движении 

   

6.9 Наличие эффективных просветительских форм и методов 

для участников образовательного процесса 
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Заключительный мониторинг реализации  

научно-методической деятельности 

Критерий Показатели 

Нормативное 

регулирование  

Наличие локальных актов, положений, договоров, регламентирующих 

деятельность сетевой коммуникативной площадки нетворкинга с 

целью профессионального самоопределения учащихся. 

Нормативно-правовая база должна соответствовать действующему 

законодательству, современной образовательной политике, являться 

доступной, рабочей и четко описывать существующие механизмы и 

системы. 

Программное 

обеспечение 

Наличие сценариев родительских собраний (лекториев для родителей), 

совместных мероприятий для детей и родителей, создание цикла 

просветительских передач (как выбрать профессию, что необходимо 

учитывать при выборе профессии, алгоритм выбора профессии и т.д.). 

Наличие совместного плана работы в рамках программы воспитания и 

обновленный модуль «Профориентация» программы воспитания, в том 

числе предусматривающий деятельность коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Методическое 

обеспечение 

Наличие пакета диагностического инструментария (диагностические 

методики, тесты, анкеты, опросы). 

Методические рекомендации по организации деятельности сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга как 

средства профессионального самоопределения обучающихся. 

Сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Видео-альманах просветительских онлайн консультаций для детей и 

родителей по вопросам профессионального самоопределения. 

Изменения, 

полученные в 

результате 

научно-

методической 

деятельности  

Рост числа учащихся, готовых к осознанному выбору будущей 

профессии и сделавших данный выбор. 

Осознанный и согласованный с родителями выбор профессионального 

образовательного маршрута учащимися 8 класса. 

Высокая вовлеченность учащихся в проектную и исследовательскую 

деятельность. 

Оптимизация профориентационной работы в ОО района за счет 

консолидации усилий и ресурсов. 

Информационное 

сопровождение 

Диссеминация опыта по теме научно-методической деятельности: 

- количество практических семинаров по теме 

- количество публикаций по теме и материалов, размещенных на 

официальном сайте 

- наличие эффективных просветительских форм и методов для 

участников образовательного процесса 

 



 


