
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 

496 Московского района Санкт-Петербурга 

 

Справка об эффективности научно-методической деятельности 

образовательного учреждения, работающего в режиме  

опорной площадки развития образования 

 

1. Общая характеристика научно-методической деятельности 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждение средней 

общеобразовательной школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга,  

Тема: «Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального 

самоопределения обучающихся» 

Вид площадки: районная опорная площадка развития образования  

Задачи, стоящие перед площадкой в 2024-2025 учебном году 

1. разработать комплекс диагностических материалов, направленных на изучение 

особенностей обучающихся и их готовности к профессиональному самоопределению; 

2. выявить склонности учащихся 6-11 классов; 

3. определить уровень осведомленности учащихся и их родителей о возможных 

образовательных траекториях с точки зрения образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры; 

4. определить основные группы обучающихся по предполагаемым 

профессиональным областям; 

5. определить уровень готовности педагогов к инновационной деятельности; 

6. разработать сценарии совместных (межшкольных) мероприятий в рамках 

работы коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга; 

7. диссеминация опыта и внедрение полученных результатов в образовательную 

практику ОО. 

 

2. Система управления научно-методической деятельностью 

Направления научно-методической деятельности ОУ соответствуют 

направлениям Программы развития районной, региональной и федеральной 

образовательных систем. Научно-методическая работа в ОУ ведется по одному из основных 

актуальных магистральных направлений «Профориентация» Проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также: Единой модели профессиональной ориентации – 

профориентационного минимума, Федеральной программы воспитания (модули 
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«Профориентация» и «Работа с родителями»), Концепции развития системы 

сопровождения профессионального самоопределения детей и молодёжи Санкт-Петербурга 

в которой ведущий акцент сделан на формировании в Санкт-Петербурге качественно новой 

системы образовательной профориентации. 

Направления научно-методической деятельности соответствуют направлениям 

развития городской и районной образовательной системы, федеральным документам 

стратегического развития образования: 

1 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» 

2 Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

3 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 08.11.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64101) 

4 Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 22.12.2022 N 71764) 

5 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2022 №413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 

70034) 

6 Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 22.12.2022 N 71763) 

7 Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в 

образовательных организациях Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы ООО и СОО. Письмо заместителя министра просвещения 

Грибова Д. Е. от 17.08.2023 № ДГ-1773/05 

8 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «О Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» (с изменениями на 15.05.2023 г). 

9 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

10 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года» 

11 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

12 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 5 июля 2022 года N ТВ-

1290/03 О направлении методических рекомендаций по организации внеурочной 

деятельности 

13 Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по вопросам 
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реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевой 

форме, утвержденные заместителем Министра просвещения РФ 28 июня 2019 года N 

МР-81/02вн 

14 Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в 

условиях непрерывности образования (одобрена Научно-методическим советом 

Центра профессионального образования и систем квалификаций Федерального 

государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития 

образования», протокол от 14.12.2015 № 9) 

15 Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения 

детей и молодёжи Санкт- Петербурга, 2019 год  

16 Целевая модель наставничества 

 

Обоснование программы реализации отчетного этапа научно-методической 

деятельности 

Для понимания педагогическим коллективом основных целей и задач научно-

методической работы был проведен педагогический совет, утвержден план НМР на 2024-

2025 учебный год, определен состав рабочих (творческих) групп. 

С сентября 2024 года велась работа по подбору и разработке диагностических методик 

по следующим направлениям: 

- Профориентационная диагностика обучающихся, в том числе описание ресурсов 

профориентационной платформы «Билет в будущее» и других профориентационных 

сайтов. 

- Анкеты для обучающихся и родителей, направленные на выявление: 

осведомленности возможными образовательными траекториями с точки зрения 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры; удовлетворённости 

образовательным процессом; образовательного и профориентационного запроса. 

- Формы обратной связи после проведенных мероприятий (анкеты обратной связи, 

проективные методики, интервью). 

- Готовность педагогов к инновационной деятельности.  

- Мониторинг качества реализации научно-методической деятельности (чек-лист). 

Обобщение работы нашло свое отражение в продукте НМР – Сборнике 

диагностических методик. Тем не менее предполагается, в случае необходимости, 

дополнение данного сборника необходимыми диагностическими методиками и анкетами. 

Была проведена входная диагностика профориентационная диагностика, определены 

интересы, склонности обучающихся (отчеты представлены). По результатам диагностики 

был составлен план профориентационной работы с обучающимся с учетом их интересов, 

который включил в себя экскурсии, профессиональные пробы, проектную деятельность и 

нетворкинг. 
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Одним из важных компонентов эффективной научно-методической деятельности 

является готовность педагогов к инновационной деятельности, а именно личностный, 

теоретический и практический компоненты. В диагностическом исследовании приняли 

участие 86 педагогов из четырех школ Московского района Санкт-Петербурга. По 

этическим соображениям номера школ не указываются. Значимой корреляции между 

педагогическим стажем и готовностью к инновационной деятельности выявить не удалось.  

В ходе диагностического исследования были выявлены и проблемные зоны. Так 

диагностика критерия и показателей теоретического компонента готовности педагогов к 

инновационной деятельности (тест «Самооценка методологической культуры педагога» (по 

методике Л.Г. Поляковой) показала, что у 30% педагогов методологическая культура 

находится на низком уровне, а в школе, где опыта инновационной деятельности не имеется 

данный показатель составил 60%(Подробный анализ представлен в Аналитической 

справке). Результаты данной диагностики показали необходимость проведения большего 

количества обучающих семинаров и внутрикорпоративного обучения. 

Важность ведения в образовательной организации инновационной деятельности для 

профессионального роста педагогического коллектива продемонстрировала сравнительная 

диагностика практической готовности педагогов к инновационной деятельности в 

образовательных организациях, имеющих опыт инновационной деятельности и школы, 

которая такой опыт не имеет. Была использована диагностическая карта «Оценка 

готовности педагога к участию в инновационной деятельности» (модификация методики 

В.А. Сластенина, Л.С. Подымовой), которая показала, что в 3 школах с опытом 

инновационной и научно-методической деятельности уровень практической готовности 

педагогов к инновационной деятельности по всем 4 показателям является высоким, тогда, 

как в четвертой школе 3 показателя из 4 находятся только на среднем уровне. 

Следующим направлением диагностического исследования было выявление 

активности родителей и их желания включиться в профориентационную работу школы. 

Было выявлено, что достаточно высокий процент родителей готовы принять участие в 

совместных профориентационных мероприятиях, но выступить в качестве организаторов и 

спикеров готов меньший процент родителей. Выступить же в качестве работодателей и 

наставников готовы уже меньше половины родителей, принявших участие в опросе. 

Это демонстрирует нам необходимость поиска активных форм взаимодействия с 

родителями с целью их вовлечения в процесс сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся и формирования у них работодательской позиции. 

В ходе начала реализации III. Преобразующего этапа были разработаны и 

апробированы 3 направления организации коммуникативной площадки 
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профориентационного нетворкинга. 

1 направление - введение в профессию, общая профориентационная тематика: 

- Как выбрать профессию. Рассказ родителей и профессионалов о своем пути в 

профессию. Встреча с психологами и профориентологами.  

Задача: Проектирование профориентационного маршрута. 

- Введение в проект. Работа с информацией. Знакомство с профессией библиотекаря, 

вариантами поиска литературных источников, работы с информацией и ее проверки. 

Задача: Подбор литературы по теме проекта. 

- Опрос и анкетирование, как метод исследования. Знакомство с профессией 

социологов и психологов. Приобретение знаний о формах и методах опросов, 

формулировании вопросов и вариантах ответов. 

Задача: разработать опрос в соответствие с поставленной целью и/или темой проекта. 

2 направление – Профориентационная проба. Реализация проекта Моя первая 

профессия. Организация нетворкинга в профессиональном обучении. 

Делай как я, делай лучше меня. Профориентационная проба вожатого. 

В большом деле мелочей не бывает. Как организовать и провести массовое 

мероприятие. 

Клятва Гиппократа. Примеряем белый халат. 

Задача: с помощью профессионалов реализовать профессиональную пробу или 

подготовиться к квалификационному экзамену. 

Следует отметить, что в рамках сетевого взаимодействия с ГБУ ЦОПП реализуется 

профессия «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» - 15 человек. К профессиональному обучению, в рамках сетевого 

взаимодействия привлечены обучающиеся ГБОУ школы № 495 Московского района Санкт-

Петербурга. Совместно с Центром занятости Санкт-Петербурга ведется работа по 

трудоустройству обучающихся, где школа выступает в качестве одной из площадок 

трудоустройства обучающихся в школьном лагере. На 01.05.2025 трудоустроено 5 

обучающихся, с июня 2025 года в школе будет трудоустроено еще 7 обучающихся в 

качестве помощника вожатого. 

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-

экономическом» классе осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ по профессии 

«Ассистент экскурсовода» - 15 человек.  

Также ГБОУ школой №496 Московского района Санкт-Петербурга разработана 

программа профессионального обучения по профессии 21299 Делопроизводитель и поданы 

документы на внесение изменений в реестр лицензий для лицензирования вида 
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деятельности «Профессиональное обучение». 

3 направление - Реализация проекта как профессиональной пробы. Все грани одной 

специальности. 

Реализации комплексного сопровождения группы обучающихся по определенному 

направлению профессиональной деятельности с целью реализации итоговых 

индивидуальных проектов. Был разработан и апробирован следующий алгоритм 

реализации коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга. 

1 этап. Выбор темы проекта, который может осуществляться несколькими способами. 

Например: 

1 вариант. Определение темы социально-значимого проекта и презентация проекта 

учащимся 8-10 классов. Формирование группы обучающихся, распределение направлений 

реализации проекта.  

2 вариант. Формирование групп обучающихся по темам проектов и близким 

профессиональным областям. Формирование групп обучающихся из различных 

образовательных организаций Московского района, закрепление ответственных за 

организацию одной из школ. 

2 этап. Выбор социальных партнеров. Выбор социальных партнеров с учетом 

профессиональной области проекта: работодатели, представители вузов и учреждений 

СПО, родительская общественность, как профессионалы 

3 этап. Профориентационный нетворкинг. Организация встречи обучающихся с 

социальными партнерами. Знакомство со спецификой профессии. Проблемные области 

профессии, как рабочие кейсы для проектов. 

4 этап. Комплексное сопровождение. Знакомство со спецификой профессии, 

различными условиями труда. Знакомство с профессиональными образовательными 

организациями, специальностями, условиями поступления и обучения. 

5 этап. Реализация проекта. Наставничество. Сопровождение проекта обучающегося 

профессионалами или студентами. 

6 этап. Рефлексия. Реализация проекта. Социально значимый продукт – определение 

точек роста школы и обучающегося. Построение индивидуального маршрута 

обучающегося (предметы государственной итоговой аттестации (ГИА, ЕГЭ), олимпиады, 

конкурсы и т.д.) и его корректировка в случае необходимости. 

Для проектирования работы коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга была разработана, апробирована и дополнена в ходе дизайн-сессии 24.04.2025 

опорная схема, которая позволит в дальнейшем осуществлять проектирование сетевых 

коммуникативных площадок нетворкинга. 
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Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, 

финансово-экономических, информационных и т.п.) 

Научно-методическая работа осуществляется в рамках текущего финансирования 

ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга, без введения в штатное 

расписание дополнительных ставок. Для решения поставленных на втором и третьем этапе 

задач, дополнительных материально-технических ресурсов не требуется. 

Обеспечение информационной открытости инновационной деятельности 

осуществляется на официальном сайте ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-

Петербурга. Для информирования о деятельности опорной площадки и о реализации плана 

научно-методической деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел 

«Научно-методическая деятельность», который регулярно обновляется информацией о 

мероприятиях и методическими рекомендациями. 

Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта имеют 

информационное обеспечение. Пост-релизы после проведения мероприятия (в день 

проведения мероприятия) направляются в ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района 

Санкт-Петербурга. 

Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в 

научно-методической деятельности, ее влияние на рост эффективности научно-

методической деятельности учреждения в целом 

Важным моментом реализации НМД является рост педагогического мастерства 

педагогов школы. В апреле 2024 года, в контексте методической темы, был проведен 

Фестиваль открытых уроков по теме «Предмет через призму профессий» в рамках которого 

педагоги постарались продемонстрировать, как в урочной системе могут решаться задачи, 

связанные с реализацией профессионального минимума и профессионального 

самоопределения обучающихся. Методические разработки уроков были опубликованы в 

сборнике Предмет через призму профессий: методические разработки уроков / ГБОУ школа 

№ 496 Московского района Санкт-Петербурга; под общей редакцией Зайцевой Е. В. – 

Санкт-Петербург: Келлер, 2024. – 63 с.: табл. ISBN 978-5-907893-16-0. Коллектив авторов 

составил 15 человек. Данный сборник может быть полезен учителям начальной школы и 

учителям всех предметных областей при разработке уроков и реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума. 

На сборник была получена положительная рецензия Огановской Елены Юрьевны, 

к.п.н., методиста отдела профориентационной работы ГБНОУ ЦОПП СПб, председателя 

городского методического объединения организаторов профориентационной работы. 

Также была разработана и реализована программа семинара для образовательных 

http://school496.ru/
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организаций – участников совместной НМД «Алгоритм проектирования сценариев 

коммуникативной площадки нетворкинга». 

В индивидуальном порядке ведется консультирование членов творческих (рабочих) 

групп по направлениям их деятельности. 

Наличие элементов независимой оценки качества результатов научно-методической 

деятельности 

В июне 2024 года на экспертизу МТА была представлена Практика индивидуализации 

«Практика сопровождения профессионального самоопределения школьников с 

использованием технологии НЕТВОРКИНГ». Данная практика прошла экспертизу, 

получила положительное экспертное заключение и рекомендована для тиражирования на 

федеральном уровне. Решение Правления МТА от 7.08.2024г. 

Статья Головинская Е.В., к.п.н., Левинскон К.В., к.п.н. Профориентационный 

нетворкинг как средство профессионального самоопределения подростков. Получила 

положительную рецензию Ривкина С.В., к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

непрерывного педагогического образования РГПУ им. А.И Герцена и была допущена 

редакционным советом к публикации в Академическом вестнике (2024 -№ 3(62) – С.56-62). 

Сборник ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга «Предмет через 

призму профессий: методические разработки уроков» получил положительную рецензию 

Огановской Елены Юрьевны, к.п.н., методиста отдела профориентационной работы 

ГБНОУ ЦОПП СПб - регионального оператора Единой модели профориентации и проекта 

«Билет в будущее», председателя городского методического объединения организаторов 

профориентационной работы и размещен на Методической платформе ГБУ ДПО ЦОПП 

СПб https://www.copp78.ru/method-platform 

Результаты научно-методической деятельности были представлены на 3 

мероприятиях (перечисленных в разделе Диссеминация передового педагогического 

опыта). По результатам мероприятий участникам были предложены анкеты обратной связи 

(в бумажном и/или электронном виде). 

Пример анкеты обратной связи: https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/ 

Внесение в программу реализации отчетного этапа научно-методической 

деятельности корректив не требуется. 

2.2. Управление научно-методической деятельностью ОУ 

 Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность 

площадки.  

Нормативно-правовая документация разработана в полном объеме для 

регламентирования работы по решению задач НМД: Положение о Координационном 

https://www.copp78.ru/method-platform
https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/
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совете, Положение о рабочих (творческих) группах, образцы технических заданий для 

Рабочих (творческих) групп по направлениям деятельности, пример соглашения о 

совместной научно-методической деятельности, совместный план работы на 2024-2025 

учебный год, приказ об организации деятельности опорной площадки. 

 Обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность 

ОУ в ходе реализации научно-методического проекта: количество и объем локальных в ходе 

НМД пересматривается и дополняется в соответствии с актуальными направлениями 

деятельности ОО. 

 Государственно-общественное управление научно-методической деятельностью 

(как и где осуществляется общественный контроль): Раздел научно-методической 

деятельности включен в Самообследование и Публичный отчет, которые размещаются на 

странице сайта школы. 

2.3. Оценка мероприятий и организации выполнения программ реализации 

отчетных этапов инновационной/ научно-методической деятельности площадками: 

Перечень мероприятий с указанием числа присутствующих (мастер-классы, открытые 

уроки по теме ОЭР, конференции, круглые столы и т.д.): 

26.09.2024 Выступлении на секции районной конференции «Образование в 

Московском: качество, партнерство, перспективы». Секция «Эффективные практики 

просвещения родителей в воспитательном аспекте образовательного процесса». 

18.12.2024 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга 

и СПб АППО прошел городской практико-ориентированный семинар-практикум для 

педагогического сообщества района и города «Реализация активных форм взаимодействия 

семьи и школы по профориентации обучающихся» (количество участников – более 25 

человек). 

24.04.2025 прошла Дизайн-сессия «Организация коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга» в работе которой приняли участие 20 человек. 

16.04.2025 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга 

был проведен городской семинар-практикум «Проектирование образовательной среды 

школы с целью патриотического воспитания младших школьников» для заместителей 

директоров по УВР, председателей ШМО и учителей начальной школы (количество 

участников – около 40 человек). 

Обучающие семинары – встречи с творческими (рабочими) группами – 24 человека. 

Индивидуальные консультации – 18 человек. 

 Оценка организации и реализации спланированных мероприятий отчетного этапа 

инновационной деятельности 
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 Форма организации учебного 

процесса 

Наименование (тема) Количество 

обученных 

1 Программа семинара для 

образовательных организаций 

– участников совместной НМД 

– 4 часа 

 «Принципы проектирования и 

реализации сетевой 

коммуникативной площадки 

нетворкинга» 

24 

2 Индивидуальные консультации По вопросам сопровождения 

индивидуальных ученических 

проектов 

18 

3 Групповые консультации для 

учащихся 

«От защиты проекта к защите 

продукта» о формах представления 

индивидуальных ученических 

проектов 

156 

4 Городской практико-

ориентированный семинар-

практикум 

«Реализация активных форм 

взаимодействия семьи и школы по 

профориентации обучающихся» 

25 

5 Дизайн-сессия «Организация коммуникативной 

площадки профориентационного 

нетворкинга» 

20 

 

2.4. Отражение научно-методической деятельности на сайте ОУ, в СМИ, 

телевидении и т.д. 

 Для информировании о деятельности опорной площадки и о плане научно-

методической деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел «Научно-

методическая деятельность, который регулярно обновляется информацией о мероприятиях 

и методическими рекомендациями. 

 Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта 

имеют информационное обеспечение, пост-релизы.  

2.5. Система общественной экспертизы результатов 

инновационной/научно- методической деятельности. 

 Публичный отчет и раздел самоанализа представлен на странице сайта школы 

http://school496.ru. 

2.6. Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с учреждениями 

различных ведомств, различных ОУ района, города 

На сегодняшний день у ГБОУ школы №496 Московского района имеется опыт 

выстраивания системы работы со следующими социальными партерами:  

ГБНОУ ЦОПП СПб – реализация профессионального обучения; 

Агентство занятости населения Московского района Санкт-Петербурга – организация 

трудоустройства обучающихся, в том числе по получаемой первой профессии; 

http://school496.ru/
http://school496.ru/
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СПб Государственный Экономический Университет – реализация профессионального 

обучения в профильной группе, организация мероприятий; 

СПб ГБУ Дом молодежи «ПУЛКОВЕЦ» Московского района – реализация 

совместных мероприятий, площадка для нетворкинга; 

СПб АППО им. К.Д. Ушинского – проведение совместных мероприятий; 

ГБУ ДО ЦППМСП Московского района Санкт-Петербурга – совместные 

профориентационные мероприятия; 

ГБУ ДО ДДЮТТ Московского района Санкт-Петербурга, ДДЮТ Московского района 

Санкт Петербурга, СПб ГБУ «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации 

молодежи «ВЕКТОР», Исторический парк «Россия –Моя История», Библиотека роста и 

карьеры Санкт-Петербурга, ГБДОУ детский сад №25 Московского района Санкт-

Петербурга, РГПУ им. А.И. Герцена, СПБ ГБПОУ Педагогический колледж № 1 им. Н.А. 

Некрасова, Патриотическое Объединение ЛЕНРЕЗЕРВ, Школа музейного дела ПО 

ЛЕНРЕЗЕРВ, СПБ ГБУ Городской Центр социальных программ и профилактики 

асоциальных явление среди молодёжи «Контакт», образовательные организации 

Московского района Санкт-Петербурга. 

3. Описание результатов, полученных в процессе научно-методической 

деятельности ОУ района 

3.1 Эффективность результатов научно-методической деятельности 

Основные положительные результаты от организации научно-методической 

деятельности: 

  создан пакет диагностического инструментария, который можно использовать для 

реализации научно-методической деятельности, в том числе профориентационной 

направленности; 

 наличие входной диагностики, позволяющей определить проблемные зоны и точки 

роста по теме научно-методической деятельности; 

  включение в общее диагностическое исследование нескольких образовательных 

организаций позволило получить и использовать в работе сравнительные результаты, 

 выявлены родители, готовые включиться в профориентационную работу 

образовательных организаций Московского района по различным профессиональным 

областям; 

  разработаны индивидуальные Карты личности, позволяющие систематизировать и 

наглядно продемонстрировать обучающимся результаты профориентационной 

диагностики; 

 разработано несколько сценариев совместных (межшкольных) мероприятий в 



12 
 

рамках работы коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга – задача 

требует дальнейшей работы и дополнений; 

 разработаны и апробированы три направления организации профориентационного 

нетворкинга, которые могут служить опорой для дальнейшего проектирования работы 

сетевых коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга; 

 разработана опорная схема проектирования сценариев коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Полученные результаты внедряются в образовательную практику ОО. 

3.1 Описание результатов, полученных в процессе научно-методической деятельности и 

апробации механизмов реализации намеченных мероприятий 

В ходе реализации II. Диагностического этапа и первые 4 месяца III. Преобразующего 

этапа НМД решены все поставленные в начале работы задачи и достигнуты все 

запланированные результаты. Основным результатом является создание Сборника 

диагностических методик, который можно использовать при реализации научно-

методической деятельности, как внутри образовательной организации, так и среди 

участников сети. 

Помимо поставленных задач школа имеет содержательные наработки, которые 

позволяют педагогическому коллективу активно представлять свой опыт на различных 

районных, городских, всероссийских и международных мероприятиях. 

Следует отметить, что в июне 2024 года на экспертный совет Межрегиональной 

тьюторской ассоциации была представлена практика индивидуализации по теме научно-

методической работы «Практика сопровождения профессионального самоопределения 

школьников с использованием технологии НЕТВОРКИНГ», которая признана 

соответствующей корпоративному стандарту Межрегиональной тьюторской ассоциации. 

Был получен Сертификат № 24-16 о том, что данная практика прошла экспертизу, получила 

положительное экспертное заключение и рекомендована для тиражирования на 

федеральном уровне. Решение Правления МТА от 7.08.2024 г. 

Таким образом, в ходе реализации II. Диагностического этапа и первые 4 месяца III. 

Преобразующего этапа НМД подготовлены все условия для дальнейшего выполнения 

утвержденной программы научно-методической деятельности в полном объеме. 

3.2 В качестве продуктов НМД в 2025 году можно рассматривать: 

Сборник диагностических методик. 

Опорная схема проектирования сценариев коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга.  

Описание трех направлений коммуникативной площадки профориентационного 
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нетворкинга с примерами сценарных планов. 

Предмет через призму профессий: методические разработки уроков / ГБОУ школа № 

496 Московского района Санкт-Петербурга; под общей редакцией Зайцевой Е. В. – Санкт-

Петербург: Келлер, 2024. – 63 с.: табл. ISBN 978-5-907893-16-0 

3.3 Публикации учителей ОУ 

Головинская Е.В., к.п.н., Левинскон К.В., к.п.н. Профориентационный нетворкинг как 

средство профессионального самоопределения подростков. //Академический вестник. – 

2024 -№ 3(62) – С.56-62 

Рецензент Ривкина С.В., к.п.н., доцент кафедры теории и методики непрерывного 

педагогического образования РГПУ им. А.И Герцена 
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