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1. Описание этапа научно-методической деятельности (в соответствии с программой 

научно-методической деятельности) 

Перечень мероприятий 

Основная цель научно-методической деятельности с 01.09.2024 по 31.12.2024 – создать пакет 

диагностического инструментария и провести входную диагностику по теме научно-методической 

деятельности. 

В ходе II. Диагностического этапа (срок выполнения 01.09.2024-31.12.2024) были решены 

следующие задачи: 

1. разработан комплекс диагностических материалов, направленных на изучение 

особенностей обучающихся и их готовности к профессиональному самоопределению; 

2. выявлены склонности учащихся 6-11 классов; 

3. определен уровень осведомленности учащихся и их родителей о возможных 

образовательных траекториях с точки зрения образовательного маршрута и профессиональной 

карьеры; 

4. определены основные группы обучающихся по предполагаемым профессиональным 

http://school496.ru/Научно_методическая_%20деятельность.html
mailto:info@school496.ru
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областям; 

5. определен уровень готовности педагогов к инновационной деятельности. 

Основная цель научно-методической деятельности в начале реализации III. Преобразующего 

этапа (с 01.01.2025 по 31.09.2025) – подготовка к организации работы сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга. 

За 4 месяца реализации III. Преобразующего этапа были решены следующие задачи: 

1. разработан совместный план работы в рамках программы воспитания, 

2. разработаны сценарии совместных (межшкольных) мероприятий в рамках работы 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга, 

3. разработаны и апробированы три направления организации профориентационного 

нетворкинга; 

4. разработана опорная схема проектирования сценариев коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

 

Целенаправленная работа школы по поиску эффективных форм сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся была продемонстрирована на 3 мероприятиях, 

которые прошли в рамках плана НМД на 2024-2025 учебный год и плана работы ГБУ ДППО 

ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга: 

26.09.2024 Выступлении на секции районной конференции «Образование в Московском: 

качество, партнерство, перспективы». Секция «Эффективные практики просвещения родителей в 

воспитательном аспекте образовательного процесса». 

18.12.2024 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга и 

СПб АППО прошел городской практико-ориентированный семинар-практикум для 

педагогического сообщества района и города «Реализация активных форм взаимодействия семьи и 

школы по профориентации обучающихся» (количество участников – более 25 человек). 

24.04.2025 прошла Дизайн-сессия «Организация коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга» в работе которой приняли участие 20 человек. 

16.04.2025 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга был 

проведен городской семинар-практикум «Проектирование образовательной среды школы с целью 

патриотического воспитания младших школьников» для заместителей директоров по УВР, 

председателей ШМО и учителей начальной школы (количество участников – около 40человек). 

Важным моментом реализации НМД является рост педагогического мастерства педагогов 

школы. В апреле 2024 года, в контексте методической темы, был проведен Фестиваль открытых 

уроков по теме «Предмет через призму профессий» в рамках которого педагоги постарались 
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продемонстрировать, как в урочной системе могут решаться задачи, связанные с реализацией 

профессионального минимума и профессионального самоопределения обучающихся.  

По итогам Фестиваля был разработан и издан сборник методических разработок уроков 

«Предмет через призму профессий» в котором представлены варианты включения 

профориентационного компонента в урочную деятельность на всех уровнях школьного 

образования. Данный сборник может быть полезен учителям начальной школы и учителям всех 

предметных областей при разработке уроков и реализации Единой модели профессиональной 

ориентации – профориентационного минимума. 

На сборник была получена положительная рецензия Огановской Елены Юрьевны, к.п.н., 

методиста отдела профориентационной работы ГБНОУ ЦОПП СПб - регионального оператора 

Единой модели профориентации и проекта «Билет в будущее», председателя городского 

методического объединения организаторов профориентационной работы. 

Сертификация практики 

В июне 2024 года на экспертный совет Межрегиональной тьюторской ассоциации была 

представлена практика индивидуализации по теме научно-методической работы «Практика 

сопровождения профессионального самоопределения школьников с использованием технологии 

НЕТВОРКИНГ», которая признана соответствующей корпоративному стандарту 

Межрегиональной тьюторской ассоциации. Был получен Сертификат № 24-16 о том, что данная 

практика прошла экспертизу, получила положительное экспертное заключение и рекомендована 

для тиражирования на федеральном уровне. Решение Правления МТА от 7.08.2024 г. 

 

Основное содержание работы и методы деятельности этапа 

В ходе II. Диагностического этапа были подобраны и разработаны диагностические 

материалы по 4 направлениям и проведена входная диагностика обучающихся, родителей и 

педагогов. 

Продуктом научно-методической деятельности ГБОУ школы №496 Московского района 

Санкт-Петербурга стал Сборник диагностических методик, который представляет собой пакет 

диагностических материалов. Данные материалы можно использовать для мониторинга хода 

реализации программы научно-методической деятельности, связанной с вопросами 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Пакет диагностических методик включает в себя: 

- Профориентационную диагностику обучающихся, в том числе описание ресурсов 

профориентационной платформы «Билет в будущее» и других профориентационных сайтов. 

- Анкеты для обучающихся и родителей, направленные на выявление: осведомленности 

возможными образовательными траекториями с точки зрения образовательного маршрута и 
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профессиональной карьеры; удовлетворённости образовательным процессом; образовательного и 

профориентационного запроса. 

- Формы обратной связи после проведенных мероприятий (анкеты обратной связи, 

проективные методики, интервью). 

- Готовность педагогов к инновационной деятельности.  

- Мониторинг качества реализации научно-методической деятельности (чек-лист). 

 

Результаты профориентационной диагностики обучающихся представлены в аналитических 

справках и служат основой для проектирования профориентационной работы на 2 полугодие 

2024-2025 учебного года (планирования экскурсий, профориентационных проб, нетворкинга). 

Одним из важных компонентов эффективной научно-методической деятельности является 

готовность педагогов к инновационной деятельности, а именно личностный, теоретический и 

практический компоненты.  

В диагностическом исследовании приняли участие 86 педагогов из четырех школ. По 

этическим соображениям номера школ не указываются. Значимой корреляции между 

педагогическим стажем и готовностью к инновационной деятельности выявить не удалось. 

Диагностика критерия и показателей личностного компонента готовности педагогов к 

инновационной деятельности (анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. 

Соловьевой) и методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» (И.В. Никишиной) 

осуществлялась по 2 критериям - восприимчивость педагогов к новшествам и их способность к 

творческому саморазвитию. Из таблиц 1 и 2 видно, что более 60% педагогов нацелены на активное 

саморазвитие, но на высоком уровне открыты к новшествам только 30%. Тем не менее, 

диагностика показала, что личностная готовность педагогов к инновационной деятельности 

находится на достаточно высоком уровне. Скорее всего это связано с тем, что в первых 3 школах 

имеется большой опыт инновационной и научно-методической деятельности. 

Таблица 1. Восприимчивость педагогов к новшествам 

Уровень 

восприимчивости 

Интервал Доля педагогов 

1 школа 2 школа 3 школа 4 школа 

Оптимальный В ≥ 0,85 30% 48% 30% 10% 

Допустимый 0,65 ≤ В < 0,85 68% 41% 61% 82% 

Низкий 0,45 ≤ В < 0,65 2% 11% 9% 8% 

Критический В < 0,45 0 0 0 0 

 

Таблица 2. Способность педагогов к творческому саморазвитию 

Уровень способностей к саморазвитию Интервал Доля педагогов 

  1 школа 2 школа 3 школа 4 школа 

Активное саморазвитие 75–55 баллов 60% 63% 61% 75% 
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Отсутствует сложившаяся система 

саморазвития, стремление к саморазвитию 

стимулируется внешними обстоятельствами 

54–36 баллов 36% 33% 39% 20% 

Остановившееся саморазвитие 35–15 баллов 4% 3% 0 5% 

 

В ходе диагностического исследования были выявлены и проблемные зоны. Так диагностика 

критерия и показателей теоретического компонента готовности педагогов к инновационной 

деятельности (тест «Самооценка методологической культуры педагога» (по методике Л.Г. 

Поляковой) показала, что у 30% педагогов методологическая культура находится на низком 

уровне, а в школе, где опыта инновационной деятельности не имеется данный показатель составил 

60% (Таблица 3). Результаты данной диагностики показали необходимость проведения большего 

количества обучающих семинаров и внутрикорпоративного обучения. 

Таблица 3. Методологическая культура педагогов 

Уровень  Интервал Доля педагогов 

  1 школа 2 школа 3 школа 4 школа 

Высокий 71 балл и выше 20% 30% 32% 0 

Средний от 55 до 70 

баллов 

50% 41% 36% 40% 

Низкий менее 55 баллов 30% 30% 32% 60% 

 

Важность ведения в образовательной организации инновационной деятельности для 

профессионального роста педагогического коллектива продемонстрировала сравнительная 

диагностика практической готовности педагогов к инновационной деятельности (Таблица 4.). Была 

использована диагностическая карта «Оценка готовности педагога к участию в инновационной 

деятельности» (модификация методики В.А. Сластенина, Л.С. Подымовой). 

Таблица 4. Практическая готовность к инновационной деятельности 

Параметры 

Максимальн

о возможный 

балл 

% от максимального балла 

  1 школа 2 школа 3 школа 4 школа 

1. Мотивационно творческая 

направленность личности 30 баллов 83 78 77 69 

2. Креативность педагога 20 баллов 75 80 80 64 

3. Профессиональные способности 

педагога к осуществлению 

инновационной деятельности 

40 баллов 76 78 77 61,5 

4. Индивидуальные особенности 

личности педагога 
15 баллов 87 84 85 75 

Средний показатель 
 80 79 80 67,4 
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от 71 до 84 балла – высокий уровень; 

от 55 до 70 баллов – средний уровень; 

менее 55 баллов – низкий уровень. 

Полученные данные демонстрируют высокий уровень практической готовности педагогов к 

инновационной деятельности каждого конкретного педагога по всем 4 показателям, в 3 школах с 

опытом инновационной работы, тогда как, в четвертой школе 3 показателя из 4 находятся на 

среднем уровне. 

 

Следующим направлением диагностического исследования было выявление активности 

родителей и их желания включиться в профориентационную работу школы. На Рисунке 1. мы 

приводим данные результатов опроса родителей.  

Рисунок 1. 

 

Вопрос 1. Готовы ли Вы принять участие в совместной работе со школой по 

профессиональному самоопределению детей? 

Вопрос 2. Готовы ли Вы рассказать о своей профессии, ее специфике, необходимых 

качествах, об условиях работы и собственном профессиональном пути? 

Вопрос 3. Готовы ли Вы выступить в качестве наставника, консультанта или эксперта 

проектов обучающихся школы, связанных с Вашим родом деятельности? 

Как видно из Рисунка 1, достаточно высокий процент родителей готовы принять участие в 

совместных профориентационных мероприятиях, но выступить в качестве организаторов и 

спикеров готов меньший процент родителей. А выступить в качестве работодателей и наставников 

готовы уже меньше половины родителей, принявших участие в опросе. 

Это демонстрирует нам необходимость поиска активных форм взаимодействия с родителями 

с целью их вовлечения в процесс сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся и формирования у них работодательской позиции. 
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В ходе начала реализации III. Преобразующего этапа были разработаны и апробированы 3 

направления организации коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга. 

1 направление - введение в профессию, общая профориентационная тематика: 

- Как выбрать профессию. Рассказ родителей и профессионалов о своем пути в профессию. 

Встреча с психологами и профориентологами.  

Задача: Проектирование профориентационного маршрута. 

- Введение в проект. Работа с информацией. Знакомство с профессией библиотекаря, 

вариантами поиска литературных источников, работы с информацией и ее проверки. 

Задача: Подбор литературы по теме проекта. 

- Опрос и анкетирование, как метод исследования. Знакомство с профессией социологов и 

психологов. Приобретение знаний о формах и методах опросов, формулировании вопросов и 

вариантах ответов. 

Задача: разработать опрос в соответствие с поставленной целью и/или темой проекта. 

2 направление – Профориентационная проба. Реализация проекта Моя первая профессия. 

Организация нетворкинга в профессиональном обучении. 

Делай как я, делай лучше меня. Профориентационная проба вожатого. 

В большом деле мелочей не бывает. Как организовать и провести массовое мероприятие. 

Клятва Гиппократа. Примеряем белый халат. 

Задача: с помощью профессионалов реализовать профессиональную пробу или 

подготовиться к квалификационному экзамену. 

Следует отметить, что в рамках сетевого взаимодействия с ГБУ ЦОПП реализуется 

профессия «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» - 15 человек. К профессиональному обучению, в рамках сетевого взаимодействия 

привлечены обучающиеся ГБОУ школы № 495 Московского района Санкт-Петербурга. Совместно 

с Центром занятости Санкт-Петербурга ведется работа по трудоустройству обучающихся, где 

школа выступает в качестве одной из площадок трудоустройства обучающихся в школьном 

лагере. 

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-экономическом» 

классе осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ по профессии «Ассистент 

экскурсовода» - 15 человек.  

Также ГБОУ школой №496 Московского района Санкт-Петербурга разработана программа 

профессионального обучения по профессии 21299 Делопроизводитель и поданы документы на 

внесение изменений в реестр лицензий для лицензирования вида деятельности 

«Профессиональное обучение». 
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3 направление - Реализация проекта как профессиональной пробы. Все грани одной 

специальности. 

Реализации комплексного сопровождения группы обучающихся по определенному 

направлению профессиональной деятельности с целью реализации итоговых индивидуальных 

проектов. Был разработан и апробирован следующий алгоритм реализации коммуникативных 

площадок профориентационного нетворкинга. 

1 этап. Выбор темы проекта, который может осуществляться несколькими способами. 

Например: 

1 вариант. Определение темы социально-значимого проекта и презентация проекта 

учащимся 8-10 классов. Формирование группы обучающихся, распределение направлений 

реализации проекта.  

2 вариант. Формирование групп обучающихся по темам проектов и близким 

профессиональным областям. Формирование групп обучающихся из различных образовательных 

организаций Московского района, закрепление ответственных за организацию одной из школ. 

2 этап. Выбор социальных партнеров. 

Выбор социальных партнеров с учетом профессиональной области проекта: работодатели, 

представители вузов и учреждений СПО, родительская общественность, как профессионалы 

3 этап. Профориентационный нетворкинг 

Организация встречи обучающихся с социальными партнерами. Знакомство со спецификой 

профессии. Проблемные области профессии, как рабочие кейсы для проектов. 

4 этап. Комплексное сопровождение 

Знакомство со спецификой профессии, различными условиями труда. Знакомство с 

профессиональными образовательными организациями, специальностями, условиями поступления 

и обучения. 

5 этап. Реализация проекта. 

Наставничество. Сопровождение проекта обучающегося профессионалами или студентами. 

6 этап. Рефлексия 

Реализация проекта. Социально значимый продукт – определение точек роста школы и 

обучающегося. Построение индивидуального маршрута обучающегося (предметы 

государственной итоговой аттестации (ГИА, ЕГЭ), олимпиады, конкурсы и т.д.) и его 

корректировка в случае необходимости. 

Для проектирования работы коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

была разработана, апробирована и дополнена в ходе дизайн-сессии 24.04.2025 опорная схема, 

которая представлена в Приложении 1. 
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Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-

экономических, информационных и т.п.) 

Научно-методическая работа осуществляется в рамках текущего финансирования ГБОУ 

школы №496 Московского района Санкт-Петербурга, без введения в штатное расписание 

дополнительных ставок. Для решения поставленных на втором и третьем этапе задач, 

дополнительных материально-технических ресурсов не требуется. 

Обеспечение информационной открытости инновационной деятельности осуществляется на 

официальном сайте ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга. Для 

информирования о деятельности опорной площадки и о реализации плана научно-методической 

деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел «Научно-методическая 

деятельность», который регулярно обновляется информацией о мероприятиях и методическими 

рекомендациями. 

Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта имеют 

информационное обеспечение. Пост-релизы после проведения мероприятия (в день проведения 

мероприятия) направляются в ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга. 

 

Система управления научно-методической деятельностью: 

Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность 

организации в ходе реализации программы НМД. 

С целью систематизации научно-методической деятельности ежегодно издается приказ «Об 

организации научно-методической деятельности» на определенный учебный год. В данном 

приказе распределяются обязанности, утверждаются ответственные за то или иное направление, 

обновляется состав рабочих групп и технические задания для них. Утверждается подробный план 

работы на учебный год. Для визуализации графика реализации поставленных задач используется 

диаграмма Ганта. 

В ходе III. Преобразующего этапа НМД в случае необходимости будет разработано 

Положение о коммуникативной площадке профориентационного нетворкинга. 

В ходе совместных заседаний Рабочих групп был выработан совместный план работы на 2024-

2025 учебный год. В августе 2025 года планируется согласование и утверждение плана работы на 

2025-2026 учебный год. 

Основными мероприятиями на втором и начале третьего этапа стали: 

 Проведение педагогических советов с целью согласования плана научно-методической 

деятельности, продвижения основных идей выбранной темы. 

 Совещание представителей администрации ОО по вопросам реализации НМД. 

http://school496.ru/
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 Совещания Координационного совета и Совета развития по перспективам развития ОО, 

реализации НМД. 

 Проведение рабочих совещаний творческих (рабочих) групп по направлениям «Психолого-

педагогическая диагностика», «Разработка сценариев коммуникативных площадок 

профориентационного нетворкинга», «Разработка и реализация эффективных форм обратной 

связи с участниками образовательного процесса», «Информационное обеспечение и 

сопровождение». 

 Работа творческой группы «Работа с родителями» для определения оптимальных форм, 

методов и содержания организации взаимодействия обучающихся, их родителей (лиц, их 

заменяющих) и педагогов по вопросам профессионального самоопределения внутри 

образовательной организации и в условиях сети. Представление результатов работы на городком 

семинаре-практикуме. 

 Проведение обучающего семинара для педагогического коллектива «Алгоритм 

проектирования сценариев коммуникативной площадки нетворкинга». 

 Подготовка и участие обучающихся района в мероприятиях, входящих в разрабатываемую 

систему профориентационной работы (фестивали, конкурсы, профориентационная олимпиада) 

(Приложение 2). 

 

Методическая и образовательная деятельность 

 Программа семинара для образовательных организаций – участников совместной НМД 

«Алгоритм проектирования сценариев коммуникативной площадки нетворкинга». 

 Фестиваль открытых уроков по теме «Осталась в памяти война». 

 

Диссеминация передового педагогического опыта 

Мероприятия, организованные школой в рамках НМД: 

26.09.2024 Выступлении на секции районной конференции «Образование в Московском: 

качество, партнерство, перспективы». Секция «Эффективные практики просвещения родителей в 

воспитательном аспекте образовательного процесса». 

18.12.2024 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга и 

СПб АППО прошел городской практико-ориентированный семинар-практикум для 

педагогического сообщества района и города «Реализация активных форм взаимодействия семьи и 

школы по профориентации обучающихся» (количество участников – более 25 человек). 

24.04.2025 прошла Дизайн-сессия «Организация коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга» в работе которой приняли участие 20 человек. 
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16.04.2025 совместно с ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга был 

проведен городской семинар-практикум «Проектирование образовательной среды школы с целью 

патриотического воспитания младших школьников» для заместителей директоров по УВР, 

председателей ШМО и учителей начальной школы (количество участников – около 40человек). 

Перечень выступлений педагогов ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-

Петербурга представлен в Приложении 3. 

Участие в конкурсах: 

Педагоги школы ежегодно принимают активное участие в профессиональном конкурсном 

движении. Количество учителей, принимающих участие в конкурах возросло и составляет 18% от 

общего числа педагогов, из них 12,5% заняли призовые места (Приложение 4). 

 

Наличие элементов независимой оценки качества результатов научно-методической 

деятельности 

В июне 2024 года на экспертизу МТА была представлена Практика индивидуализации 

«Практика сопровождения профессионального самоопределения школьников с использованием 

технологии НЕТВОРКИНГ». Данная практика прошла экспертизу, получила положительное 

экспертное заключение и рекомендована для тиражирования на федеральном уровне. Решение 

Правления МТА от 7.08.2024 г. 

Статья Головинская Е.В., к.п.н., Левинскон К.В., к.п.н. Профориентационный нетворкинг как 

средство профессионального самоопределения подростков. Получила положительную рецензию 

Ривкина С.В., к.п.н., доцент кафедры теории и методики непрерывного педагогического 

образования РГПУ им. А.И Герцена и была допущена редакционным советом к публикации в 

Академическом вестнике (2024 -№ 3(62) – С.56-62). 

Сборник ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга «Предмет через 

призму профессий: методические разработки уроков» получил положительную рецензию 

Огановской Елены Юрьевны, к.п.н., методиста отдела профориентационной работы ГБНОУ 

ЦОПП СПб - регионального оператора Единой модели профориентации и проекта «Билет в 

будущее», председателя городского методического объединения организаторов 

профориентационной работы и размещен на Методической платформе ГБУ ДПО ЦОПП СПб 

https://www.copp78.ru/method-platform 

Результаты научно-методической деятельности были представлены на 3 мероприятиях 

(перечисленных в разделе Диссеминация передового педагогического опыта). По результатам 

мероприятий участникам были предложены анкеты обратной связи (в бумажном и/или 

электронном виде). 

Пример анкеты обратной связи: https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/ 

https://www.copp78.ru/method-platform
https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/
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Внесение в программу реализации отчетного этапа научно-методической деятельности 

корректив не требуется. 

 

2. Описание результатов, полученных в процессе научно-методической деятельности в 

соответствии с разделами VI, VII программы научно-методической деятельности 

Основные результаты НМД в 2024-2025 учебном году: 

 наличие диагностических результатов, позволяющих определить отправные условия для 

профориентационной работы среди учащихся и родителей; 

 определение наиболее востребованных направлений профессиональных сфер и 

образовательных запросов; 

 построение индивидуальных образовательных траекторий учащихся с учетом 

предполагаемых профессиональных областей; 

 наличие социальных партнеров и представителей родительской общественности для 

организации деятельности сетевой коммуникативной площадки нетворкинга, 

 

В качестве продуктов НМД в 2024- 2025 году можно рассматривать: 

Основной продукт: Сборник диагностических материалов (диагностические методики, 

тесты, анкеты, опросы). 

Вспомогательный продукт: Опорная схема проектирования сценариев коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга. Описание трех направлений коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга с примерами сценарных планов. 

Обоснование эффективности полученных результатов: 

 сформирован пакет диагностических материалов по четырем направлениям научно-

методической работы; 

 аналитическая справка о результатах входной диагностики; 

 разработаны индивидуальные образовательные маршруты учащихся с учетом 

предполагаемых профессиональных областей; 

 материалы общих консультаций родителей и учащихся по результатам диагностики и 

рекомендуемым образовательным маршрутам; 

 результаты диагностики готовности к инновационной деятельности с рекомендациями по 

устранению выявленных дефицитов (методологической готовности к инновационной 

деятельности) 

 наличие апробированных сценариев коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга. 
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Проведение совместных диагностических мероприятий в четырех школах Московского района 

позволили выявить общие проблемные зоны и основные точки роста в направлениях работы с 

родителями и устранения методологических дефицитов педагогических работников. 

Сетевое взаимодействие с образовательными организациями Московского района позволили 

сформировать базу представителей родительской общественности, которые готовы в качестве 

социальных партнеров и работодателей включиться в деятельность сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга. 

Апробированные направления, сценарии и опорная схема проектирования сценариев 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга в ГБОУ школе №496 

Московского района Санкт-Петербурга являются опорным методическим пакетом для 

организации сетевых коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга в 2025-2026 

учебном году. 

Объединение ресурсов 496 и 495 школ с ГБУ ЦОПП позволили реализовать пилотный проект 

«Моя первая профессия» по профессии «Специалист, участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)». 

Все поставленные задачи решены, программа первого этапа научно-методической деятельности 

выполнена в полном объеме. 

 

«13» мая 2025 года 
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Приложение 1. 

Пример опорной схемы проектирования сценария 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

 

Тема мероприятия: Введение в проект. Как работать с информацией. 

Основная цель мероприятия: Научить обучающихся поиску необходимой литературы, а 

также способам проверки полученной информации 

Задачи мероприятия: - Познакомить обучающихся со структурой библиотеки 

- Способы поиска необходимой литературы (каталоги, 

электронные каталоги) 

Профориентационные: 

- Знакомство с работой библиотекаря 

- Личные качества, необходимые для работы библиотекарем 

- Современная библиотека сегодня 

Место (места) проведения: Библиотека деловой литературы в Московском районе 

Партнеры мероприятия с 

указанием их роли и задач: 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Знакомство с библиотекой, коворкинговым пространством, 

современными проектами 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Как получить профессию библиотекаря. Где учиться. Какие 

качества необходимы. 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Как подобрать литературу. Система каталогизации. 

Электронные каталоги. Электронные библиотека. 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Проверка информации. Курьезные случаи и примеры. 

 

Совместная помощь обучающимся в подборе литературы 

Участники мероприятия Обучающиеся 8 (10) классов, работающие над итоговым 

индивидуальным проектом 

Основная цель участников 

мероприятия: 

Подобрать литературу по теме итогового индивидуального 

проекта. 

Описать роль и задачи 

участников: 

Познакомиться со структурой и работой библиотек района и 

города. 

Обучающимся необходимо подобрать различные источники 

информации, в том числе литературные по теме проекта. 

 

Сценарий мероприятия 

(подробный план) 

1. Знакомство с библиотекой 

2. Получение необходимой информации 

3. Индивидуальные консультации с сотрудниками 

4. Самостоятельная работа с каталогами 

5. Индивидуальные консультации с сотрудниками 

6. Запись в библиотеку и получение книг. 

Предъявление или презентация 

результатов (в какой форме) 

Согласование и корректировка списка литературы с 

руководителем проекта в течение недели 

Через 1 месяц представление руководителю проекта краткого 

обзора по каждому источнику. 

Составление, в случае необходимости, дополнительного 

списка, повторное самостоятельное посещение библиотеки 

Рефлексия (форма и содержание) Анкета-опрос 

https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B+%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0&sctx=ZAAAAAgCEAAaKAoSCY9WtaSjUD5AEQgB%2BRIq%2BE1AEhIJmQ0yychZ9T8RD9WUZB2O4z8iBQABAgQGKAQ4AEACSAFiJG1pZGRsZV95YW5kZXhfdHJhdmVsX0VuYWJsZUNhdFJvb209MGIaYWRkX3NuaXBwZXQ9bWV0YXJlYWx0eS8xLnhiHGFkZF9zbmlwcGV0PW1haW5fYXNwZWN0cy8xLnhiKXJlYXJyPXNjaGVtZV9Mb2NhbC9HZW8vTWV0YVJlYWx0eUtwcz0xMDAyagJydZUBAAAAAJ0BzczMPaABAagBAL0BPPQOd8IBMN70iJGyAeKxteDmBM2nr7AGhYShqQTfjKHe1gPc3MD2BP%2BfuIwEi7fRwkal4N6ABIICfNCx0LjQsdC70LjQvtGC0LXQutCwINC00LXQu9C%2B0LLQvtC5INC70LjRgtC10YDQsNGC0YPRgNGLINC80L7RgdC60L7QstGB0LrQvtCz0L4g0YDQsNC50L7QvdCwINGB0LDQvdC60YIt0L%2FQtdGC0LXRgNCx0YPRgNCz0LCKAgCSAgUyMDI4N5oCBHNlcnA%3D&ll=30.325549%2C59.877290&sll=30.325549%2C59.877290&spn=0.183460%2C0.084171&sspn=0.183460%2C0.084171&source=wizbiz_new_map_multi&profile-mode=1
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Была ли интересна данная встреча 

Помогла ли она в работе над проектом 

Хотели бы себя попробовать в роли библиотекаря. Да, нет и 

почему? 

Раздаточный материал Памятка со схемой поиска информации 

Читательский билет 

Сроки проведения цикла 

мероприятий 
Разовое мероприятие. 

05.09.2024 с 10.00 до 14.00 

Наличие дополнительных 

требований к участникам 

мероприятий (медицинские 

показания, допуски, разрешения 

и т.д.) 

Дополнительных условий не требуется. 
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Приложение 2. 

Система профориентационной работы  

ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга 

Взаимодействие с родителями: 

- Родительское собрание 10А. Взаимодействие с родителями по вопросу профессионального 

самоопределения учащихся. 

- Школьный День открытых дверей. Информирование и консультации родителей по 

вопросам самоопределения учащихся. 

- Информирование учащихся и родителей о днях открытых дверей СПО, вузов 

- Родительское собрание «Россия – мои горизонты». Онлайн  

- Школьное родительское собрание. Взаимодействие с родителями по вопросу 

профессионального самоопределения учащихся. 

- Родительское собрание в онлайн формате, посвященное тиражированию концепции 

проекта «Профессионалитет – ты в хорошей компании» 

- Профориентационная встреча для детей и родителей «Мой потенциал». Библиотека 

«Спутник» (8,9,10 класс) - 4 человека 

Школьный День открытых дверей. Информирование и консультации родителей по вопросам 

самоопределения учащихся. 

 

Профориентационные встречи: 

- Встреча с представителями «Колледжа технологии, моделирования и управления», 

«Инженерная школа одежды», «Университета промышленных технологий и дизайна» (8,9,10 

классы) - 27 человек 

- Медицинский лекторий «Путь в медицину» библиотека им. К.Г. Паустовского (8 класс) - 5 

человек 

- Педагогический колледж им Н.А. Некрасова. Знакомство с колледжем, профессиональная 

проба по специальности педагог дошкольного воспитания (8,9 класс) - 12 человек 

- Профориентационная встреча для детей и родителей «Мой потенциал». Библиотека 

«Спутник» (8,9,10 класс) - 4 человека 

- «Университет СИНЕРГИЯ» профориентационная встреча (9, 10, 11) класс - 58 человек 

- Профориентационный марафон ФП «Профессионалитет» (8, 9 классы) - 12 человек 

- Открытая региональная профориентационная игра «Профессии от А до Я» (5-7 классы) - 10 

человек 

- Индивидуальные консультации учащихся (8,9,10 классы). 

- Мастерская «Я – специалист». Встречи с представителями профессий. ЦППМСП (8-11 

классы). 

- Образовательный центр «Кубик». Лекция – «Стратегия поступления в СПО и ВУЗы» (8е 

классы) - 59 человек 

- Посещение Оптико-механического лицея (9, 10 класс) - 15 человек 

- День открытых дверей в учебную пожарную часть Санкт-Петербургский университет ГПС 

МЧС России (7,8,9 классы) - 12 человек 

- День открытых дверей Рос гвардия (9, 10 класс) - 2 человека  

- Единый день открытых дверей «Профессионалитет». СПБ ГБПОУ «Академия 

машиностроения им. Ж.Я.Котина». Знакомство с машиностроительным факультетом, посещение 
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образовательно- производственного центра Кировского завода, посещение тракторного завода (8-

11 классы) - 13 человек 

- «Судостроительный колледж», профориентационная встреча в школе с представителями 

колледжа (9,10 класс) - 58 человек 

- Мастерская «Я – специалист». По направлению «Информационные системы и 

програмирование» ЦППМСП (8 класс) - 7 человек 

Экскурсия на Судостроительный завод «Северная верфь» 8-9 кл (15 человек) 

- ДОЛ «Восход». Тематическая профориентационная смена «ПРОФабрика». Углубленное 

знакомство с различными профессиями (дизайнер, повар, мастер слесарных работ, монтажник 

микросхем). Профессиональные пробы. Организатор ЦОПП «Молодежный» (9 класс) - 15 

человек. 

- Профессиональная проба «Педагог- психолог» в ГБУ ЦППМСП Московского района 

(9,10,11 классы) - 5 человек 

- «Ярмарка профессий» в конгресс центре «Коломяжский». Профпробы. (8В) - 20 человек 

- Профессионалитет. Колледж «Технологии, моделирования и управления» (8-9 классы) - 25 

человек 

- Первый медицинский университет им И.П.Павлова. Экскурсия в музей «Анатомический 

Эрмитаж» (9Б) - 25 человек 

- Академия им Котина . Кировский завод. Проф пробы. (8в, 9б) 

 

Фестивали и конкурсы: 

- Фестиваль «Экономический компас» (8,9,10,11 класс) - 17 человек 

- Региональный фестиваль «Технический профессий 21 века» (6-11 класс) - 15 человек 

- Чемпионат по финансовой грамотности (9 классы) - 6 человек 

- Региональный конкурс профориентационных проектов «Мир будущего» (10 класс) - 4 

человека: II место – 2 человека. III место – 2 человека. 

- Конкурс «Бизнес - старт», Дом технического творчества (ул. Ленсовета д.35). 8б класс - 4 

человека 

- Региональный фестиваль «Искусство лечить» в СПБ БПОУ «Акушерский колледж». 

Профпробы. (8, 9, 10, 11 классы) - 7 человек.  

- Чемпионат «Профессионалы» в КВЦ «Экспофорум» (8,9 классы) - 24 человека 

Профориентационные мероприятия проекта «Билет в будущее». Площадки партнеров (6-11 

классы) 

ПроеКТОриЯ «Шоу профессий». Онлайн просмотры. 

Диагностика: 

Диагностическое обследование готовности к профессиональному выбору 5-6 класс 

Единая профориентационная диагностика обучающихся Московского района 

Организация и проведение профориентационной диагностики Билет в будущее 148 человек 

Моя первая профессия 

С 01.09.2024 в ГБОУ школе №496 Московского района Санкт-Петербурга стартовал 

пилотный проект по профессиональному обучению.  

В рамках сетевого взаимодействия с ГБУ ЦОПП реализуется профессия «Специалист, 

участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» - 15 человек. 

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-экономическом» 

классе осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ - 15 человек. 
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Приложение 3. 

Перечень выступлений педагогов  

ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга в 2024-2025 учебном году 

 

ФИО Название 

мероприятия, дата 

Уровень 

мероприятия 

Статус  Название 

выступления  

Байдаков П.А Районное-совещание-

семинар «Организация 

деятельности учебных 

заведений по 

предотвращению 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма» 

декабрь 2024 

Районный 

Докладчик Формы 

взаимодействия 

учителей и родителей 

по предотвращению 

ДДТТ 

Варельджян И.И. Городской семинар-

практикум Дизайн-

сессия «Организация 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

24.04.2025 

Городской  

Спикер Общая 

профориентационная 

модель. Введение в 

проект. Работа с 

информацией. 

Головинская Е.В. Открытый летний 

университет 

наставничества и 

тьюторства-2024 

ОЛУНТ- 24: День 

региональных 

отделений МТА 

Иркутской, 

Ленинградской 

областей и Санкт-

Петербурга. Открытая 

экспертная 

лаборатория практик 

индивидуализации, 

наставничества и 

тьюторства. 

24.06.2024 

Всероссийски

й 

 

Спикер «Практика 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

школьников с 

использованием 

технологии 

НЕТВОРКИНГ» 

 Районная 

педагогическая 

конференция 

«Образование в 

Московском: 

качество, партнерство, 

перспективы». 

Секция 

«Эффективные 

практики 

просвещения 

родителей в 

воспитательном 

аспекте 

образовательного 

процесса» 

26.09.2024 

Районный 

Докладчик Активные формы 

взаимодействия с 

родителями в 

профориентационной 

работе школы 

 Городской семинар- декабрь 2024 Модератор, Дискуссионная 
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практикум 

«Реализация активных 

форм взаимодействия 

семьи и школы по 

профориентации 

обучающихся» 

городской организатор площадка как форма 

активного 

взаимодействия с 

родителями 

 Городской семинар-

практикум 

Дизайн-сессия 

«Организация 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

24.04.2025 

Городской  

Спикер, 

модератор 

Технология 

организации 

нетворкинга от А до 

Я. 

Емельянова Н.Р. Городской семинар-

практикум 

Дизайн-сессия 

«Организация 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

24.04.2025 

Городской 

Спикер Делай как я, делай 

лучше меня. Проект 

Моя первая 

профессия. 

Коновалова А.Е. СПб АППО им. К.Д. 

Ушинского. 

«Российские 

отечественные 

воинские традиции 

как средство 

патриотического 

воспитания: опыт 

школ Санкт-

Петербурга» 

октябрь 2024 

Городской 

семинар 

Спикер Обмен опытом 

 XI Молодежный 

патриотический 

форум 

Сентябрь 2024 

Городской 

Спикер Обмен опытом 

 «Реализация активных 

форм взаимодействия 

семьи и школы по 

профориентации 

обучающихся» 

декабрь 2024 

городской 

Спикер  «Трансформация 

форм взаимодействия 

с родителями в 

социокультурном 

пространстве» 

Кудрявцева К.В. «Противодействие 

идеологии терроризма 

в системе 

воспитательной 

работы 

образовательного 

учреждения» 

26.02.2024 

Городской 

круглый стол 

Спикер «Психолого-

педагогическое 

сопровождение в 

профилактике 

терроризма и 

экстремизма среди 

подростков в школе» 

 «Реализация активных 

форм взаимодействия 

семьи и школы по 

профориентации 

обучающихся» 

декабрь 2024 

городской 

Спикер  Ролевая игра 

“Услышать 

подростка”, как 

способ 

взаимодействия с 

родителями 

Лукашевич М.К. Городской семинар-

практикум Дизайн-

сессия «Организация 

24.04.2025 

Городской 

Спикер Принципы и 

технологии 

нетворкинга в 
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коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

воспитательной 

системе школы. 

Лукомская О.И. Рождественские 

чтения.”80-летие 

Победы: память и 

духовный опыт 

поколений” 

ноябрь 2024 

районный 

Докладчик О проекте “Побеждая 

забвение 

Никитина Е.Ф. Городской семинар-

практикум 

«Реализация активных 

форм взаимодействия 

семьи и школы по 

профориентации 

обучающихся» 

декабрь 2024 

городской 

Спикер  Дискуссионная 

площадка как форма 

активного 

взаимодействия с 

родителями 

 Городской семинар-

практикум 

Дизайн-сессия 

«Организация 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

24.04.2025 

Городской 

Спикер Все грани одной 

специальности. 

Комплексное 

профориентационное 

сопровождение. 

Птицына Т.А. СПб АППО им. К.Д. 

Ушинского. 

Городской семинар 

«Российские 

отечественные 

воинские традиции 

как средство 

патриотического 

воспитания: опыт 

школ Санкт-

Петербурга» 

октябрь 2024 

городской 

докладчик Обмен опытом  

 СПб АППО им. К.Д. 

Ушинского. 

Городской круглый 

стол 

«Противодействие 

экстремистским 

проявлениям в 

образовательной 

сфере и молодежной 

среде: опыт школ 

Санкт-Петербурга» 

ноябрь 2024 

городской  

докладчик Обмен опытом  

 XI Молодежный 

патриотический 

форум 

сентябрь 2024 

городской 

спикер Обмен опытом  

Степанова Н.Ю. Городской семинар-

практикум 

«Реализация активных 

форм взаимодействия 

семьи и школы по 

профориентации 

обучающихся» 

декабрь 2024 

городской 

Докладчик Ролевая игра 

“Услышать 

подростка”, как 

способ 

взаимодействия с 

родителями 
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 Мудрая сова. 

Выступление на 

Городском семинаре 

педагогов, 

работающих с 

интеллектуально 

одаренными детьми 

октябрь 2024 

городской 

Докладчик Старорусские меры в 

современной школе 

Силина Э.В. «Коллективная 

творческая 

деятельность в 

стратегии развития 

воспитания: авторские 

идеи, трансформация 

и перспективы». 

Межрегиональ

ная научно-

практическая 

конференция 

докладчик  

 Конференция 

«Антикоррупционное 

воспитание» 

октябрь 2024 

городской 

докладчик Добровольчество как 

одно из направлений 

формирования 

патриотического 

сознания 

 Конференция 

“Учитель здоровья” 

октябрь 2024 

межрегиональ

ный 

докладчик Добровольчество как 

одно из направлений 

взаимодействия 

семьи и школы в 

контексте 

здоровьесберегающи

х технологий 

 

https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
https://iom.spbappo.ru/course/view.php?id=2747
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Приложение 4. 

Участие в конкурсном движении 

 

ФИО учителя Название 

конкурса 

Дата Уровень Результативнос

ть 

Абанькина М.П. Петербургский 

урок 

Ноябрь 2024 Районный Победитель 

Алексеева Т.Я. Петербургский 

урок 

Сентябрь 

2024 

Городской Участник 

Алятина А.В. Воспитай 

личность 

Ноябрь 2024 Районный Участник 

Арестова И.С. Петербургский 

урок 

Ноябрь 2024 

Февраль 2025 

Районный 

Городской 

Победитель 

Лауреат 

Лукомская О.И. Отличник 

просвещения 

Октябрь 2024 Международны

й 

Победитель 

Никитина Е.Ф. Петербургский 

урок 

Ноябрь 2024 Районный Участник 

Никитина Е.Ф. Хранители 

русского языка. 

Всероссийская 

олимпиада 

учителей русского 

языка. 

Октябрь 2024 Всероссийский Финалист 

отборочного 

тура (Санкт-

Петербург), 

участник 

квалификацион

ного тура 

(Москва) 

Никитина Е.Ф. Педагогические 

секреты 

Декабрь 2024 Всероссийский Победитель, 3 

место 

Паздникова Н.М. Петербургский 

урок 

Ноябрь 2024 

Февраль 2025 

Районный 

Городской 

Победитель 

Лауреат 

Силина Э.В. Воспитай 

личность 

Ноябрь 2024 Районный Дипломант 

Стрельникова 

Л.Б. 

Городской 

хоровой конкурс, 

посвящённый 

творчеству 

Ю.Чичкова 

Декабрь 2024 Городской Дипломант 

Анучин Е.А., 

Птицына Т.А., 

Кудрявцева К.В., 

Лукашевич М.К. 

Межрайонный 

конкурс «Лига 

наставников» 

Апрель 2025 Городской Лауреаты 

 


