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I. Основная идея программы 

 

Актуальность научно-методической деятельности 

При всем многообразии возможных путей самореализации человека основным 

является профессиональное самоопределение. Именно профессиональная сфера 

предоставляет широкие условия для выявления личных потенциальных возможностей, 

потому что человек проводит основную часть своей жизни, занимаясь профессиональной 

деятельностью. Началом активизации процесса профессионального самоопределения 

можно считать осознание молодым человеком важности самой проблемы выбора 

профессии, определение своих склонностей и соотнесение своих возможностей с 

интересующей профессией. Побуждение школьников к самоанализу в этом направлении 

означает активизацию процесса его профессионального самоопределения. 

С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях Российской 

Федерации вводится Единая модель профессиональной ориентации – 

профориентационный минимум. Таким образом, процесс сопровождения 

профессионального самоопределения школьников является важным и равноправным 

элементом и составной частью общего образования. Одной из основных задач школы 

является создание таких организационно-педагогических условий, которые обеспечат 

обучающимся знакомство с обширным кругом профессий, понимание собственных 

профессиональных интересов, склонностей, возможностей, позволят опытным путем 

проверить, насколько требования, предъявляемые профессией к специалисту, соотносятся 

с его личностными особенностями, и в результате сделать осознанный профессиональный 

выбор и построить успешную профессиональную карьеру.  

Процесс сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, как 

правило, осуществляется по нескольким направлениям: 

- профориентационная диагностика и консультирование; 

- совместная реализация образовательных программ (в том числе в сетевой форме); 

- сопровождение проектной деятельности и реализация целевой модели 

наставничества; 

- проведение профориентационных мероприятий (ярмарки, тренинги, конкурсы, 

классные часы и т.д.); 

- проведение профессиональных проб; 

- организация площадки нетворкинга. 

В Концепции развития системы сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодёжи Санкт- Петербурга, которая была согласована в 2019 

году тремя вице-губернаторами Санкт-Петербурга, курирующими работу всех профильных 

Комитетов (И.П. Потехиной, А.В. Митяниной и В.Н. Княгининым) ведущий акцент сделан 

на формировании в Санкт-Петербурге качественно новой системы образовательной 

профориентации В Концепции предусмотрено поэтапное введение в образовательный 

процесс трёх содержательных модулей: 

- система организации проектной деятельности для обучающихся 1-11 классов 

общеобразовательных школ «Мир будущего» 

- сеть площадок профориентационного нетворкинга «РРР»: Ребенок + Родитель + 

Работодатель 
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- сетевые циклы профессиональных проб. 

Следует отметить, что с введением Федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования проектная деятельность стала неотъемлемой частью 

образовательного процесса и является формой оценки универсальных учебных действий, 

то есть с одной стороны проектная деятельность формирует и развивает у обучающихся 

способности самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, 

самостоятельно добывать необходимую информацию, контролировать и оценивать свои 

достижения, с другой стороны проект – это практически единственный инструмент, с 

помощью которого мы оцениванием сформированность метапредметных универсальных 

учебных действий. 

Следующий модуль «Сетевые циклы профессиональных проб» предполагает не 

столько введение нового формата профориентационной работы, сколько серьёзную 

модернизацию имеющихся практик. В последние годы профессиональные пробы получили 

широкое распространение – они реализуются на базе школ, колледжей, вузов, организаций 

дополнительного образования детей, профориентационных центров, учебных 

подразделений предприятий. Их продолжительность может составлять от нескольких 

минут до десяти и более учебных занятий; некоторые из них адресованы младшим 

школьникам, другие – старшим. Форматы профориентационной работы, называемые 

профессиональными пробами, также различны – от игр и мастер-классов до сложных 

практических заданий и программ ранней профессиональной подготовки.  

Важным ресурсом, который обеспечивает комплексный подход, является проект 

«Билет в будущее», который позволяет обучающимся 6-11 классов образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования пройти профессиональные пробы по разным 

профессиональным областям. 

Только в течение 2022-2023 учебного года более 200 обучающимся ГБОУ школы 

№496 Московского района Санкт-Петербурга была представлена возможность пройти 

более 15 профессиональных проб. 

Безусловно, данные профессиональные пробы позволяют обучающимся 

попробовать себя в различных профессиях и познакомиться с организациями высшего и 

среднего образования. На данном этапе в школах ведется целенаправленная работа по 

систематизации профессиональным проб в рамках проекта «Билет в будущее» и учета 

результатов профориентационной диагностики, которую обучающиеся проходят на сайте 

«Билета в будущее». 

Относительно новым направлением работы в школе, которое направлено на 

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, является нетворкинг. 

Цель нетворкинга, по мнению авторов Концепции, в контексте профессионального 

самоопределения – создание плодотворной и успешной коммуникации между основными 

субъектами профессионального выбора – обучающимися, их родителями и 

работодателями. Основным инструментом профориентационного нетворкинга является 

коммуникативная площадка, на которой открыто обсуждаются различные 

профориентационно значимые вопросы (пути получения образования и построения 

карьеры в городе, конкретные требования работодателей к выпускникам, реальные условия 

труда по разным профессиям, острые вопросы трудоустройства и т.д.).  
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Разработчики Концепции говорят о том, что профориентационный нетворкинг – 

непрерывный процесс, предполагающий систематическую, последовательную и 

преемственную работу со всеми возрастами. Поэтому в Санкт-Петербурге необходимо 

формировать сеть постоянно работающих коммуникативных площадок той или иной 

направленности, имеющих определённую тематику и программу работы, постоянный или 

сменный круг участников. 

Несмотря на новизну терминологии и самого феномена нетворкинга для 

отечественной профориентологии, данное направление было положительно встречено 

педагогической общественностью Санкт-Петербурга. Ещё на этапе подготовки Концепции, 

в рамках Всероссийской конференции «Организационно-педагогическое сопровождение 

профессионального самоопределения детей и молодёжи», организованной СПБ ГБУ 

«Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор» в марте 

2019 года, был проведён опрос, который показал, что «коммуникативные площадки и 

нетворкинг», по мнению участников, являются наиболее приоритетным элементом 

формируемой модели профориентационной работы, опережая все другие форматы. 

Следует отметить, что основным инструментом профориентационного нетворкинга 

является создание коммуникативной площадки, в рамках которой организуются встречи, 

знакомства и диалог учащегося, родителя и работодателя. В качестве одного из возможных 

вариантов такой площадкой может стать школа. 

Одним из направлений работы коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга на уровне школы могут стать встречи и мастер-классы, где родители 

предстают перед своими детьми в роли профессионалов, представителей будущих 

работодателей. Данные встречи могут быть организованы не только на общешкольных 

мероприятиях или классных часах, но и в рамках деятельности сети образовательных 

организаций с трансляцией онлайн, чтобы ресурс одного родителя, как социального 

партнера и профессионала, являлся достоянием большого количества обучающихся. 

Организация сетевой коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга может рассматриваться как совместная (скоординированная) реализация 

несколькими образовательными организациям части программы воспитания по модулям: 

Внешкольные мероприятия, Общешкольные мероприятия, Взаимодействие с родителями 

(законными представителями), Социальное партнерство и Профориентация. 

Таким образом, одним из результатов научно-методической деятельности может 

стать пример совместного плана работы по реализации профориентационного минимума в 

рамках программы воспитания и сценарные планы совместных мероприятий. 

В Приложении 1. мы представляем модель деятельности площадки 

профориентационного нетворкинга на уровне школы, которая была разработана и 

апробирована ГБОУ школой №496 Московского района Санкт-Петербурга в рамках 

научно-методической деятельности в 2020-2023 годах.  

Под профориентационным нетворкингом мы понимаем особое направление 

профориентационной деятельности, нацеленное на формирование системы актуальных и 

перспективных связей, значимых для профессионального самоопределения и будущего 

профессионального продвижения обучающихся.  

Следует отметить, что на уровне деятельности образовательной организации одной 

из основных задач является формирование у обучающихся, если так можно сказать, 
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навыков нетворкинга или, если обратиться к федеральным государственным 

образовательным стандартам коммуникативных универсальных учебных действий. 

К сожалению, решение задач профориентационного нетворкинга на макроуровне 

образовательной организации достаточно сложно, по ряду причин. С одной стороны, в 

большинстве случаев, мотивация к коммуникации с работодателями у родителей 

достаточно низкая, так как максимальная цель профориентационной работы, которую они 

видят – это выбор ребенком будущей профессии и образовательной организации высшего 

или среднего профессионального образования. О дальнейшей профессиональной карьере 

задумывается лишь небольшой процент родителей и обучающихся и они, как правило, 

осуществляют профориентационный нетворкинг самостоятельно без посредничества 

школы. С другой стороны, работодатели практически не настроены на диалог со школой, 

так как получение специалиста со «школьной скамьи» имеет достаточно длительный 

временной промежуток, а необходимость в высокопрофессиональных специалистов 

существует у работодателей в настоящем или ближайшем будущем. Поэтому 

представители работодателей, как правило, ориентированы на диалог с учреждениями 

профессионального образования (колледжами и вузами), где они могут осуществить 

сопровождение и отбор уже обученных специалистов. 

Важным моментом деятельности коммуникативной площадки нетворкинга на 

уровне школы является: во-первых, осознаваемая обучающимися и родителями цель 

данной коммуникации и во-вторых, видимый в ближайшем будущем результат данной 

коммуникации. 

Поэтому, опыт работы ГБОУ школы №496 Московского района показал, что 

проектная деятельность в школе при определенных организационно-педагогических может 

выступать в качестве социальной и профессиональной пробы, а содержательная часть 

проекта являться основой для «целевой» профориентационной работы и деятельности 

площадки нетворкинга. 

Модель деятельности площадки профориентационного нетворкинга в школе может 

состоять из трех элементов: 

- координация работы и посредничество в профориентационном нетворкинге на 

макроуровне; 

- создание в образовательной организации родительской общественности, в которой 

каждый родитель будет выступать в качестве социального партнера и предоставлять 

собственный ресурс как профессионала и работодателя; 

- создание коммуникативной площадки нетворкинга на основе системообразующей 

идеи. В системе работы школы такой идеей может выступить проектная деятельность. 

Создание сетевой коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

позволит образовательным организациям: 

- оптимизировать профориентационную работу образовательной организации за 

счет консолидации усилий и ресурсов;  

- расширить ресурсную базу социального партнерства; 

- систематизировать процесс сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся; 

- повысить качество проектов обучающихся с точки зрения их профориентационной 

составляющей и практикоориентированности; 
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- повысить эффективность процесса сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Аналоговый анализ показал, что одна из ведущих идей педагогического коллектива 

ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга по созданию сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга как средства 

профессионального самоопределения обучающихся, когда консолидируются не только 

усилия и ресурсы нескольких школ, но и ресурсы социальных партнеров и родительской 

общественности является новой и актуальной. 

Представленный алгоритм действий по организации сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга, позволит каждой образовательной 

организации создать универсальную, гибкую систему работы по профессиональному 

самоопределению учащихся. 

 

Нормативной основой разработки программы являются: 

 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации № 996-р от 29 мая 2015 г. «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 08.11.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64101) 

Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 22.12.2022 N 71764) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2022 №413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 N 71763) 

Паспорт национального проекта «Образование», утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24.12.2018 г. №16) 

Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. №3) 

Паспорт федерального проекта «Современная школа» (протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. №3) 

Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в 

образовательных организациях Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы ООО и СОО. Письмо заместителя министра просвещения Грибова Д. Е. от 

17.08.2023 № ДГ-1773/05 
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Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «О Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» (с изменениями на 15.05.2023 г). 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 5 июля 2022 года N 

ТВ-1290/03 О направлении методических рекомендаций по организации внеурочной 

деятельности 

Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по вопросам 

реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, 

утвержденные заместителем Министра просвещения РФ 28 июня 2019 года N МР-81/02вн 

Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в 

условиях непрерывности образования (одобрена Научно-методическим советом Центра 

профессионального образования и систем квалификаций Федерального государственного 

автономного учреждения «Федеральный институт развития образования», протокол от 

14.12.2015 № 9) 

Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения 

детей и молодёжи Санкт- Петербурга, 2019 год  

Целевая модель наставничества 

Проект концепции «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

II. Цель программы 

Создание и координация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга с целью повышения эффективности процесса 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов. 

 

III. Задачи программы 

1. Создание сети образовательных организаций Московского района Санкт-

Петербурга, включенных в работу коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга. 

2. Профориентационное просвещение родителей и обучающихся за счет 

использования активных форм работы в системе работы сети образовательных организаций 

Московского района. 

3. Формирование у родителей ответственности за профессиональный выбор ребенка, 

повышение мотивации родителей на диалог со школой. 

4. Привлечение социальных партнеров и родителей к сопровождению 

индивидуального маршрута обучающегося, создание необходимых условий для его 

успешной реализации. 

5. Формирование у родителей «работодательской» позиции и позиции 

«профессионала». 
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6. Расширение социального партнерства школы, в том числе за счет родительской 

общественности, для сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. 

 

Создание сетевой коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

позволит образовательным организациям: 

- оптимизировать профориентационную работу образовательной организации за счет 

консолидации усилий и ресурсов;  

- расширить ресурсную базу социального партнерства; 

- систематизировать процесс сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся; 

- повысить качество проектов обучающихся с точки зрения их профориентационной 

составляющей и практикоориентированности; 

- повысить эффективность процесса сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 

IV. Методическая и практическая ценность ожидаемых результатов научно-

методической деятельности для развития системы образования Московского района 

Санкт-Петербурга 

 

Проблема профессионального самоопределения учащихся, их успешная 

социализация является одной из приоритетных задач современной образовательной 

политики, связанной с вызовами времени, быстро меняющимся рынком труда, появлением 

новых профессий и сменой профессиональных парадигм. К сожалению, современная 

система образования, направленная на освоение предметного содержания, 

фундаментальностью знаний не всегда способна оперативно реагировать на социальные 

изменения, в том числе в профессиональной сфере. 

Сетевая коммуникативная площадка профориентационного нетворкинга позволит 

школам организовать системное педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов посредством серии погружений в реальный 

социально-профессиональный контекст и с использованием практикоориентированных 

форм сопровождения профессионального выбора. Это позволит сформировать у 

обучающихся «профориентационно значимые компетенции» или компетенции 

профессионального самоопределения. Данные компетенции связаны с осознанной и 

самостоятельной готовностью субъекта ориентироваться в профориентационно значимом 

пространстве, приобретать и осмысливать профориентационно значимый опыт, 

осуществлять профессиональный выбор и принимать решения, проектировать 

персональный профессионально-образовательный и карьерный маршрут, продвигаться по 

этому маршруту. 

Представленный алгоритм организации профориентационного нетворкинга и 

использование проектной деятельности, как смыслообразующей идеи позволят: 

- обучающимся увидеть и осознать результат деятельности площадки нетворкинга, 

ощутить ситуацию успеха и повысить мотивацию к дальнейшему профессиональному 

самоопределению,  
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- родителям активно включиться в процесс профессионального самоопределения детей, 

увидеть конкретные практические результаты ребенка и наглядно увидеть адекватность 

сделанного профессионального выбора. 

Презентация проектов и конечных продуктов, а также защита итоговых 

индивидуальных проектов может проходить на межшкольных мероприятиях, в 

образовательных организациях участников сети с привлечением в качестве экспертов 

социальных партнеров и родителей. 

Связь проектной деятельности с личностно значимыми вопросами самоопределения, 

привлечение социальных партеров, в том числе из числа родительской общественности, к 

сопровождению проектов и работе коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга позволяют максимально приблизить обучающихся к реальной жизни. Это 

позволит не только максимально повысить мотивацию учащихся к их выполнению, но и 

будет способствовать повышению интереса учащихся к трудовой деятельности как 

таковой. 

Также следует отметить, что расширение социальных контактов, участие в 

совместных проектах с представителями различных социальных сфер и родительской 

общественности, как представителей различных профессиональных сообществ, особенно 

участие в работе площадок профориентационного нетворкинга, безусловно, способствует 

становлению позитивного социального опыта учащихся, формированию 

надпрофессиональных компетенций обучающихся. 

Поэтому результаты научно-методической работы по организации деятельности 

сетевой коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга как средства 

профессионального самоопределения обучающихся, могут быть востребованы и успешно 

использованы образовательным организациям района и города для решения задач в области 

профориентации, работе с родителями, привлечении социальных партеров к 

образовательной деятельности школы в целом. 

Данная система также позволит оперативно реагировать на выявляемые в процессе 

потребности и запросы учащихся и их родителей, обновлять содержание программ, 

грамотно и эффективно интегрировать ресурсы социальных партнеров. 

 

V. Прогноз спроса на результаты (продукты) научно-методической 

деятельности с обоснованием, предложения по распространению и внедрению 

результатов научно-методической деятельности в образовательную практику 

 

Материалы научно-методической деятельности могут быть востребованы и 

использованы образовательными организациями не только Московского района, но и 

региона в связи с актуальностью задач, на решение которых направлена научно-

методической деятельность. В качестве результатов (продуктов) научно-методической 

деятельности образовательным организациям могут быть полезны:  

- пакет диагностических материалов, необходимых для подготовительного этапа 

организации работы сетевой коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга, 

- методические рекомендации по организации деятельности сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга как средства 

профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов, 
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- сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга, а также видео-альманах просветительских онлайн 

консультаций для детей и родителей по вопросам профессионального самоопределения. 

Для тиражирования полученных результатов в других образовательных 

учреждениях не требуется наличия особых условий, все материалы будут размещены в 

электронном виде на сайте ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга. 

Диссеминация результатов научно-методической деятельности в образовательную 

практику будет осуществляться совместно с ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района 

Санкт-Петербурга, ЦНППМ СПб АППО и Центром опережающей профессиональной 

подготовки Санкт-Петербурга. По итогам завершения научно-методической деятельности 

предполагается создание инновационного продукта с полным пакетом полученных 

материалов. 

Для внедрения в практику работы других образовательных учреждений опыта ГБОУ 

школы №496 Московского района Санкт-Петербурга по организации деятельности сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга предлагается: 

- привлечение образовательных организаций Московского района к работе 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга, 

- размещение в открытом доступе различных материалов по теме научно-

методической деятельности в рамках работы районной опорной площадки развития 

районной системы образования, а именно информации о реализации программы, 

используемых механизмах, мероприятиях и других материалов, связанных с научно-

методической деятельностью, на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://school496.ru/, 

- проведение семинаров, мастер-классов, тренингов, игр по теме программы, 

выступление на городских семинарах с целью распространения полученного опыта.  

http://school496.ru/
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VI. Программа реализации научно-методической деятельности 

 

I. Проектировочно-организационный этап НМД 

Срок выполнения 01.01.2024-31.08.2024 

Задачи этапа 

Основное содержание 

работы и методы 

деятельности 

Прогнозируемый 

результат 

Материалы, 

подтверждающие 

выполнение работ по этапу 

Мероприятия, 

подтверждающие 

результативность работы 

- проведение аналогового 

анализа по теме НМД, 

- определение участников - 

образовательных 

организаций Московского 

района Санкт-Петербурга, 

которые будут включены в 

работу сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга, 

- создание рабочих групп, 

- разработка локальных 

актов, регламентирующих 

работу по теме НМД 

- разработка совместного 

плана работы с ОО – 

участниками сети. 

- проведение 

педагогического 

совета, 

- проведение заседаний 

рабочих групп ОО – 

участников сети по 

направлению НМД, 

- распределение 

содержания и 

направлений 

деятельности между 

ОО – участниками 

сети, 

- формирование 

совместного плана 

работы по теме НМД, 

- разработка пакета 

необходимых 

нормативных 

документов по теме 

НМД. 

- понимание 

руководящими и 

педагогическими 

работниками ОО – 

участников сети 

основной идеи НМД, 

- повышение уровня 

осведомленности о 

проекте всех его 

участников 

(обучающихся, 

родителей и педагогов), 

- повышение готовности 

педагогических 

коллективов школ – 

участников сети к 

реализации НМД, 

- наличие совместного 

плана работы по теме 

НМД. 

- соглашение о сетевом 

взаимодействии по теме 

НМД, 

- совместный план работы 

на 2024-2025 учебный год 

по теме НМД, 

- программа обучающего 

семинара для рабочих 

групп ОО – участников 

сети 

- пакет необходимых 

нормативных документов 

(локальных актов, 

приказов, положений), 

регламентирующих 

сетевое взаимодействие 

по теме НМД. 

- педагогический совет 

по теме НМД, 

- заседания рабочих 

групп и распределение 

направлений 

деятельности, 

- семинар для 

педагогических и 

руководящих работников 

по идеологии и 

организации работы 

сетевой 

коммуникативной 

площадки нетворкинга. 
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II. Диагностический этап 

Срок выполнения 01.09.2024-31.12.2024 

Задачи этапа 
Основное содержание 

работы и методы 
деятельности 

Прогнозируемый 

результат 

Материалы, 

подтверждающие 

выполнение работ по этапу 

Мероприятия, 

подтверждающие 

результативность работы 

- разработать комплекс 

диагностических 

материалов, направленных 

на изучение особенностей 

обучающихся и их 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

- выявить склонности 

учащихся 

- определить уровни 

осведомленности учащихся 

и их родителей о 

возможных 

образовательных 

траекториях с точки зрения 

образовательного маршрута 

и профессиональной 

карьеры 

- распределить 

обучающихся на группы по 

предполагаемым 

профессиональным 

областям  

- определить уровень 

готовности педагогов к 

инновационной 

деятельности 

- подбор, разработка 

диагностического 

инструментария и 

проведение 

диагностических 

мероприятий 

- входная диагностика 

участников 

образовательного 

процесса 

(обучающихся, 

родителей, 

социальных 

партнеров) 

- поиск и 

использование 

цифровых ресурсов 

для оптимизации 

процесса проведения и 

обработки 

диагностических 

исследований.  

- наличие 

диагностических 

результатов, 

позволяющих 

определить отправные 

условия для 

профориентационной 

работы среди учащихся 

и родителей 

- определение наиболее 

востребованных 

направлений 

профессиональных сфер 

и образовательных 

запросов 

- построение 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий учащихся с 

учетом предполагаемых 

профессиональных 

областей. 

- пакет диагностических 

материалов, 

- аналитическая справка о 

результатах входной 

диагностики по каждой 

ОО – участнику сети, 

- индивидуальные 

образовательные 

маршруты учащихся с 

учетом предполагаемых 

профессиональных 

областей, 

- материалы общих 

консультаций родителей 

и учащихся по 

результатам диагностики 

и рекомендуемым 

образовательным 

маршрутам 

- результаты диагностики 

готовности к 

инновационной 

деятельности с 

рекомендациями, в случае 

необходимости, по 

устранению выявленных 

дефицитов. 

- наличие групп 

обучающихся, 

распределенных по 

предполагаемым 

профессиональным 

областям для 

дальнейшего 

профориентационного 

маршрута, 

- заседание рабочих 

групп по обсуждению 

результатов входной 

диагностики, 

выстраиванию 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

мнения родителей и 

учащихся, 

- включение учащихся в 

проектную деятельность. 
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III. Преобразующий этап 
Срок выполнения 01.01.2025-31.08.2026 

Задачи этапа Основное содержание 
работы и методы 

деятельности 

Прогнозируемый 

результат 

Материалы, 

подтверждающие 

выполнение работ по этапу 

Мероприятия, 

подтверждающие 

результативность работы 

- разработка и согласование 

совместного плана работы в 

рамках программы 

воспитания, 

- разработка совместных 

(межшкольных) 

мероприятий в рамках 

работы коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга, 

- разработка сценариев 

родительских собраний 

(лекториев для родителей), 

совместных мероприятий 

для детей и родителей, 

- создание цикла 

просветительских передач 

(как выбрать профессию, 

что необходимо учитывать 

при выборе профессии, 

алгоритм выбора 

профессии и т.д.), 

- организация работы 

сетевой коммуникативной 

площадки 

- создание реестра 

социальных партнеров 

и представителей 

родительской 

общественности для 

организации 

деятельности сетевой 

коммуникативной 

площадки 

нетворкинга, 

распределение их по 

профессиональным 

кластерам, 

- проведение цикла 

консультаций для 

детей и родителей 

(просветительских 

передач) в режиме 

онлайн, 

- создание 

эффективных 

механизмов обратной 

связи между 

родителями, 

обучающимися и 

педагогами, 

- привлечение 

родителей и 

социальных партнеров 

- наличие социальных 

партнеров и 

представителей 

родительской 

общественности для 

организации 

деятельности сетевой 

коммуникативной 

площадки нетворкинга, 

- развитие института 

наставничества, 

сопровождение 

проектной деятельности 

учащихся, 

- наличие эффективных 

форм работы с 

обучающимися и 

родителями по вопросам 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся, 

- наличие эффективных 

механизмов обратной 

связи между 

участниками 

образовательного 

процесса. 

 

- Сборник сценариев для 

проведения 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга. 

- Видео-альманах 

просветительских онлайн 

консультаций для детей и 

родителей по вопросам 

профессионального 

самоопределения. 

- Совместный план 

мероприятий в рамках 

работы коммуникативной 

площадки нетворкинга с 

распределением по ОО – 

участникам сети. 

- реализация проектной 

деятельности учащихся 

- проведение сетевых 

мероприятий, 

направленных на помощь 

в профессиональном 

самоопределении 

обучающихся, 

- проведение 

родительских собраний и 

иных просветительских 

мероприятий для 

родителей, 

- рабочие совещания и 

семинары для 

педагогических 

работников и рабочих 

групп ОО – участников 

сети, 

- работа сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга. 



16 

 

профориентационного 

нетворкинга 

- внедрение полученных 

результатов в 

образовательную практику 

ОО и диссеминация опыта  

к сопровождению 

проектной 

деятельности 

учащихся, 

- реализация проекта, 

как профессиональной 

пробы учащихся, 

- организация 

мероприятий в рамках 

сетевой 

коммуникативной 

площадки 

нетворкинга. 
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IV. Аналитико-обобщающий этап 

Срок выполнения 01.09.2026-31.12.2026 

Задачи этапа 
Основное содержание 

работы и методы 
деятельности 

Прогнозируемый 

результат 

Материалы, 

подтверждающие 

выполнение работ по этапу 

Мероприятия, 

подтверждающие 

результативность работы 

- Анализ эффективности 

работы сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга с точки зрения: 

1. эффективности 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся;  

2. активность 

вовлеченности родителей;  

3. привлечения социальных 

партеров  

4. консолидации усилий ОО 

– участников сети 

- Определение наиболее 

эффективных форм 

взаимодействия и 

сотрудничества с 

родителями с целью 

повышения эффективности 

процесса сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

- проведение заседаний 

рабочих групп ОО – 

участников сети и 

общего 

педагогического 

совета, 

- проведение 

родительских 

собраний 9, 11 классов, 

выявление 

удовлетворенности 

родителей системой 

работы по 

профессиональному 

самоопределению 

детей, 

- диссеминация опыта 

(проведение 

семинаров, 

публикации, ведение 

сайта) 

- наличие эффективных 

механизмов 

взаимодействия между 

школами, родителями и 

социальными 

партнерами с целью 

успешного 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся, 

- оптимизация 

профориентационной 

работы ОО за счет 

консолидации усилий и 

ресурсов, 

- расширение ресурсной 

базы социального 

партнерства, в том числе 

за счет привлечения 

родительской 

общественности, 

- систематизация 

процесса 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся и 

повышение его 

эффективности за счет 

- Методические 

рекомендации по 

организации 

деятельности сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга как средства 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

- Пример совместного 

плана работы в рамках 

программы воспитания и 

обновленный модуль 

«Профориентация» 

программы воспитания. 

- Аналитическая справка 

по результатам итоговой 

(сравнительной) 

диагностики и 

мониторинга 

эффективности НМД. 

- презентация 

совместных 

исследовательских 

проектов обучающихся 

совместно с 

социальными 

партнёрами в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

областями, 

- привлечение всех 

желающих обучающихся  

района к работе сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга. 
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- Проведение итоговой 

(сравнительной) 

диагностики  

- Проведение мониторинга 

эффективности НМД 

- Диссеминация продуктов 

научно-методической 

деятельности. 

организации 

деятельности сетевой 

коммуникативной 

площадки нетворкинга. 
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VII. Конечные продукты научно-методической деятельности 

1. Пакет диагностических материалов (диагностические методики, тесты, анкеты, 

опросы). 

2. Методические рекомендации по организации деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов. 

3. Сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

4. Видео-альманах просветительских онлайн консультаций для детей и родителей по 

вопросам профессионального самоопределения. 

5. Пример совместного плана работы в рамках программы воспитания и обновленный 

модуль «Профориентация» программы воспитания. 
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Планируемые мероприятия ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга на 2024-2026 год 

 Дата и время 

проведения  

мероприятия  

Наименование 

мероприятия 

(с указанием формы 

проведения) 

Краткая аннотация  

 

Организатор и место 

проведения 

(наименование 

организации, адрес  

с указанием станции 

метро) 

ФИО и контактные 

данные оргкомитета или 

ответственного лица 

(телефон, электронная 

почта) 

1 Дата: 15.02.24 

 

Время: 15.30 

Семинар-практикум 

«Проектирование 

модуля 

«Профориентация» в 

рамках программы 

воспитания» 
 

Форма проведения: очно 

Семинар-практикум «Проектирование модуля 

«Профориентация» в рамках программы 

воспитания» предназначен для заместителей 

директоров по воспитательной работе, классных 

руководителей и педагогических работников, 

ответственных за профориентационную работу 

в школе. 

Педагогический коллектив школы поделиться 

опытом проектирования профориентационной 

работы в школе, включающей различные 

направления, продемонстрирует интеграцию 

проектов (например, «Билет в будущее») в 

систему работы школы. 

Организатор: 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

 

Место проведения: 

ГБОУ школа № 362 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

ФИО ответственного 

лица: 

Головинская Елена 

Валериевна 
email: 

golovlena@mail.ru 

 

Коновалова Алла 

Евгеньевна 

email: 

allaevg-k@yandex.ru 

 

2 Дата: 28.03.24 

 

Время: 11.00 

Проектная академия 

«Проект как 

профессиональная 

проба и средство 

формирования навыков 

профессионала 21 века» 

 

 

Форма проведения: очно 

В рамках проектной академии педагогический 

коллектив школы представит опыт организации 

проектной деятельности как профессиональной 

пробы с привлечением социальных партнеров и 

развития наставничества. 

Коллеги поделятся опытом наиболее 

результативных формы работы, направленных 

на личностное и профессиональное 

самоопределение обучающихся. 

Участники проектной академии примут участие 

в Деловой игре «Промоакция ученических 

проектов «Project for life» в роли инвесторов и 

экспертов. 

Организатор: 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

 

Место проведения: 

ГБОУ школа № 362 

Московского района 

Санкт-Петербурга  

ФИО ответственного 

лица: 

Головинская Елена 

Валериевна 
 

email: 

golovlena@mail.ru 

3 Дата: 22.12.24 

 

Время: 15.30 

Семинар-практикум 

«Активные формы 

взаимодействия с 

Семинар-практикум «Активные формы 

взаимодействия с родителями с целью 

профессионального самоопределения детей» 

Организатор: ФИО ответственного 

лица: 

mailto:golovlena@mail.ru
mailto:allaevg-k@yandex.ru
mailto:golovlena@mail.ru
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родителями с целью 

профессионального 

самоопределения 

детей» 

 

Форма проведения: очно 

предназначен для заместителей директоров по 

воспитательной работе, классных руководителей 

и педагогических работников, ответственных за 

профориентационную работу в школе. 

В ходе мероприятия участники семинара примут 

на себя роль родителей, педагогов и 

специалистов-профориентологов, спроектируют 

и реализуют несколько совместных мероприятий 

с применением активных форм взаимодействия с 

родителями. 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

Адрес места 

проведения: 

Санкт-Петербург, 

ул. Варшавская, д. 

51, корпус 2 

Головинская Елена 

Валериевна 
email: 

golovlena@mail.ru 

 

Коновалова Алла 

Евгеньевна 

email: 

allaevg-k@yandex.ru 

 

4 Дата: 

29.03.2025 

 

Время: 11.00 

Семинар-практикум 

«Организация 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга» 

 

Форма проведения: очно 

Семинар-практикум «Организация 

коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга» 

предназначен для заместителей директоров по 

воспитательной работе, классных руководителей 

и педагогических работников, ответственных за 

профориентационную работу в школе. 

В ходе мероприятия участники семинара примут 

участие в работе коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга, ознакомятся 

с основными принципами организации ее работы. 

Организатор: 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

Адрес места 

проведения: 

Санкт-Петербург, 

ул. Варшавская, д. 

51, корпус 2 

ФИО ответственного 

лица: 

Головинская Елена 

Валериевна 
email: 

golovlena@mail.ru 

Коновалова Алла 

Евгеньевна 

email: 

allaevg-k@yandex.ru 

 

5 Дата: 

17.12.2025 

 

Время: 15.00 

Дискуссионная 

площадка «Активные 

формы взаимодействия 

с родителями с целью 

профессионального 

взаимодействия с 

родителями» 

 

Форма проведения: очно 

Дискуссионная площадка «Активные формы 

взаимодействия с родителями с целью 

профессионального взаимодействия с 

родителями» предназначен для заместителей 

директоров по воспитательной работе, классных 

руководителей и педагогических работников, 

ответственных за профориентационную работу 

в школе. 

В ходе дискуссионной площадки участники 

поделятся своим опытом работы по 

использованию активных форм взаимодействия с 

родителями, обсудят проблемные зоны и обсудят 

пути их решения. 

Организатор: 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

 

Адрес места 

проведения: 

Санкт-Петербург, 

ул. Варшавская, д. 

51, корпус 2 

 

ФИО ответственного 

лица: 

Головинская Елена 

Валериевна 
email: 

golovlena@mail.ru 

 

Коновалова Алла 

Евгеньевна 

email: 

allaevg-k@yandex.ru 

 

6 Дата: март 

2026 

 

Городской научно-

методический семинар 

«Организация 

Научно-методический семинар «Организация 

деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как 

Организатор: ФИО ответственного 

лица: 

mailto:golovlena@mail.ru
mailto:allaevg-k@yandex.ru
mailto:golovlena@mail.ru
mailto:allaevg-k@yandex.ru
mailto:golovlena@mail.ru
mailto:allaevg-k@yandex.ru


22 

 

Время: 15.00 деятельности сетевой 

коммуникативной 

площадки 

профориентационного 

нетворкинга как 

средства 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся» 

 

Форма проведения: очно 

средства профессионального самоопределения 

обучающихся» предназначен для заместителей 

директоров по воспитательной работе, классных 

руководителей и педагогических работников, 

ответственных за профориентационную работу 

в школе. 

В ходе научно-методического семинара 

участники поделятся своим опытом организации 

сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства 

профессионального самоопределения 

обучающихся, обсудят основные принципы ее 

организации, представят готовые сценарии. 

ГБОУ школа № 496 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

 

Адрес места 

проведения: 

Санкт-Петербург, 

ул. Варшавская, д. 

51, корпус 2 

Головинская Елена 

Валериевна 
email: 

golovlena@mail.ru 

 

Коновалова Алла 

Евгеньевна 

email: 

allaevg-k@yandex.ru 

 

 

 

mailto:golovlena@mail.ru
mailto:allaevg-k@yandex.ru
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VIII. Ресурсное обеспечение - кадровый состав, готовый к ведению научно-

методической деятельности  

Кадровый состав, готовый к проведению и сопровождению научно-методической 

деятельности 

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный 

обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития 

учеников. 

 

Состав кадров ОУ  

Педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

81 

Из них: педагогических работников 58 

Постоянные (основные) сотрудники 70 

Совместители 11 

Работающие по договору 0 

 

 Административных работников 6 

 Учителей (начальной школы, предметников) 34 

 Социальных педагогов 1 

 Воспитатели ГПД 6 

 Методисты 1 

 Педагоги-организаторы 1 

 Прочие специалисты 3 

 Психологи 2 

  

Педагогические работники ОУ: Количество 

сотрудников 

 Имеют образование  

высшее педагогическое 40 

высшее непедагогическое 7 

среднее профессиональное (педагогическое) 8 

среднее профессиональное (непедагогическое) 3 

 Имеют квалификационные категории 

высшую 17 

первую 24  

вторую 1 

 

Награды и звания педагогических руководящих работников. 

Наименование наград и званий Количество сотрудников 

Заслуженный учитель РФ. 1 

Почетный работник общего образования РФ. 8 

Отличник народного образования. 1 

Грамота Министерства образования. 5 

 

Основная реализация данного проекта планируется проектными группами 

образовательных организаций, включенных в деятельность сетевой коммуникативной 

площадки нетворкинга.  
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В проектную группу рекомендуется включить:  

- заместителей директоров по ВР,  

- педагогических работников, ответственных за профориентационную работу в школе, 

- социальных педагогов и педагогов-психологов, 

- председателей МО классных руководителей, 

- методистов и педагогических работников, ответственных за реализацию проектной 

деятельности в ОО и руководителей проектов. 

Консультантом проекта является кандидат педагогических наук, заместитель директора 

по научной работе ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга Головинская 

Е.В. 

Взаимодействие и координация планов научно-методической деятельности с 

организациями-партнерами осуществляет заместитель руководителя по воспитательной 

работе Коновалова А.Е.  

Педагогический коллектив имеет опыт реализации инновационной деятельности и 

диссеминации продуктов научно-методической деятельности, который представлен в разделе 

«Описание имеющейся системы организации научно-методической деятельности в области 

образования, обеспечивающей достижение целей и решение задач научно-методической 

деятельности». 

 

Материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой научно-

методической деятельности 

Школа обладает все необходимыми материально-техническими ресурсами, 

необходимыми для реализации образовательного процесса. Образовательный процесс 

осуществляется в 1 зданий общей площадью – 4899 кв.м., число классных комнат – 22 (1100 

кв.м), имеется спортивный зал.  

Техническое состояние общеобразовательного учреждения удовлетворительное, 

капитальный ремонт не требуется. 

Информационно-техническое оснащение: 

Число кабинетов информатики и ИКТ-1, на 12 мест. Персональных компьютеров не 

имеется. Компьютеризированных рабочих мест, имеющих лицензионное программное 

обеспечение -55, число сканеров-4, электронных досок -11 (из них в начальной школе -6), 

принтеров – 20, МФУ - 4, копиров - 24. 

ГБОУ школа №496 оснащена сетью Интернет, имеет электронную почту и сайт. В 

учреждении ведется электронный журнал, электронный дневник. Учреждение имеет 

электронную библиотеку. 

 

Финансовое обеспечение реализации программы научно-методической деятельности 

Для реализации научно-методической деятельности не требуется дополнительных 

финансовых средств. Педагогические и руководящие кадры, участвующие в реализации 

научно-методической деятельности будут финансироваться за счет стимулирующих выплат и 

бюджетных ассигнований, а также за счет перераспределения часов внеурочной деятельности.  
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IX. Критерии и показатели эффективности научно-методической деятельности, в т.ч. 

описание системы мониторинга хода реализации программы научно-методической 

деятельности  

Мониторинг хода реализации программы научно-методической деятельности включает в 

себя несколько компонентов: 

1. Готовность педагогического коллектива к инновационной деятельности. Данная 

диагностика планируется проводиться на Диагностическом и Аналитико-обобщающем этапах 

с целью оценки изменения позиции педагогов к инновационной деятельности. 

2. Включенность педагогов в инновационную и научно-методическую деятельность 

(диссеминация опыта - количество публикаций, выступлений, участий в конкурсах). 

3. Входная и заключительная (сравнительная) диагностика определения уровня 

осведомленности учащихся и их родителей о возможных образовательных траекториях с 

точки зрения образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

4. Анализ качества реализации научно-методической деятельности на каждом этапе по 

следующим критериям: 

- решение поставленных задач; 

- наличие всех заявленных материалов, подтверждающих выполнение работ на каждом этапе; 

- реализация заявленных мероприятий в полном объеме; 

- соответствие прогнозируемых и полученных результатов. 

5. Заключительный мониторинг реализации научно-методической деятельности по 

следующим критериям: 

- Нормативное регулирование  

- Программное обеспечение 

- Методическое обеспечение 

- Изменения, полученные в результате научно-методической деятельности  

- Информационное сопровождение 

 

Оценочно-критериальный инструментарий диагностики готовности педагогов к 

инновационной деятельности 

Компоненты 

готовности 
Критерии и показатели 

Диагностический 

инструментарий 

Дополнительные 

инструменты 

диагностики 

Личностный Отношение к инновациям, 

стремление к саморазвитию: 

наличие высокого уровня 

восприимчивости к 

нововведениям; желание 

участвовать в создании, 

реализации и 

распространении 

педагогических инноваций 

Анкета 

«Восприимчивость 

педагогов к 

новшествам» 

Т.С. Соловьевой 

Анализ творческих работ 

педагогов: эссе 

«Инновационный педагог», 

разработка 

экспериментальных 

программ. 

Опрос по методике И.В. 

Никишиной «Способности 

педагога к творческому 

саморазвитию» 
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Теоретический Информированность в 

области инновационной 

деятельности: знание целей, 

задач, способов 

инновационной деятельности, 

методов работы 

Тест «Самооценка 

методологической 

культуры педагога» 

Л.Г. Поляковой 

Диагностика планов по 

само образованию 

педагогов. 

Методика «Определение 

уровня новаторства 

учителей в школьном 

коллективе». Деловая игра 

«Педагог-новатор» В.Э. 

Воропаевой 

Практический Технологическая готовность: 

наличие умений реализации 

инновационной деятельности, 

организованность, владение и 

умение применять на 

практике инновационные 

педагогические технологии 

Карта 

педагогической 

оценки и самооценки 

способностей 

учителя к 

инновационной 

деятельности В.А. 

Сластенина, Л.С. 

Подымовой 

Методика оценки уровня 

инновационного 

потенциала 

педагогического коллектива 

(модификация методики 

Т.В. Морозовой). 

Методика оценки 

конкурентоспособности 

(В.И. Андреев) 

 

Заключительный мониторинг реализации научно-методической деятельности 

Критерий Показатели 

Нормативное 

регулирование  

Наличие локальных актов, положений, договоров, регламентирующих 

деятельность сетевой коммуникативной площадки нетворкинга с 

целью профессионального самоопределения учащихся. 

Нормативно-правовая база должна соответствовать действующему 

законодательству, современной образовательной политике, являться 

доступной, рабочей и четко описывать существующие механизмы и 

системы. 

Программное 

обеспечение 

Наличие сценариев родительских собраний (лекториев для родителей), 

совместных мероприятий для детей и родителей, создание цикла 

просветительских передач (как выбрать профессию, что необходимо 

учитывать при выборе профессии, алгоритм выбора профессии и т.д.). 

Наличие совместного плана работы в рамках программы воспитания и 

обновленный модуль «Профориентация» программы воспитания, в том 

числе предусматривающий деятельность коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Методическое 

обеспечение 

Наличие пакета диагностического инструментария (диагностические 

методики, тесты, анкеты, опросы). 

Методические рекомендации по организации деятельности сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга как 

средства профессионального самоопределения обучающихся. 

Сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Видео-альманах просветительских онлайн консультаций для детей и 

родителей по вопросам профессионального самоопределения. 
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Изменения, 

полученные в 

результате 

научно-

методической 

деятельности  

Рост числа учащихся, готовых к осознанному выбору будущей 

профессии и сделавших данный выбор. 

Осознанный и согласованный с родителями выбор профессионального 

образовательного маршрута учащимися 8 класса. 

Высокая вовлеченность учащихся в проектную и исследовательскую 

деятельность. 

Оптимизация профориентационной работы в ОО района за счет 

консолидации усилий и ресурсов. 

Информационное 

сопровождение 

Диссеминация опыта по теме научно-методической деятельности: 

- количество практических семинаров по теме 

- количество публикаций по теме и материалов, размещенных на 

официальном сайте 

- наличие эффективных просветительских форм и методов для 

участников образовательного процесса 
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X. SWOT-анализ потенциала для проведения научно-методической деятельности 

Сильные стороны (преимущества) Слабые стороны (недостатки организации) 

Наличие успешного опыта НМД по теме «Проектирование 

системы профессионального самоопределения учащихся на основе 

использования потенциала социального партнерства» 

Наличие апробированной модели профориентационного 

нетворкинга на уровне школы. 

Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный 

на работу по развитию образовательного учреждения. 

Наличие специалистов психолого-педагогической службы и 

педагога-организатора, ответственного за профориентационную 

работу в школе. 

Наличие опыта работы с социальными партнерами, реализации 

совместных проектов, программ и нетворкинга. 

Профессионализм административно-управленческого персонала. 

Приоритет управления - обеспечение развития образовательного 

учреждения. 

Загруженность педагогических кадров. 

Классные руководители, отвечающие за работу с родителями и 

вопросы профориентации являются учителями – предметниками с 

большой нагрузкой. 

Наличие стереотипов в педагогической практике. 

Проекты с социальными партнерами носят, как правило, 

эпизодический характер и не встроены в образовательную систему 

школы на регулярной основе. 

Низкий уровень сформированности института наставничества, 

корпоративного обучения и командной проектной работы. 

Возможности 

(факторы внешней среды, использование которых создает 

преимущества) 

Угрозы 

(факторы, которые потенциально могут ухудшить положение) 

 

Наличие большого спектра социальных партеров, готовых к 

реализации совместных проектов и работе коммуникативной 

площадки нетворкинга. 

Большой спектр социальных партеров позволяет 

продемонстрировать учащимся широкий профессиональный 

спектр. 

Практическое знакомство с миром профессий, профессиональные 

пробы и нетворкинг позволят учащимся сделать осознанный 

профессиональный выбор. 

Знакомство учащихся с возможными профессиональными 

образовательными траекториями на практике (под 

наставничеством профессионалов) позволят повысить мотивацию 

Социальные партнеры в большей степени заинтересованы в 

продвижении своих программ и ресурсов, не всегда готовы 

выстроить системную работу со школой. 

 

Отсутствие большого количество времени у учащихся и 

ограниченность регулярного передвижения на большие 

расстояния. 

 

Отсутствие социальных партеров из некоторых профессиональных 

областей и профессиональных проб может сузить 

профессиональный выбор учащихся. 
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к изучению предметов и осознанному выбору образовательного 

учреждения. 

Совместная реализация несколькими организациями части 

программы воспитания в рамках модуля «Профориентация» 

позволит оптимизировать профориентационную работу 

образовательной организации за счет консолидации усилий и 

ресурсов и расширить ресурсную базу социального партнерства. 

Низкая активность образовательных организаций и недостаточная 

слаженность в совместной работе не позволит реализовать все 

возможности сетевой коммуникативной площадки нетворкинга. 

 
Таким образом, SWOT-анализ показал, что одним из основных направлений научно-методической деятельности должен стать поиск и 

реализация мотивационных механизмов для педагогических коллективов образовательных организаций – участников сетевой 

коммуникативной площадки нетворкинга, повышение их профессионального мастерства и четкая координация совместной деятельности. 

Совместное проектирование и реализация несколькими образовательными организациями части программы воспитания в рамках модуля 

«Профориентация» позволит оптимизировать профориентационную работу образовательных организаций за счет консолидации усилий и 

ресурсов и расширить ресурсную базу мотивированных на сотрудничество социальных партнеров. 

 
 

 

Директор ГБОУ школа №496     /Н.А. Козлова/ 

 

МП 
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 496 Московского района Санкт-Петербурга 

 

 

Описание имеющейся системы организации научно-методической деятельности 

 в области образования, обеспечивающей достижение целей 

 и решение задач научно-методической деятельности 

 

С 01.09.2020 года по 31.08.2023 ГБОУ школа №496 Московского района Санкт-

Петербурга (далее – школа) является районной опорной площадкой развития образования и 

осуществляет научно-методическую деятельность по теме: «Проектирование системы 

профессионального самоопределения учащихся на основе использования потенциала 

социального партнерства». 

В ходе научно-методической деятельности школой были определены наиболее 

эффективных форм взаимодействия и сотрудничества с родителями с целью построения 

образовательной и профессиональной траектории обучающихся, а также выявлены 

оптимальные механизмы взаимодействия с социальными партнерами и использования их 

ресурса. 

В течение 2022-2023 годов педагогическим коллективом школы были разработаны и 

представлены на различных семинарах и конференциях следующие методические 

рекомендации и пособия: 

- Организационно-педагогические условия образовательного учреждения и механизмы 

сопровождения проектной деятельности учащихся с целью их успешного профессионального 

самоопределения и социализации (опыт работы школы), 

- Проектирование программ дополнительного образования и внеурочной деятельности 

с использованием ресурса социальных партеров (методические рекомендации), 

- Программа проведения профессиональных проб с использованием ресурса 

социальных партеров, 

- Создание организационно-педагогических условий успешного профессионального 

самоопределения учащихся с использованием ресурсов социальных партнеров (методические 

рекомендации). В методические рекомендации включен раздел «Описание модели 

деятельности площадки профориентационного нетворкинга», 

- Дидактическое пособие «Атлас образовательных траекторий», 

- Рабочая тетрадь «Профессиональное самоопределение». 

Представленные методические рекомендации и пособия получили положительные 

отзывы от коллег из различных образовательных организаций, ЦППМСП Московского района 

Санкт-Петербурга, Центра опережающей профессиональной подготовки, Муниципальных 

образований. 

 

В рамках диссеминации результатов научно-методической деятельности школой 

ежегодно проводятся семинары, конференции районного, городского и всероссийского 

уровня, в которых приняли участие более 300 человек. 

2020-2021 учебный год: 25 февраля 2021 года городской круглый стол «Практика 

проведения диагностических исследований в рамках сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся», 29 апреля 2021 года городской информационно–

методический семинар «Школьный проект как старт профессиональной карьеры». 
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2021-2022 учебный год: 14 декабря 2021 года городской информационно–

методический семинар «Профориентация в школе: новый взгляд и современные подходы», 15 

февраля 2022 года совместно с социальными партнерами городской информационно–

методический семинар «Расширяй возможности! Ресурсы социальных партнеров для 

профессионального самоопределения обучающихся». 

2022-2023 учебный год: 

28.02.2023 городской семинар-практикум «Организация проектной деятельности 

обучающихся как средства их профессионального самоопределения «Навыки профессионала 

21 века». В ходе семинара педагогический коллектив ГБОУ школы №496 представил опыт 

организации проектной деятельности с привлечением социальных партнеров и развития 

наставничества как наиболее результативной формы работы, направленной на личностное и 

профессиональное самоопределения обучающихся. 

30.03.2023 в рамках XIII Петербургского международного образовательного форума 

состоялась Дизайн-сессия «Модели взаимодействия образовательного учреждения с 

социальными партнерами с целью эффективного профессионального самоопределения 

учащихся». Мероприятие было направлено на презентацию апробированных моделей 

взаимодействия школы с социальными партнерами с целью эффективного профессионального 

самоопределения учащихся. Участники дизайн-сессии совместно с социальными партнерами 

школы приняли участие в детальной проработке нескольких представленных моделей для 

дальнейшего использования в собственной образовательной практике. 

31.10.2022 г. в рамках Всероссийской научно-практической конференции «Карьерное 

проектирование: государственный запрос, социальные тренды, инновационные практики 

работы» Санкт-Петербург (Организатор Конференции: Государственное бюджетное 

нетиповое образовательное учреждение Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга при 

поддержке Комитета по образованию) ГБОУ школа №496 Московского района Санкт-

Петербурга провела Круглый стол «Проектирование системы профессионального 

самоопределения учащихся на основе использования потенциала социального партнерства». 

 

Выступления в 2022-2023 учебном году: 

Паздникова Н.М., Арестова И.С., «Интеграция образовательных возможностей – 

профессиональный результат» (дизайн-сессия «Модели взаимодействия образовательного 

учреждения с социальными партнерами с целью эффективного профессионального 

самоопределения учащихся» в рамках XIII Петербургского международного образовательного 

форума 27.03.2023 г.) 

Виноградова М.А., «Формирование социокультурной компетентности как условие 

воспитания и социализации учащихся на уроках иностранного языка» (X Всероссийская 

научно-практическая конференция «Педагогическая наука и современное образование» 

09.02.2023 г.) 

Виноградова М.А., «Особенности формирования социокультурной компетентности 

школьников старших классов на основе аутентичных видеофильмов» (IX Международная 

научно-практическая конференция «Стратегии межкультурного взаимодействия в контексте 

мирового образовательного пространства: опыт и перспективы» 28.11.2022 г.) 

Коновалова А.Е., Головинская Е.В., «Образование для жизни – навыки профессионала 

21 века» (городской семинар-практикум «Организация проектной деятельности обучающихся 



32 

 

как средство их профессионального самоопределения» (на примере фестиваля «Навыки 

профессионала 21 века») 28.02.2023 г.) 

Головинская Е.В., «Привлечение ресурсов социальных партнеров к 

профессиональному самоопределению обучающихся. От идей к системной работе» (дизайн-

сессия «Модели взаимодействия образовательного учреждения с социальными партнерами с 

целью эффективного профессионального самоопределения учащихся» в рамках XIII 

Петербургского международного образовательного форума 27.03.2023 г.) 

Головинская Е.В., «От идеи к профессиональному проекту» (дизайн-сессия «Модели 

взаимодействия образовательного учреждения с социальными партнерами с целью 

эффективного профессионального самоопределения учащихся» в рамках XIII Петербургского 

международного образовательного форума 27.03.2023 г.) 

Коновалова А.Е., Птицына Т.А., «Социальная ответственность – успех в любой 

профессии» (дизайн-сессия «Модели взаимодействия образовательного учреждения с 

социальными партнерами с целью эффективного профессионального самоопределения 

учащихся» в рамках XIII Петербургского международного образовательного форума 

27.03.2023 г.) 

Емельянова Н.Р., «От профориентационной диагностики к профессиональному 

самоопределению» (дизайн-сессия «Модели взаимодействия образовательного учреждения с 

социальными партнерами с целью эффективного профессионального самоопределения 

учащихся» в рамках XIII Петербургского международного образовательного форума 

27.03.2023 г.) 

Лукомская О.И., «Тематическая выставка в школьном музее» (ГУМО руководителей 

школьных музеев (Аничков дворец) 22.11.2022 г.) 

Лукомская О.И., «Проекты школьного музея» (Музей Победы (г. Москва), круглый 

стол и церемония награждения победителей Всероссийского конкурса школьных музеев 

«Искра надежды» 18.01.2023 г.) 

Лукомская О.И., «Взаимодействие с поисковыми отрядами и Музеем Победы: из опыта 

работы школьного музея» (ПМОФ «Векторы развития школьных музеев в условиях 

современной образовательной среды» (Аничков дворец) 29.03.2023 г.) 

Шакина А.О., «Возможности предмета химии в профессиональном самоопределении 

учащихся» (Всероссийский семинар «Воспитательные возможности урока: путь в профессию» 

23.11.2022 г.) 

Участие в конкурсах: 

Виноградова М.А., Городской конкурс классных руководителей общеобразовательных 

организаций (дипломант, 3 место) 

Лукомская О.И. «Воспитание патриота: культура, традиции, искусство» 

(профессиональный конкурс педагогов Московского района СПб, номинация «Сохранение 

исторической памяти», финалист 24.04.2023г.) 

Голубева С.В., Городской конкурс «За нравственный подвиг учителя» (участник) 

Степанова Н.Ю., Конкурс Московского района «Воспитай личность» (дипломант) 

Публикации за 2022-2023 учебный год: 

Головинская Е.В., Дёмушкина К.В., «Модель деятельности площадки 

профориентационного нетворкинга в образовательной организации» // «РЕФЛЕКСИЯ». - №3, 

2023. 
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Головинская Е.В., Емельянова Н.Р., «Система работы школы по разработке и 

реализации профессиональных проб для обучающихся с использованием ресурса социальных 

партеров» // Вестник Просвещения. - №4, 2023. 

Головинская Е.В., Козлова Н.А., Коновалова А.Е., «Взаимодействие образовательной 

организации с социальными партнерами с целью профессионального самоопределения 

обучающихся» // «Система образования Московского района на ПМОФ 2023: инновации, 

точки роста, ресурсы». – ИМЦ Московского района. СПБ. – 2023 г. 

Паздникова Н.М., «Как стать помощником ребенку в выборе дальнейшей 

образовательной траектории? (методическая разработка для проведения родительского 

собрания)» // Вестник Просвещения. - №5, 2023. 

Эффективность реализации научно-методической деятельности подтверждена 

результатами сравнительной психолого-педагогической диагностикой и представлена в 

Приложении 2,3. 
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Приложение 1. 

Модель деятельности площадки профориентационного нетворкинга. 

 

  

Профориентационный 

нетворкинг 

Выявление профессиональных предпочтений, 

склонностей к различным видам профессиональной 

деятельности и личностных особенностей 

Координация 

работы на 

макроуровне 

- организация 

профориентационной 

работы с 

обучающимися с 

целью выявления 

актуальных 

дефицитов;  

- поиск механизмов 

вовлечения 

родителей, учащихся 

и работодателей в 

ситуации 

профориентационног

о нетворкинга. 

Формирование 

позиции «родитель» 

= «работодатель» 

- проведение встреч и 

мастер-классов, где 

родители выступают в 

качестве 

профессионалов; 

- привлечение 

родителей к 

сопровождению 

проектной 

деятельности 

обучающихся и 

профессиональных 

проб; 

Проектная деятельность – 

содержательная основа деятельности 

профориентационного нетворкинга 

Определение содержания проектов 

с учетом «профессиональных 

интересов» обучающихся и 

запросов родителей 

Распределение проектов по 

примерным профессиональным 

направлениям и формирование 

групп обучающихся 

Поиск и подбор социальных 

партнеров: 

- учреждения СПО и ВПО 

- профессионалы и работодатели 

Организация деятельности площадки нетворкинга 

Знакомство со 

спецификой 

профессиональн

ой области 

Анонс и знакомство 

с учреждениями 

СПО и ВПО 

- профессионалы и 

работодатели 

Обучение 

некоторым 

профессиональным 

знаниям и навыкам 

Осуществление 

наставничества 
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Приложение 2. 

Результаты итоговой (сравнительной) диагностики для определения 

эффективности работы школы по теме НМД в 2023 году. 
 

 

Со всеми материалами мониторинга эффективности 

профориентационной работы в ОО и сравнительной диагностики 

эффективности работы по теме НМД можно ознакомиться в Папке 2. 

Результаты диагностики можно ознакомиться по ссылке 

https://disk.yandex.ru/d/GO6-zwe40O8F6g 

 

С целью определения эффективности работы по теме НМД, ГБОУ школой №496 

Московского района Санкт-Петербурга в апреле 2023 года было проведено анкетирование 

обучающихся и их родителей. 

Анкета была разработана в 2021 году, она содержит вопросы, которые позволяют 

педагогическому коллективу школы выявить проблемные моменты, определить точки роста, 

узнать пожелания родителей и обучающихся и сделать образовательный процесс более 

эффективным, целенаправленным, интересным и полезным. 

В анкете также содержатся вопросы, связанные с профессиональным 

самоопределением обучающихся, согласованностью профессионального выбора детей и 

родителей.  

С вариантом анкеты можно ознакомиться в Папке 2. Результаты диагностики 

https://disk.yandex.ru/d/GO6-zwe40O8F6g (файлы Анкета для обучающихся, Анкета для 

родителей), либо в google форме по ссылкам: 

https://forms.gle/aQtGYzwQQErPxAyq5 анкета для родителей 

https://forms.gle/it4wZYDhGrRvHBoM9 анкета для обучающихся 

Выгрузка всех ответов обучающихся и родителей за 2021 и 2023 год представлена в 

Папке 2. Результаты диагностики (файлы Excel Анкета для обучающихся и Анкета для 

родителей). В каждом файле имеются отдельные вкладки за 2021, 2023 год и сравнительный 

анализ.  

Сравнительный анализ диагностики показал, что за 3 года работы школы по теме НМД 

активность обучающихся и родителей увеличилась. Если в 2021 году в анкетировании приняло 

участие 40 обучающихся и родителей из 8-11 классов, то в 2023 году в количество родителей 

составило 63 человека, а количество обучающихся 8-11 классов составило 99 человек 

(количество классов и примерное количество обучающихся в 2021 и в 2023 году не 

изменилось). 

https://disk.yandex.ru/d/GO6-zwe40O8F6g
https://disk.yandex.ru/d/GO6-zwe40O8F6g
https://forms.gle/aQtGYzwQQErPxAyq5
https://forms.gle/it4wZYDhGrRvHBoM9
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Результаты анкетирования и сравнительный анализ 5-7 классов не приводится, так как 

количество респондентов в 2021 году составило только 9 человек. Следует отметить, что в 

2023 году их количество увеличилось до 49 (обучающиеся) и 51 (родители), несмотря на то, 

что условия проведения анкетирования не менялись. 

Таким образом, всего в 

анкетировании приняли участие: в 2021 году 

49 обучающихся и 49 родителей 5-11 

классов; в 2023 году 148 обучающихся и 114 

родителей 5-11 классов.  

Таким образом, активность участия 

обучающихся и родителей в опросах 

увеличилась, что наглядно подставлено на 

рисунке 1. 

 

 

Рисунок 1. Сравнительный анализ активности респондентов 

 

Следующим критерием для сравнения будут сильной стороной школы, которые 

выбрали респонденты в 2021 и 2023 году. Результаты представлены в долях (количество 

выборов/ количество респондентов). В таблице 1. представлены сводные данные выбора 

сильных сторон направлений деятельности школы обучающимися и родителями в 2021 и 2023 

годах. 

 

Направления деятельности 

школы 

Обучающиеся Родители 

2021 2023 2021 2023 

Предметные знания 30 49,5 47,5 38,1 

Дополнительное образование 22,5 20,2 10,0 12,7 

Внеурочная деятельность 22,5 26,3 15,0 14,3 

Воспитательная работа 12,5 24,2 22,5 22,2 

Классное руководство 32,5 55,2 75,0 68,3 

Внутришкольные мероприятия 32,5 35,4 17,5 27 

Профориентационная работа 12,5 36,4 12,5 34,9 

 

Таблица 1. Сводные данные выбора обучающихся и родителей в 2021 и 2023 годах. 

 

Как видно из таблицы, количество выборов по каждому направлению работы школы у 

родителей и детей увеличилось, что демонстрирует более высокую оценку деятельности 

школы со стороны родителей и обучающихся в 2023 году. 

Безусловно, самым лидирующим направлением является классное руководство, так как 

именно классный руководитель является основным связующим звеном между школой и 

родителями. 

На стабильно среднем уровне находятся предметные знания, требования к которым 

являются одними из основных у родителей, так как успех поступления в профессиональные 

образовательные организации зависит именно от них. 
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Если обратиться к теме НМД и качеству профориентационной работы, то именно в 

данном направлении деятельности школы произошли наибольшие изменения, если в 2021 

году профориентационная работа занимала, по мнению родителей и обучающихся последнее 

место, то за 3 года работы данное направление деятельности переместилось на 3 место и 

является одной из сильных сторон деятельности школы (после предметных знаний и 

классного руководства). 

 

 
Рисунок 2. Процент выбора сильных сторон деятельности школы обучающимися и 

родителями в 2021 и 2023 годах. 

 

Для проверки достоверности выявленных тенденций, рассмотрим результаты вопроса 

2, когда требовалось оценить от 1 до 5 утверждения, по сути дублирующие направления 

деятельности школы из вопроса 1. 

В таблице 2. представлены средние значения оценки направлений деятельности 

обучающимися и родителями в 2021 и в 2023 году, а на рисунке 3 они наглядно представлены 

в графическом изображении. 

 

Направления деятельности 

школы 

Обучающиеся Родители 

2021 2023 2021 2023 

Предметные знания 3,38 3,73 3,63 3,83 

Дополнительное образование 2,7 3,66 3,13 3,3 

Внеурочная деятельность 2,73 3,54 3,53 3,9 

Воспитательная работа 2,83 3,53 3,6 3,83 

Классное руководство 3,9 4,31 4,78 4,7 

Внутришкольные мероприятия 3,03 3,8 3,68 4,03 

Профориентационная работа 2,33 3,55 3,18 3,84 

Таблица 2. Средние значения оценки направлений деятельности обучающимися и 

родителями в 2021 и в 2023 году. 
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Рисунок 3. Средние значения оценки направлений деятельности обучающимися и 

родителями в 2021 и в 2023 году. 

 

Как мы видим, лидирующую позицию занимает классное руководство, которое 

находится на стабильном высоком уровне. Остальные критерии находятся на среднем уровне, 

но за 3 года имеют тенденцию к положительному росту. 

Таким образом, за время работы школы по теме НМД отмечается рост не только по 

направлению профориентационной работы и проектной деятельности, но и по всем 

направлениям деятельности школы. 

Это может быть связано с различными факторами, например, с профессиональным 

ростом педагогического коллектива, созданием положительного имиджа школы, активным 

вовлечением родителей в содержательную работу школы.  

На наш взгляд, повышение лояльности родителей и обучающихся к школе напрямую 

зависит с созданными организационно-педагогическими условиями по организации 

взаимодействия обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих) и педагогов по вопросам 

профессионального самоопределения внутри образовательной организации, а именно: 

просветительская и консультативная работа школы; привлечение родителей к сопровождению 

и оценке проектной деятельности обучающихся; активизация участия родителей в различных 

мероприятиях, в том числе и профориентационной направленности; формирование у 

родителей работодательской позиции и позиции профессионалов; привлечение к работе 

коммуникативной площадки нетворкинга 

При проведении анкетирования, ряд вопросов был связан с выбором обучающимися 

будущей профессии и согласование данного выбора с родителями. 

В 2021 году 87,5% обучающихся ответили, что обсуждали в семье вопрос будущей 

профессии, в 2023 году их количество увеличилось до 91%. Доля родителей, ответивших на 

данный вопрос положительно, составила 91% и 95,2% соответственно. 

В 2021 году количество обучающихся и родителей, которые были едины во взглядах на 

будущую профессию, составило 70%, а в 2023 году их количество увеличилось на 7% у 

обучающихся и 6,2% у родителей. 

Свою будущую профессию смогли назвать в 2021 году 70%, а в 2023 году 81% 

обучающихся. Значительно ниже данный процент у родителей, которые, возможно, более 
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критично подходят к выбору будущей профессии ребенка. Только половина родителей в 2021 

году (52,5%) смогли назвать будущую профессию ребенка, относительно низким является 

данный показатель и в 2023 (66,7%), несмотря на то, что он увеличился. Это говорит о том, 

что совместная профориентационная работа и согласование интересов родителей и ребенка 

требует дополнительного внимания. 

Таким образом, сравнительный анализ входной и итоговой диагностики показал, что в 

ходе работы школы по теме НМД произошел ряд положительных изменений: 

- увеличилась активность обучающихся и их родителей в различных школьных 

мероприятиях, в том числе в различных проектах и диагностических исследованиях; 

- повысился уровень оценки всех направлений деятельности школы; 

- обучающиеся и родители отметили значительный рост качества профориентационной 

работы в школе; 

- увеличилась доля детей и родителей, которые совместно обсуждали будущую 

профессию ребенка и достигли согласия; 

- несмотря на увеличение доли родителей и обучающих, которые окончательно 

определились с будущей профессией, работа по совместной профориентационной работе и 

консультированию требует дополнительного внимания. 

Анализ итоговых индивидуальных проектов 

Анализ итоговых индивидуальных проектов обучающихся показал, что участие 

социальных партеров в сопровождении проектной деятельности обучающихся позволил 

повысить качество ученических проектов, их практическую и профориентационную 

направленность.  

В 2020-2021 учебном году в рамках имеющегося взаимодействия школы с 

социальными партнерами был осуществлен ряд практикоориентированных и 

профориентационных проектов, которые приняли участие в конкурсах и заняли призовые 

места. Доля таких проектов составляла около 9%. В системе работы школы социальные 

партнеры к сопровождению проектной деятельности и итоговых индивидуальных проектов 

обучающихся практически не привлекались. 

С 2021-2022 учебного года в школе ведется работа педагогического коллектива над 

методической темой, связанной с созданием организационно-педагогических условий 

развития проектной деятельности в школе для личностного и профессионального 

самоопределения учащихся. 

В школе ведется активная работа по привлечению социальных партнеров к проектной 

деятельности учащихся с целью повышения практикоориентированности ученических 

проектов и их профориентационной направленности. 

В рамках методической темы была разработана и апробирована модель деятельности 

площадки нетворкинга, где содержательная часть проекта являться основой для «целевой» 

профориентационной работы. Также, при созданных организационно-педагогических условиях, 

проектная деятельность выступает в качестве социальной и профессиональной пробы. 

В ходе такой работы доля практикоориентированных и профориентационных проектов 

возросла до 45% (к защите представлено 88 проектов, из них 40 имеют качественные 

продукты), а в 2022-2023 учебном году до 66% (80 защит, 53 продукта). Темы проектов 

обучающихся за 2021-2023 учебные годы представлены в Папке 5. Проекты (файла темы 

проектов за 2021-2022 и 2022-2023 учебный год), а лучшие проекты представлены в сборнике 

ученических проектов в качестве конечного продукта. 
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Приложение 3. 
Аналитическая справка по результатам профориентационной диагностики обучающихся ГБОУ школы №496 Московского 

района Санкт-Петербурга 

в 2020-2023 учебных годах 

Педагог-психолог Федорова Е.В. 

Цель: оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании продолжения обучения в профильных и непрофильных 

классах старшей ступени, учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, включающее в себя организацию 

всестороннего изучения индивидуальных и личностных особенностей выпускников, их интересов и склонностей. 

Задачи:  

6. проведение психологической диагностики готовности к профессиональному самоопределению 

7. содействие в составлении индивидуальных профессиональных планов. 

8. создание условий для анализа учащимся своих склонностей и способностей за счет проводимой психологической диагностики 

профессиональных предпочтений, карьерных и ценностных ориентаций и личностных особенностей. 

Для решения поставленных задач применялись следующие методы: 

• информационные сообщения; 

• психодиагностические методики:  

 опросник «Карта самоконтроля по готовности к профессиональному самоопределению» (В.Д. Симоненко); 

 методика изучения статусов профессиональной идентичности (А. А. Азбель); 

 анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин); 

 Опросник профессиональных предпочтений ОПП (Дж. Голланд); 

 Методика «Якоря карьеры» (Исследование карьерных ориентаций) (Эдгар Шейн). 

 

Методики «Ориентация», ОПП, «Якоря карьеры» использовались для изучения склонностей, предпочтений обучающихся.  

Методики «Карта самоконтроля готовности» и «Изучение статусов профидентичности» использовались для отслеживания 

эффективности деятельности по сопровождению профессионального самоопределения.  

Диагностика, результаты которой представлены в аналитической справке, проводилась в октябре 2020 года и в марте 2023, что 

позволяет сравнить как показатели до и после работы в одной группе, так и показатели группы, включенной в работу, с показателями 

группы, не охваченной сопровождением профессионального самоопределения в полном объеме (контрольная группа для группы 2 - 11 

класс, выпущенный из школы в 2021 учебном году.) Начальные показатели группы 2 являются контрольными для итоговых показателей 

группы 1 (диагностика на возрастном этапе 9-го класса).  
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Таблица 1. Исследуемые группы обучающихся 

 

условное 

обозначение 

исследуемой 

группы 

учебный год параллель количество 

обучающихся   

в параллели, 

участвовавших 

в исследовании 

учебный год параллель количество 

обучающихся    

в параллели, 

участвовавших 

в исследовании 

1 2020-2021 7 42 2022-2023 9 38 

2 2020-2021 9 57 2022-2023 11 20 

3 2020-2021 11 19    

 

В ходе проведенной психодиагностики получены следующие результаты до и после оцениваемого этапа процесса сопровождения 

профессионального самоопределения (таблица 2):  

 

Таблица 2. Готовность к профессиональному самоопределению 

 

 Степень 

готовности 

группа 1 группа 2 группа 3 

до (42 чел) после (38чел) до (57 чел) после (20 чел) до (19 чел) 

Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% 

Жизненный план и 

профессиональное 

намерение 

высокая 1 2,4 21 55,2 14 24,6 16 80 10 52,6 

средняя 16 38,1 15 39,5 26 45,6 4 20 8 42,1 

низкая 25 59,5 2 5,3 17 29,8 0 0 1 5,3 

Знание будущей 

профессии – 

информация 

высокая 3 7,1 27 71,1 6 10,5 15 75 12 63,2 

средняя 17 40,5 11 28,9 36 63,2 5 25 7 36,8 

низкая 24 57,1 0 0 15 26,3 0 0 0 0 

Знание своих 

профессиональных 

возможностей  

высокая 2 4,8 35 92,1 14 24,6 17 85 7 36,8 

средняя 9 21,4 3 7,9 29 50,9 3 15 11 57,9 

низкая 31 73,8 0 0 14 24,6 0 0 2 10,5 

Общий уровень 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

высокая 0 0 29 76,3 15 26,3 17 85 11 57,9 

средняя 10 23,8 9 23,7 27 47,4 3 15 7 36,8 

низкая 26 61,9 0 0 15 26,3 0 0 1 5,3 
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Общий уровень готовности к профессиональному самоопределению вырос с 0% опрошенных в 7 классе до 76,2% в 9 классе в 1 группе. 

По сравнению с результатами исследования девятиклассников 2020-2021 учебного года (группа 2), уровень готовности к 

профессиональному самоопределению девятиклассников 2022-2023 года обучения гораздо выше (высокий уровень готовности у 26,3% и 

76,3% соответственно), что свидетельствует о высокой эффективности проведенной профориентационной работы. Рост показателей 

уровней сформированности жизненного плана и профессиональных намерений, знания будущей профессии и знания своих 

профессиональных возможностей также подтверждает позитивные изменения степени осознанности профессионального выбора в этой 

группе обучающихся. 

Изменения по показателю «высокая степень готовности» в группе 1:  

жизненный план и профессиональное намерение – с 2,4% до 55,2% опрошенных; 

знание будущей профессии – с 7,1% до 71,7% опрошенных; 

знание своих профессиональных возможностей – с 4,8% до 92,1% опрошенных. 

При сравнении с контрольными показателями группы 2 также виден значительный рост степени понимания обучающимися ситуации 

выбора профессии (показатели группы 2 и группы 1 соответственно): 

жизненный план и профессиональное намерение – 24,6% и 55,2% опрошенных; 

знание будущей профессии – 10,5% и 71,7% опрошенных; 

знание своих профессиональных возможностей – 24,6% и 92,1% опрошенных. 

Эти данные позволяют утверждать, что положительный эффект получен именно в результате целенаправленной работы, а не в силу 

только возрастных изменений. 

Общий уровень готовности к профессиональному самоопределению вырос с 26,3% в 9 классе до 85% в 11 классе во 2 группе. По 

сравнению с результатами исследования обучающихся 11 класса 2020-2021 учебного года (группа 3), уровень готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся 11 класса 2022-2023 года обучения гораздо выше (высокий уровень готовности у 

26,3% и 85% соответственно), что свидетельствует о высокой эффективности проведенной профориентационной работы. Рост показателей 

уровней сформированности жизненного плана и профессиональных намерений, знания будущей профессии и знания своих 

профессиональных возможностей также подтверждает позитивные изменения степени осознанности профессионального выбора в этой 

группе опрошенных. 

Изменения по показателю «высокая степень готовности» в группе 1:  

жизненный план и профессиональное намерение – с 24,6% до 80% опрошенных; 

знание будущей профессии – с 10,5% до 75% опрошенных; 

знание своих профессиональных возможностей – с 24,6% до 85% опрошенных. 

При сравнении с контрольными показателями группы 3 также виден значительный рост степени понимания обучающимися ситуации 

выбора профессии (показатели группы 3 и группы 2 соответственно): 

жизненный план и профессиональное намерение – 52,6% и 80% опрошенных;  

знание будущей профессии – 63,2% и 75% опрошенных 
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знание своих профессиональных возможностей – 36,8% и 85% опрошенных. 

Важным показателем является отсутствие опрошенных с низким уровнем готовности по некоторым направлениям на завершающем 

этапе в группах 1 и 2: общий уровень готовности к профессиональному самоопределению, знание будущей профессии, знание своих 

профессиональных возможностей. Низкий уровень сформированности жизненного плана и профессиональных намерений у двоих человек 

в группе 1 допустим, так как эти обучающиеся планируют продолжить обучение в школе и еще не полностью определились с 

профессиональным выбором.  

Эффективность проводимой работы подтверждает также факт снижения некоторых показателей в одной группе на промежуточном 

этапе диагностики, что происходило за счет осознания несоответствия представлений о себе и тех требований, которые профессия 

предъявляет к специалисту. 

На момент окончания исследования у всех учащихся показатели в пределах возрастной нормы (подавляющее большинство) или выше. 

 

Таблица 3. Методика изучения статусов профессиональной идентичности 

 

Профессиональна

я идентичность 

Выраженность 

статуса 

группа 1 группа 2 группа 3 

до (42 чел) после (38чел) до (57 чел) до (20 чел) до (19 чел) 

Кол-

во 

челов

ек 

% Кол-во 

челове

к 

% Кол-во 

челове

к 

% Кол-во 

челове

к 

% Кол-во 

челове

к 

% 

Неопределенная 

статус не выражен 3 7,1 35 92,1 9 15,8 18 90 3 15,8 

средняя степень 10 23,8 3 7,9 25 43,9 1 5 10 52,6 

ярко выраженный 

статус 
29 69 0 0 23 40,4 1 5 6 31,6 

Навязанная 

статус не выражен 40 95,2 37 97,4 53 93 19 95 18 94,7 

средняя степень 0 0 1 2,6 3 5,3 1 5 1 5,3 

ярко выраженный 

статус 
2 4,8 0 0 1 1,8 0 0 0 0 

Мораторий 

статус не выражен 30 71,4 6 15,8 4 7 17 85 8 42,1 

средняя степень 9 21,4 27 71,1 12 21,1 3 15 9 47,4 

ярко выраженный 

статус 
3 7,1 5 13,2 41 71,9 0 0 2 10,5 

Сформированная 
статус не выражен 42 100 0 0 55 96,5 0 0 12 63,2 

средняя степень 0 0 22 57,9 2 3,5 14 70 3 15,8 
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ярко выраженный 

статус 
0 0 11 28,9 0 0 6 30 4 21,1 

 

Согласно результатам диагностики (табл.3) в 1 группе при первичной диагностике доминирует неопределенная 

профессиональная идентичность (выбор жизненного пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, человек даже и не 

ставит перед собой такую проблему) с ярко выраженным статусом (69% о опрошенных); что показательно для данного возрастного этапа 

(7 класс). К периоду завершения исследования диагностируется средняя степень выраженности статуса лишь у 7,9% опрошенных, у 

остальных статус не выражен. 

Навязанная профессиональная идентичность (человек имеет сформированные представления о своем профессиональном 

будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного выбора не выражена. 

Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности (человек осознает проблему выбора профессии и находится в 

процессе ее решения, но наиболее подходящий вариант еще не определен): средняя степень выраженности статуса к периоду завершения 

исследования присутствует у 71% опрошенных, что характерно для данной возрастной группы. 

Сформированная профессиональная идентичность (профессиональные планы определены, что стало результатом 

осмысленного самостоятельного решения) по окончании изучения программы выше среднего уровня (57,9% опрошенных) или имеет ярко 

выраженный статус (28,9% опрошенных).  - ярко выраженный статус или средняя степень выраженности, что является высоким показателем 

для обучающихся 9 класса. 

Таким образом, представление учащихся о самих себе и своем месте в профессиональном мире стало более четким и осознанным. 

 

Данные исследования свидетельствуют о положительной динамике развития и адаптации обучающихся к ситуации 

профессионального самоопределения. 
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