
ЗАЯВКА 

на организацию деятельности стажировочной площадки 

 

Тема стажировочной площадки «Реализация активных форм работы с родителями 

в профориентационной работе школы» 

 

1. Наименование и информация об образовательном учреждении (объединении 

учреждений), претендующем(-их) на статус стажировочной площадки: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 496 Московского района Санкт-Петербурга 

Директор: Козлова Наталия Андреевна 

Юридический адрес: 195191, Санкт-Петербург, Варшавская улица, дом 51, корпус 2, 

литера А 

Контактный телефон: 8 (812) 374-15-74, 8 (812) 417-53-00 

Сайт: http://school496.ru 

Адрес электронной почты: school496msk@obr.gov.spb.ru 

Краткое описание эффективной образовательной практики образовательного учреждения 

С 01.09.2020 года ГБОУ школа №496 Московского района Санкт-Петербурга (далее – 

школа) являлась районной опорной площадкой развития образования и осуществляла 

научно-методическую деятельность (далее – НМД) по теме: «Проектирование системы 

профессионального самоопределения учащихся на основе использования потенциала 

социального партнерства». В ходе научно-методической деятельности школой были 

определены наиболее эффективные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями 

с целью построения образовательной и профессиональной траектории обучающихся, а 

также выявлены оптимальные механизмы взаимодействия с социальными партнерами и 

использования их ресурса. 

В ходе НМД педагогическим коллективом школы были разработаны и представлены 

на различных семинарах и конференциях следующие методические рекомендации и 

пособия: 

- Организационно-педагогические условия образовательного учреждения и 

механизмы сопровождения проектной деятельности учащихся с целью их успешного 

профессионального самоопределения и социализации (опыт работы школы), 

- Проектирование программ дополнительного образования и внеурочной 

деятельности с использованием ресурса социальных партеров (методические 

рекомендации), 

- Программа проведения профессиональных проб с использованием ресурса 

социальных партеров, 

- Создание организационно-педагогических условий успешного профессионального 

самоопределения учащихся с использованием ресурсов социальных партнеров 

(методические рекомендации). В методические рекомендации включен раздел «Описание 

модели деятельности площадки профориентационного нетворкинга», 

- Дидактическое пособие «Атлас образовательных траекторий», 

- Рабочая тетрадь «Профессиональное самоопределение». 

В 2023 году на конкурс продуктов инновационной деятельности «Сильные решения» 

в номинации «Инновации в области воспитания» был представлен сборник «Организация 

взаимодействия семьи и школы в профессиональном самоопределении обучающихся 

(методические рекомендации)» (авторы: Головинская Е.В., Козлова Н.А., Коновалова А.Е., 

Паздникова Н.М., Арестова И.С., Емельянова Н.Р., Птицына Т.А.). 

В 2023-2024 учебном году школа работала в статусе Региональной стажировочной 

площадки по теме «Практикум по сопровождению проектной деятельности с 

использованием ресурса социальных партнеров как средства профессионального 

самоопределения обучающихся» (Распоряжение Комитета по образованию от 11.08.2023 
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№1049-р «О присвоении статуса «Региональная стажировочная площадка» 

государственным образовательным учреждениям Санкт-Петербурга, находящимся в 

ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга»). 

С 01 января 2024 года школа осуществляет НМД в статусе районной опорной 

площадки по теме: «Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся» (Приказ администрации Московского района Санкт-Петербурга от 

08.05.2024 № 130-п «О признании районной опорной площадкой развития образования 

Московского района Санкт-Петербурга»). 

Подтверждение результативности эффективной образовательной практики 

В рамках диссеминации результатов научно-методической и инновационной 

деятельности школой ежегодно проводятся семинары, конференции районного, городского 

и всероссийского уровня. Второй год школа участвует в Петербургском международном 

образовательном форуме в качестве площадки. 

В первом полугодии 2024 года было проведено 3 мероприятия: 

15.02.2024 районный семинар «Практики воспитания и развития личности в условиях 

становления суверенной системы образования» (количество участников - 23 человека) 

28.03.2024 проектная академия «Проект как профессиональная проба и средство 

формирования навыков профессионала 21 века» в рамках XIV Петербургского 

международного образовательного форума (количество участников - 43 человека) 

20.03.2024 городской семинар-практикум «Воспитательная деятельность в школе в 

условиях обновления стратегии воспитания» (количество участников - 25 человек). 

В 2023-2024 учебном году в качестве Региональной стажировочной площадки школой 

было проведено 4 стажировочные сессии. 2 стажировочные сессии (сентябрь 2023, март 

2024) были проведены совместно с кафедрой социально-педагогического образования ГБУ 

ДПО СПб АППО им. К.Д. Ушинского в рамках дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации. Количество обученных – 45 человек. 

В декабре 2023 была проведена стажировка для слушателей Центра опережающей 

профессиональной подготовки Санкт-Петербурга. Всего в стажировке приняли участие 17 

человек. 

В январе 2024 года школа приняла участие в совместной разработке и реализации 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации с ГБОУ ДППО 

ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга по теме: «Сопровождение проектной 

деятельности с использованием ресурса социальных партнеров как средства 

профессионального самоопределения обучающихся (в контексте программы воспитания)». 

Программа была рассчитана на 36 часов из которых 12 было отведено на практическую 

часть и стажировку, которую реализовывала школа. Программа была составлена 

целенаправленно с учетом профессиональных дефицитов педагогических кадров 

Московского района. Практические занятия проходили очно, а с дополнительными 

материалами слушатели могли ознакомиться на платформе moodle. По данной программе 

было обучено – 27 человек. 

Программа размещена на сайте ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-

Петербурга https://imc-mosk.ru/levoe-menyu/umo/povyishenie-kvalifikaczii/kpk.html. 

Данный инновационный опыт был представлен на VII Международной научно-

практической конференции по непрерывному образованию «Непрерывное образование в 

контексте идеи будущего: педагогические технологии и практики обучения взрослых» 24 

апреля 2024 г. в рамках дискуссионной площадки «Индивидуализация в образовании и 

проекты персонального будущего в контексте современного понимания взрослости». 

Таким образом, в 2023-2024 учебном году школой в статусе Региональной 

стажировочной площадки было обучено 89 человек. 

Информация о деятельности региональной стажировочной площадки и пост-релизы о 

проведенных стажировках представлены на официальном сайте ГБОУ школы №496 
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Московского района Санкт-Петербурга 

https://school496.ru/Региональная_стажировочная_площадка.html 

2. Данные о специалистах, ответственных за деятельность стажировочной 

площадки: 

2.1. Головинская Елена Валериевна, к.п.н., заместитель директора по научной работе, 

e-mail: golovlena@mail.ru, телефон: 8 (921) 931-35-71. 

Научный руководитель опорной площадки развития образования Московского района 

Санкт-Петербурга теме: «Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся» с 01.01.2024. 

Тьютор Региональной стажировочной площадки. 

Выступления: 

«Индивидуальный проект как условие профессионального самоопределения». 

Районный семинар «Практики воспитания и развития личности в условиях становления 

суверенной системы образования». 

«Внутришкольная промоакция ученических проектов «Project for life». 

Межрегиональная конференция «Практики воспитания и развития личности в условиях 

становления суверенной системы образования» в рамках Петербургского международного 

образовательного форума. 

«Стажировка как педагогический проект работы с индивидуальными 

профессиональными дефицитами». VII Международная научно-практическая конференция 

по непрерывному образованию «Непрерывное образование в контексте идеи будущего: 

педагогические технологии и практики обучения взрослых». 

Публикации: 

Организация взаимодействия семьи и школы в профессиональном самоопределении 

обучающихся (методические рекомендации). - /Е.В. Головинская, Н.А. Козлова, А.Е. 

Коновалова и [др.]. – Текстовое (символьное) электронное издание. – Новокузнецк: Знание-

М, 2023 – 91 с 

Вариативность тьюторских практик в сопровождении индивидуального маршрута 

педагогического развития педагога. - /Е.В. Головинская, Л.Н. Олефир. - Материалы VII 

Международной научно-практической конференции по непрерывному образованию 

«Непрерывное образование в контексте идеи будущего: педагогические технологии и 

практики обучения взрослых». – Москва, 2024 

Модель деятельности площадки профориентационного нетворкинга в 

образовательной организации // «РЕФЛЕКСИЯ». - №3, 2023.  

Система работы школы по разработке и реализации профессиональных проб для 

обучающихся с использованием ресурса социальных партеров // Вестник Просвещения. - 

№4, 2023. 

2.2. Паздникова Надежда Михайловна, заместитель директора по УВР, e-mail: 

nmpazdnikova@yandex.ru, телефон: 8 (911) 907-17-08. 

Лауреат городского этапа всероссийского конкурса «Учитель года», 2019 год. 

Ответственный за организацию проектной деятельности обучающихся и 

методическую работу в школе. 

Выступления: 

Расширение социальной среды школы как необходимое условие повышения качества 

современного образования. Интеграция образовательных возможностей – 

профессиональный результат. V Ежегодной конференции для руководителей и 

специалистов образовательной организации «Управление образовательным учреждением в 

современных условиях». (дизайн-сессия «Модели взаимодействия образовательного 

учреждения с социальными партнерами с целью эффективного профессионального 

самоопределения учащихся» в рамках XIII Петербургского международного 

образовательного форума.  

mailto:golovlena@mail.ru
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Публикации: 

Как стать помощником ребенку в выборе дальнейшей образовательной траектории? 

(методическая разработка для проведения родительского собрания) // Вестник 

Просвещения. - №5, 2023. 

2.3. Коновалова Алла Евгеньевна, заместитель директора по ВР, e-mail: allaevg-

k@yandex.ru, телефон: 8 (921) 339-38-66. 

Координирует работу с классными руководителями, родителями и социальными 

партнерами, отвечает за реализацию программы воспитания. 

Выступления: 

«Привлечение ресурсов социальных партнеров к профессиональному 

самоопределению обучающихся. От идей к системной работе». Районный семинар 

«Практики воспитания и развития личности в условиях становления суверенной системы 

образования»  

«Проект, как профессиональная проба и средство самоопределения учащихся». 

Межрегиональная конференция «Практики воспитания и развития личности в условиях 

становления суверенной системы образования» 

«Воспитательные практики в противодействии идеологии терроризма в школе». 

ГБОУ ДПО СПб АППО, Городской круглый стол «Противодействие идеологии терроризма 

в системе воспитательной работы образовательного учреждения»  

«Современные технологии противодействия экстремизму в воспитательных 

практиках школы». ГБОУ ДПО СПб АППО, Городской круглый стол «Противодействие 

экстремистским проявлениям в образовательной сфере и молодежной среде: опыт школ 

Санкт-Петербурга». 

2.4. Емельянова Наталия Романовна, педагог-организатор, ответственный за 

профориентационную работу, e-mail: leronta@mail.ru, телефон: 8 (921) 339-07-78. 

Выступления: 

«Модуль «Профориентация» программы воспитания образовательной организации и 

его реализации». ХIV Петербургский международный образовательный форум. 

Мероприятие «V Форум классных руководителей общеобразовательных организаций 

Санкт-Петербурга» 

 

3. Обоснование актуальности и значимости заявленной темы стажировочной 

площадки для развития системы образования  

Санкт-Петербурга 

 

Анализ особенностей профессионального самоопределения и современного состояния 

семьи показал, что не только ребенок нуждается в помощи со стороны родителей в вопросах 

профессионального самоопределения, но и родители также нуждаются в профессиональной 

помощи, для того, чтобы быть квалифицированными помощниками собственных детей в 

решении важнейшей жизненной задачи профессионального самоопределения. Именно 

поэтому наиболее эффективной следует признать профориентационную работу, в которой 

принимают участие родители.  

В рамках стажировочной площадки «Реализация активных форм работы с родителями 

в профориентационной работе школы» будет представлен комплексный и новый подход к 

работе с родителями и семьями обучающихся, который позволит повысить «коэффициент 

родительского участия» в образовательном процессе, преодолеть недоверие родителей к 

школе в вопросах профориентации, не только к конкретным специалистам, но и к 

образовательной организации в целом. 

В ходе стажировки будут раскрыты такие формы работы с семей, как: просветительская 

работа, связанная с выбором образовательного маршрута; интерактивные формы работы с 

семьей; активное привлечение обучающихся и родителей к проекту «Билет в будущее», 

который является самым комплексным и профессиональным профориентационным 
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ресурсом. Важным элементом профориентационной работы с обучающимися и родителями 

является помощь в использовании информационных ресурсов с целью самостоятельной 

профориентационной работы.  

Одними из главных и инновационных форм работы является привлечение родителей в 

качестве активных и полноправных участников профориентационной работы в школе, 

когда они выступают мотивированными социальными партнерами, работодателями и 

профессионалами, сопровождающими процесс профессионального самоопределения не 

только собственного ребенка, но и всей группы обучающихся. 

К таким формам взаимодействия относятся: сопровождение, оценка и экспертиза 

проектной деятельности обучающихся представителями родительской общественности; 

организация коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга на базе 

одного или нескольких образовательных организаций. 

 

4. Описание компетенции, которую предстоит сформировать в процессе 

стажировки: 

 

Трудовое 

действие и/или 

необходимое 

умение 

Профессиональная 

компетенция 

стажера 

(необходимое 

умение с опорой на 

знания) 

Профессиональные 

дефициты стажера, 

которые предстоит 

устранить в ходе 

стажировки  

Показатели оценки 

профессиональной 

компетенции (для 

входного и 

итогового 

тестирования) 

Организация 

работы с 

родителями. 

Осуществление 

методического 

сопровождения 

деятельности 

педагогов по 

развитию у 

родителей 

(законных 

представителей) 

социально-

педагогической 

компетентности
. 

Проектирование и 

реализация 

активных форм 

работы с 

родителями с 

целью развития у 

них социально-

педагогической 

компетентности (в 

том числе, в 

области 

профессиональног

о самоопределения 

детей). 

Дефицит 

практикоориентированны

х компетенций, 

недостаточный уровень 

владения активными 

формами работы с 

родителями как средства 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Умение/неумение 

планировать и 

реализовывать 

активные формы 

работы с 

родителями в 

образовательном 

процессе. 

Умение/неумение 

выстраивать 

взаимодействие 

семьи и школы с 

целью 

профессиональног

о самоопределения 

обучающихся. 

Умение/неумение 

формировать 

партнерскую и 

работодательскую 

позицию у 

родителей, 

повышать их 

ответственность в 

процессе 

профессиональног

о самоопределения 

детей. 
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5. Программа стажировки: 

Цель стажировки: познакомить педагогов с положительным опытом использования 

активных форм взаимодействия с семьей для эффективного сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Задачи стажировки: 

- знакомство с различными активными формами работы образовательной организации 

с родителями (семьей) с целью развития их социально-педагогической компетентности (в 

том числе, в области сопровождения профессионального самоопределения детей); 

- формирование профессиональной мотивации педагогов к использованию активных 

форм работы с родителями (семьей); 

- обеспечение высокого профессионального уровня владения технологией 

проектирования и реализация активных форм работы с родителями с целью развития у них 

социально-педагогической компетентности (в том числе, в области профессионального 

самоопределения детей). 

Срок стажировки: с 01.09.2024 по 31.05.2027 

В ходе стажировочных сессий слушатели научатся: 

1. Осуществлять профориентационное просвещение родителей и обучающихся за счет 

использования активных форм работы. 

2. Формировать у родителей ответственности за профессиональный выбор ребенка, 

повышать мотивацию родителей на диалог со школой. 

3. Привлекать родителей (в том числе в качестве социальных партнеров) к 

сопровождению индивидуального маршрута обучающегося, создавать необходимые 

условия для его успешной реализации. 

4. Формировать у родителей «работодательскую» позицию и позицию 

«профессионала». 

5. Расширять социальное партнерство школы, в том числе за счет родительской 

общественности, для сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. 

 

Целевая группа программы стажировки: заместители директора по ВР и УВР, 

методисты, специалисты, отвечающие за реализацию модулей программы воспитания 

«Работа с родителями» и «Профориентация», классные руководители. 

Описание этапов стажировки с указанием необходимых учебно-методических 

материалов. 

Этап стажировки Кол-

во 

часо

в 

ФИО 

педагога - 

тьютора 

Учебно-методические материалы 

Представление активных форм 

взаимодействия с семьей для 

эффективного сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Освоение практики 

профессиональной 

деятельности: самоанализ 

слушателем своих 

профессиональных дефицитов 

в процессе демонстрации 

тьютором вариантов форм и 

4 Головинс

кая Е.В. 

- Методические рекомендации 

«Организация взаимодействия 

семьи и школы в профессиональном 

самоопределении обучающихся» 

- Описание модели деятельности 

площадки профориентационного 

нетворкинга. 

- Дидактическое пособие «Атлас 

образовательных траекторий» 

- Рабочая тетрадь 

«Профессиональное 

самоопределение» 
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методов работы с семьей (очно 

на базе ОО). 

- Анкета по самоанализу 

слушателем своих 

профессиональных дефицитов 

Самостоятельная работа 

слушателя по устранению 

выявленных 

профессиональных дефицитов 

(самостоятельная работа в 

дистанционном формате) 

4 Коновало

ва А.Е. 

Методические рекомендации: 

- «Создание организационно-

педагогических условий успешного 

профессионального 

самоопределения учащихся с 

использованием ресурсов 

социальных партнеров». 

Положение Фестиваля-конкурса 

«Созвездия» ГБОУ школы №496 

Московского района Санкт-

Петербурга 

Сценарии совместных мероприятий 

(классных часов, родительских 

собраний и лекториев для детей и 

родителей) профориентационной 

направленности. 

Представление и защита 

разработанного проекта 

(форма проведения – 

дистанционно) 

4 Головинс

кая Е.В. 

Коновало

ва А.Е. 

Емельяно

ва Н.Р. 

Сценарий коммуникативной 

площадки профориентационного 

нетворкинга. 

Итоговый тест по результатам 

стажировки 

 

Реализация программы стажировки обеспечена: 

- наличием базы практики и большого спектра социальных партнеров, 

- успешным опытом научно-методической деятельности по теме стажировочной 

площадки, 

- наличием подготовленных тьюторов стажировочной площадки,  

- наличием методических и оценочных материалов, 

- успешным опытом работы в статусе «Региональной стажировочной площадки» в 

течение 2023-2024 учебного года. 

 

6. Диагностический инструментарий мониторинга результатов реализации 

программы стажировки. 

- Анкета самоанализа слушателем своих профессиональных дефицитов. 

- Экспертный лист оценки используемой формы работы с родителями и/или 

совместного профориентационного мероприятия. 

- Итоговый тест по результатам стажировки. 

 

7. Организационно-педагогические условия реализации программы 

стажировки: 

- частота проведения мероприятий программы стажировки, возможное количество 

стажеров, сроки реализации программы, ФИО тьютора программы и др. 

Стажировка проводится в течение трех лет - 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 

учебного года. Каждый год запланировано по 4 сессии (сентябрь – октябрь, ноябрь-декабрь, 

январь-февраль, март-апрель). 

Количество стажеров в группе от 6 до 24 стажеров.  

Продолжительность стажировки может варьироваться по запросу от 4 до 12 часов. 

Количество занятий по программе 4 часовой стажировки: 1 очное занятие.  
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Количество занятий по программе 12 часовой стажировки: 1 очное занятие, 2 

дистанционно.  

Продолжительность 12 часовой стажировки для одной группы: 

- две недели (в случае, если стажировка проводится самостоятельно), 

- в соответствии с учебным планом дополнительной профессиональной программы (в 

случае, если стажировка проводится в качестве модуля дополнительной профессиональной 

программы). 

Сроки: 01.09.2024 - 31.05.2027. 

Ф.И.О. тьюторов: 

Головинская Е.В., к.п.н., заместитель директора по научной работе, 

Паздникова Н.М., заместитель директора по УВР, 

Коновалова А.Е., заместитель директора по ВР, 

Емельянова Н.Р., педагог-организатор, ответственный за профориентационную 

работу. 

- сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального образования: 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования 

имени К.Д. Ушинского 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышении квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга 

Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Центр 

опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга» 

 

- возможность включения программы стажировки в качестве модуля дополнительной 

профессиональной программы - программы повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки 

Тема стажировки «Реализация активных форм работы с родителями в 

профориентационной работе школы» может быть интегрирована в любую дополнительную 

профессиональную программу (программу повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки), связанную с реализацией программы воспитания, 

проектированием модулей «Работа с родителями» и «Профориентация», планированием 

работы классных руководителей. 

Успешный опыт научно-методической деятельности по теме стажировочной 

площадки позволит дополнять и модифицировать содержание стажировки, логично 

встраивать программу стажировки в программу повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки по запросу профессиональных образовательных 

организаций. Итоговый продукт стажировки, выполняемый слушателем под руководством 

тьютора региональной стажировочной площадки, может быть зачтен в качестве итоговой 

аттестации программы повышения квалификации. 

Данный опыт был апробирован совместно с кафедрой социально-педагогического 

образования ГБУ ДПО СПб АППО им. К.Д. Ушинского в течение 2023-2024 учебного года. 

ГБОУ школа №496 Московского района Санкт-Петербурга также имеет опыт 

совместной разработки и реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации с ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района  

Санкт-Петербурга. 

 

 

Директор ГБОУ школы №496 

Московского района Санкт-Петербурга     Н.А. Козлова 

 

30.05.2024 


