
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 496 

Московского района Санкт-Петербурга 

 

Справка об эффективности научно-методической деятельности образовательного 

учреждения, работающего в режиме  

опорной площадки развития образования 

 

1. Общая характеристика научно-методической деятельности Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждение средней общеобразовательной школы № 496 

Московского района Санкт-Петербурга,  

Тема: «Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся» 

Вид площадки: районная опорная площадка развития образования  

Задачи, стоящие перед площадкой в 2005-2026 учебном году 

- разработка сетевых (межшкольных) мероприятий в рамках работы коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга, 

- разработка сценариев родительских собраний (лекториев для родителей), совместных 

мероприятий для детей и родителей, 

- создание цикла просветительских передач (как выбрать профессию, что необходимо 

учитывать при выборе профессии, алгоритм выбора профессии и т.д.), 

- организация работы сетевой коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга, 

- внедрение полученных результатов в образовательную практику ОО и диссеминация 

опыта. 

2. Система управления научно-методической деятельностью 

Направления научно-методической деятельности ОУ соответствуют направлениям 

Программы развития районной, региональной и федеральной образовательных систем. Научно-

методическая работа в ОУ ведется по одному из основных актуальных магистральных направлений 

«Профориентация» Проекта «Школа Минпросвещения России», а также: Единой модели 

профессиональной ориентации – профориентационного минимума, Федеральной программы 

воспитания, Концепции развития системы сопровождения профессионального самоопределения 

детей и молодёжи Санкт-Петербурга в которой ведущий акцент сделан на формировании в Санкт-

Петербурге качественно новой системы образовательной профориентации. 

Направление научно-методической деятельности соответствует Программе развития системы 

образования Московского района 2025-2030 «Образование в Московском: возможности для 
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будущего», Целевая программа 1: «Формула качества: от урока к профессии», Направление 2: 

Развитие системы работы по профессиональному самоопределению обучающихся «Формула 

качества: от урока к профессии» 

Перечень региональных и федеральных документов стратегического развития образования на 

основании которых осуществляется Научно-методическая деятельность представлен в  

Приложении 1. 

Обоснование программы реализации отчетного этапа научно-методической деятельности 

Для решения основной цели и задач научно-методической на III. Преобразующем этапе в 

августе 2025 года был проведен педагогический совет, утвержден план НМР на 2025-2026 учебный 

год, определен необходимый перечень и состав рабочих (творческих) групп. 

В ходе реализации III. Преобразующего этапа были разработаны и апробированы 3 

направления организации коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга: 

- введение в профессию, профессиональная проба; 

- реализация проекта «Моя первая профессия»; 

- проект как профессиональная проба: все грани одной специальности. 

Опыт работы школы представлен в методических рекомендациях: «Организация деятельности 

сетевой коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга, как средства 

профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов», в котором логично объединены 

два продукта: Методические рекомендации по организации деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся 6-11 классов и Сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. В сборнике представлены: описание направлений работы, 

алгоритм организации, примеры сценариев, опорная схема проектирования коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга. 

Методическая разработка «Проектирование коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга при реализации модели предпрофессионального образования» 

(коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н., Коновалова А.Е., Лукашевич М.К.) признана лауреатом 

Конкурса методических разработок на лучшую практику реализации предпрофессионального 

образования в номинации «Организация и проведение практико-ориентированных мероприятий в 

профильных предпрофессиональных классах». 

Активное взаимодействие семьи и школы в вопросах профессионального самоопределения 

обучающихся нашло отражение в Сборнике методических разработок «Взаимодействие семьи и 

школы: помощь в выборе профессии», в котором представлены сценарии совместных мероприятий 

для детей и родителей профориентационной направленности, варианты тренинга и лектория для 

родителей, описан проект «Образовательные путешествия для детей и родителей». 
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В сборнике также представлены две дидактические профориентационные игры «Формула 

выбора профессии» и «Поле возможностей», которые можно использовать для детей и родителей в 

ходе профориентационных мероприятий.  

Игры были апробированы более, чем на 250 участниках (обучающихся, родителях, педагогах) 

в рамках различных мероприятий, в том числе на двух мероприятиях Петербургского 

образовательного форума и нашли большой положительный отклик среди участников. 

Помимо запланированных задач, в школе ведётся развитие трех актуальных направлений 

Единой модели профориентации: 

- реализация профессионального обучения; 

- развитие профильного обучения и предпрофессионального образования; 

- содействие трудоустройству обучающихся с 14 лет, взаимодействие с Центром 

трудоустройства. 

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-экономическом» 

классе традиционно осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ по профессии «Ассистент 

экскурсовода» (первый поток - 15 человек, второй поток - 15 человек).  

Профессиональное обучение по спайности «Вожатый» осуществляется второй год совместно 

с ЦОПП СПб. На базе школы, в рамках сетевого взаимодействия, программу профессионального 

обучения осваивают обучающиеся ГБОУ школы № 495 Московского района Санкт-Петербурга. 

Помимо основного преподавателя, для демонстрации различных практик профессиональной 

деятельности, привлекаются специалисты из сферы детского оздоровительного отдыха. 

В качестве обмена опытом, специалисты школы приняли участие в квалификационном 

экзамене по профессии «Вожатый» в ГБОУ «Морская школа» Московского района Санкт-

Петербурга.  

Совместно с Центром занятости Санкт-Петербурга ведется работа по трудоустройству 

обучающихся, где ГБОУ школа № 496 Московского района Санкт-Петербурга выступает в качестве 

одной из площадок трудоустройства обучающихся в школьном лагере. 

В качестве дополнительного продукта созданы методические рекомендации «Алгоритм 

организации профессионального обучения в школе: вариативность моделей», в которых дается 

пошаговая инструкция организации и реализации профессионального обучения в школе. 

Методическая разработка «Алгоритм организации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования» (коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н. 

Емельянова Н.Р., Козлова А.Е.) признан победителем Конкурса методических разработок на 

лучшую практику реализации предпрофессионального образования в номинации «Инициативные 

проекты организации предпрофессиональной деятельности в основной школе.» В методической 

разработке представлен алгоритм организации профессионального обучения на базе школы (от 
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проектирования программы профессионального обучения до ее реализации), который был 

разработан и апробирован школой с учетом существующей нормативно-правовой базы. Даны 

рекомендации о применении единых квалификационных требований и профессиональных 

стандартов при определении планируемых результатов и содержания программы 

профессионального обучения. 

В ходе реализации III. Преобразующего этапа были объединены усилия нескольких 

образовательных организаций Московского района для организации коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Например, совместно с ГБУ ЦППМСП Московского района Санкт-Петербурга и ДД(Ю)Т 

Московского района Санкт-Петербурга были проведены районные профориентационные 

мероприятия для обучающихся 6-7 классов и их родителей «Стратегия выбора профессии: от 

диагностики до профессиональных проб». 

В ходе мероприятия родители и дети знакомились со специалистами в области 

профориентации и опытными психологами, узнавали о профориентационных возможностях школы, 

учреждений дополнительного образования, Проекта «Билет в будущее».  

Во время игры по станциям участники активно взаимодействовали со специалистами и 

учились согласовывать детско-родительские интересы в выборе будущей профессии, расширяли 

кругозор и знакомились с профессиями будущего, приобретали навык использования «формулы 

профессий», а также разрабатывали собственную стратегию выбора профессии. 

В мероприятии принимали участие дети, родители и специалисты из ГБОУ школ №№ 356, 

362, 376, 495, 496, 704 Московского района Санкт-Петербурга, которые высоко оценили 

содержание, практическую значимость и форму проведения мероприятия. 

10.12.2025 было проведено Городское мероприятие «Эффективные форматы взаимодействия 

между организациями высшего и общего образования и объектами индустрии» на площадке музея 

«Железных дорог России», в рамках которого прошли «Мастерская Профпогружения ФСТиГ 

СПбГЭУ. Дети детям», Познавательный квиз «Путешествие из Петербурга в Москву» и 

интерактивная профориентационная игра «Фистигионариум». В мероприятии приняло участие 

более 120 обучающихся. 

27.02.2026 на Дне управленческих команд XVI районного педагогического форума было 

принято решение масштабировать опыт ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-

Петербурга и включить в план Программы развития системы образования Московского района 

2025-2030 «Образование в Московском: возможности для будущего» (Целевая программа 1: 

«Формула качества: от урока к профессии», Направление 2: Развитие системы работы по 

профессиональному самоопределению обучающихся «Формула качества: от урока к профессии») 

следующие мероприятия: 
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- Фестиваль «Все грани одной специальности», 5 месяцев (мероприятие каждый месяц), 40 

школ, 1000 участников; 

- Профессиональный нетворкинг «Стратегии выбора профессии», сроки - до декабря 2026, 6-

7 классы (родители и обучающиеся, пара родитель + ребёнок), примерно 120 участников, 3 школы. 

Карты мероприятий разработаны и представлены в Приложении 2 Аналитической справки о 

результатах научно-методической деятельности за период с 01 сентября 2025 г. по 31 августа 2026г. 

Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-

экономических, информационных и т.п.) 

Научно-методическая работа осуществляется в рамках текущего финансирования ГБОУ 

школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга, без введения в штатное расписание 

дополнительных ставок. Для решения поставленных на втором и третьем этапе задач, 

дополнительных материально-технических ресурсов не требуется. 

Обеспечение информационной открытости инновационной деятельности осуществляется на 

официальном сайте ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга. Для 

информирования о деятельности опорной площадки и о реализации плана научно-методической 

деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел «Научно-методическая 

деятельность», который регулярно обновляется информацией о мероприятиях и методическими 

рекомендациями.  

С самой актуальной, важной и полезной информацией из жизни школы, интересными 

статьями и публикациями можно ознакомиться в школьной группе Вконтакте 

https://vk.com/school496spb и МАКСе https://web.max.ru/-69205272819175 

Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта имеют 

информационное обеспечение. Мероприятия городского уровня размещаются в Конструкторе 

индивидуальной траектории профессионального роста (Центра непрерывного повышения 

педагогического мастерства СПб АППО им. К.Д. Ушинского). 

Пост-релизы после проведения мероприятия (в день проведения мероприятия) направляются 

в ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга и размещаются на официальном 

сайте школы. 

Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в научно-

методической деятельности, ее влияние на рост эффективности научно-методической деятельности 

учреждения в целом 

Важным моментом реализации НМД является рост педагогического мастерства педагогов 

школы. Около четверти педагогов школы систематически принимают участие в диссеминации 

эффективных педагогических практик, а также получают благодарности районного, регионального 

и всероссийского уровней. 

http://school496.ru/
https://vk.com/school496spb
https://web.max.ru/-69205272819175
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Более 35 педагогов приняли участие более чем в 50 мероприятиях Петербургского 

Международного образовательного форума 2026. 

В школе ведется постоянно - действующий семинар «Проект как профессиональная проба» 

для руководителей итоговых индивидуальных проектов обучающихся, 1 раз в месяц проводятся 

индивидуальные консультации для педагогов и обучающихся.  

Для участников творческой группы проводится семинар «Алгоритм проектирования 

сценариев коммуникативной площадки нетворкинга». 

В индивидуальном порядке ведется консультирование членов творческих (рабочих) групп по 

направлениям их деятельности. 

Помимо диссеминации результатов научно-методической деятельности, учителя активно 

ведут методическую работу, связанную с приоритетными направлениями образовательной 

политики. Так, например, для заместителей директоров, председателей металлического 

объединения и учителей начальной школе был провели городской семинар-практикум 

«Проектирование образовательной среды школы с целью патриотического воспитания младших 

школьников». 

Наличие элементов независимой оценки качества результатов научно-методической 

деятельности 

Методическая разработка «Алгоритм организации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования» (коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н. 

Емельянова Н.Р., Козлова А.Е.) признан победителем Конкурса методических разработок на 

лучшую практику реализации предпрофессионального образования в номинации «Инициативные 

проекты организации предпрофессиональной деятельности в основной школе.»  

Методическая разработка «Проектирование коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга при реализации модели предпрофессионального образования» 

(коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н., Коновалова А.Е., Лукашевич М.К.) признана лауреатом 

Конкурса методических разработок на лучшую практику реализации предпрофессионального 

образования в номинации «Организация и проведение практико-ориентированных мероприятий в 

профильных предпрофессиональных классах». 

Результаты научно-методической деятельности были представлены на 3 мероприятиях 

(перечисленных в разделе Диссеминация передового педагогического опыта). По результатам 

мероприятий участникам были предложены анкеты обратной связи (в бумажном и/или электронном 

виде). Пример анкеты обратной связи: https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/ 

Практика индивидуализации «Практика сопровождения профессионального самоопределения 

школьников с использованием технологии НЕТВОРКИНГ» прошла экспертизу, получила 

положительное экспертное заключение и рекомендована для тиражирования на федеральном 

https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/
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уровне. Решение Правления МТА от 7.08.2024г. сроком на 3 года. 

В контексте объявленного в России Года защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов, педагоги школы провели Фестиваль открытых уроков и 

мероприятий по теме «Осталась в памяти война» по результатам которого был выпущен сборник 

методических разработок уроков и мероприятий, направленных на сохранение исторической 

памяти, патриотическое воспитание обучающихся. На сборник была получена положительная 

рецензия Е.Н. Барышникова, к.п.н., доцента, бывшего заведующего кафедрой социально-

педагогического образования СПб АППО. 

В качестве комплексного продукта готовится к изданию Методическое пособие «Управляй 

будущим! Инструменты выбора профессии». Рукопись отправлена: на рецензию Агаповой Елене 

Николаевне, кандидату педагогических наук, доценту кафедры управления образованием и 

кадрового менеджмента института экономики и управления РГПУ им. А. И. Герцена и экспертам 

МТА для сертификации. 

Внесение в программу реализации отчетного этапа научно-методической деятельности 

корректив не требуется. 

2.2. Управление научно-методической деятельностью ОУ 

 Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность площадки.  

Нормативно-правовая документация разработана в полном объеме для регламентирования 

работы по решению задач НМД: Положение о Координационном совете, Положение о рабочих 

(творческих) группах, образцы технических заданий для Рабочих (творческих) групп по 

направлениям деятельности, пример соглашения о совместной научно-методической деятельности, 

план работы на 2025-2026 учебный год, приказ об организации деятельности опорной площадки. 

 Обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в 

ходе реализации научно-методического проекта: количество и объем локальных в ходе НМД 

пересматривается и дополняется в соответствии с актуальными направлениями деятельности ОО. 

Для реализации профессионального обучения в школе и проведения квалификационного 

экзамена на внебюджетной основе был разработан пакет локальных актов: 

Положение о реализации программы профессионального обучения (в том числе проведения 

квалификационного экзамена, зачисление на экстернат) с образцами заявлений, договора, акта 

выполненных работ; 

Заявление о зачислении на экстернат, проект приказа об экстернате и проведении 

квалификационного экзамена; 

Положение о проведении итоговой аттестации; 

Положение о выдаче, учете и хранении свидетельств о ПО с образцом журнала, порядке 

внесения в ФИС ФРДО 
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 Государственно-общественное управление научно-методической деятельностью (как и где 

осуществляется общественный контроль): Раздел научно-методической деятельности включен в 

Самообследование и Публичный отчет, которые размещаются на странице сайта школы. 

Планирование НМД и отчет рассматривается на Педагогическом и Координационном совете. 

2.3. Оценка мероприятий и организации выполнения программ реализации отчетных 

этапов инновационной/ научно-методической деятельности площадками: 

Перечень мероприятий с указанием числа присутствующих (мастер-классы, открытые уроки 

по теме ОЭР, конференции, круглые столы и т.д.) представлен в Приложении 2. 

 Оценка организации и реализации спланированных мероприятий отчетного этапа 

инновационной деятельности 

 Форма организации 

учебного процесса 

Наименование (тема) Количество 

обученных 

1 Стратегическая сессия  Проектирование системы 

предпрофессионального образования 

80 

2 Стажировка «Алгоритм организации профессионального 

обучения в школе: вариативность моделей» 

30 

3 Выступления на 3 

мероприятиях 

«Алгоритм организации профессионального 

обучения в школе: вариативность моделей» 

45 

4 Выступление Наставничество и тьюторское сопровождение 

в предпрофессиональном и 

профессиональном обучении 

30 

5 Презентация работы в 

рамках ПМОФ 

Инструменты выбора профессии: от А до Я 50 

6 Семинар «Проект как профессиональная проба» 32 

7 Нетворкинг для детей 

и родителей 

«Стратегия выбора профессии: от 

диагностики до профессиональных проб» 

40 

8 Городское 

мероприятие 

«Мастерская Профпогружения ФСТиГ 

СПбГЭУ. Дети детям» 

120 

9 Семинар в рамках 

внутрифирменного 

обучения  

«Алгоритм проектирования сценариев 

коммуникативной площадки нетворкинга» 

18 

10 Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

По вопросам сопровождения 

индивидуальных ученических проектов 

16 

11 Групповые 

консультации для 

учащихся 

Подготовка итогового индивидуального 

проекта (7-е, 8-е, 10-й классы) 

123 
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2.4. Отражение научно-методической деятельности на сайте ОУ, в СМИ, 

телевидении и т.д. 

 Для информировании о деятельности опорной площадки и о плане научно-методической 

деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел «Научно-методическая 

деятельность, который регулярно обновляется информацией о мероприятиях и методическими 

рекомендациями. 

 С самой актуальной, важной и полезной информацией из жизни школы, интересными 

статьями и публикациями можно ознакомиться в школьной группе Вконтакте 

https://vk.com/school496spb и МАКСе https://web.max.ru/-69205272819175 

 Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта имеют 

информационное обеспечение, пост-релизы.  

2.5. Система общественной экспертизы результатов инновационной/научно- 

методической деятельности. 

 Публичный отчет и раздел самоанализа представлен на странице сайта школы 

http://school496.ru. 

 Презентация результатов работы за 2024-2025 учебный год на Экспертном совете 15 мая 

2025 года, получено положительное заключение. 

2.6. Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с учреждениями различных 

ведомств, различных ОУ района, города 

На сегодняшний день у ГБОУ школы № 496 Московского района имеется опыт выстраивания 

системы работы со следующими социальными партерами:  

ГБНОУ ЦОПП СПб – реализация профессионального обучения; 

Агентство занятости населения Московского района Санкт-Петербурга – организация 

трудоустройства обучающихся, в том числе по получаемой первой профессии; 

СПб Государственный Экономический Университет – реализация профессионального 

обучения в профильной группе, организация мероприятий; 

СПб ГБУ Дом молодежи «ПУЛКОВЕЦ» Московского района – реализация совместных 

мероприятий, площадка для нетворкинга; 

СПб АППО им. К.Д. Ушинского – проведение совместных мероприятий; 

ГБУ ДО ЦППМСП Московского района Санкт-Петербурга – совместные 

профориентационные мероприятия; 

ДДЮТ Московского района Санкт Петербурга - совместные профориентационные 

мероприятия; 

Выстроено взаимодействие между ГБОУ школами №№ 356, 362, 376, 495, 704, «Морская 

школа» Московского района Санкт-Петербурга. 

http://school496.ru/
https://vk.com/school496spb
https://web.max.ru/-69205272819175
http://school496.ru/
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3. Описание результатов, полученных в процессе научно-методической 

деятельности ОУ района 

3.1 Эффективность результатов научно-методической деятельности 

Основные положительные результаты от организации научно-методической деятельности: 

 создана и описана система сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся, отвечающего требованиям Единой модели профориентации; 

 разработаны и апробированы сценарии профориентационных мероприятий для детей и 

родителей, готовые к масштабированию на уровне района; 

 разработан инструментарий, способствующий профессиональному выбору обучающихся 

(дидактические игры, технология нетворкинга, рабочая тетрадь саморефлексии, модели реализации 

проекта «Моя первая профессия» и т.д.); 

 выстроено взаимодействие с социальными партнерами и представителями родительской 

общественности для организации деятельности сетевой коммуникативной площадки нетворкинга; 

 разработан алгоритм организации и реализации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования. 

Полученные результаты внедряются в образовательную практику ОО. 

3.1 Описание результатов, полученных в процессе научно-методической деятельности и 

апробации механизмов реализации намеченных мероприятий 

В ходе реализации III. Преобразующего этапа НМД решены все поставленные в начале работы 

задачи и достигнуты все запланированные результаты. Основным результатом является создание 

Методического пособия «Управляй будущим! Инструменты выбора профессии.» в котором 

описаны различные аспекты процесса сопровождения профессионального самооправдания 

школьников: управленческие решения, психолого-педагогическое сопровождение и 

организационно-методическое обеспечение осознанного выбора профессии. В издании также 

представлены дидактические игры, тренинги, сценарии мероприятий, коммуникативных площадок 

профориентационного нетворкинга, родительских собраний, которые можно использовать в 

практической работе. 

Помимо поставленных задач школа имеет содержательные наработки, которые позволяют 

педагогическому коллективу активно представлять свой опыт на различных районных, городских, 

всероссийских и международных мероприятиях. 

Таким образом, в ходе реализации III. Преобразующего этапа НМД подготовлены все условия 

для дальнейшего выполнения утвержденной программы научно-методической деятельности в 

полном объеме. 
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3.2 В качестве продуктов НМД в 2025-2026 учебном году можно рассматривать: 

Основной продукт:  

- Методические рекомендации «Организация деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся 6-11 классов.», включая сценарии проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Дополнительный продукт: 

- Алгоритм организации профессионального обучения в школе: вариативность моделей. 

Методические рекомендации. 

- Взаимодействие семьи и школы: помощь в выборе профессии. Сборник методических 

разработок. 

Вспомогательный продукт:  

Дидактическая игра «Формула выбора профессии» и «Поле возможностей» 

Опорная схема проектирования сценариев коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. Описание трех направлений коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга с примерами сценарных планов. 

Критерии программы предпрофессионального образования. 

В качестве комплексного продукта готовится к изданию, рецензированию и сертификации 

Методическое пособие «Управляй будущим! Инструменты выбора профессии». 

3.3 Публикации учителей ОУ 

Зайцева Е.В. Вариативность направлений коммуникативной площадки нетворкинга в процессе 

сопровождения профессионального самоопределения подростков // Тьюторство в открытом 

образовательном пространстве: индивидуализация и тьюторство в социальных и профессиональных 

проектах: Материалы XVIII Международной научно-практической конференции, Москва, 29–31 

октября 2025 года. – Москва: Московский городской педагогический университет, ООО "А-Приор", 

2026. – С. 135-143 

 

Руководитель организации ____________________________/Козлова Н.А./ 

                     подпись                                  ФИО 

Координатор площадки          ________________________/Коновалова А.Е./  

                       подпись                                 ФИО 

Научный консультант          ________________________/Зайцева Е.В./  

        подпись                                 ФИО 

«07» мая 2026 года 
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Приложение 1. 

Перечень региональных и федеральных документов стратегического развития образования 

на основании которых осуществляется Научно-методическая деятельность 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64101) 

 Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.12.2022 N 71764) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2022 №413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

 Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.12.2022 N 71763) 

 Письмо Минпросвещения России от 14.08.2025 N ВЖ-1399/05 «О направлении информации» 

и Методические рекомендации по реализации единой модели профессиональной ориентации 

обучающихся 6 - 11 классов образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «О Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» (с изменениями на 15.05.2023 г). 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 5 июля 2022 года N ТВ-

1290/03 О направлении методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности 
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 Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по вопросам реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, утвержденные 

заместителем Министра просвещения РФ 28 июня 2019 года N МР-81/02вн 

 Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

непрерывности образования (одобрена Научно-методическим советом Центра профессионального 

образования и систем квалификаций Федерального государственного автономного учреждения 

«Федеральный институт развития образования», протокол от 14.12.2015 № 9) 

 Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и 

молодёжи Санкт- Петербурга, 2019 год  

 Целевая модель наставничества 
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Приложение 2. 

Перечень мероприятий с указанием числа присутствующих (мастер-классы, открытые уроки 

по теме ОЭР, конференции, круглые столы и т.д.) 

 

14.10.2025 Стратегическая сессия по профильному предпрофессиональному образованию для 

школ Ленинградской области. – более 80 человек 

17.10.2025 Стажировка для учреждений Ленинградской области «Алгоритм организации 

профессионального обучения в школе: вариативность моделей» - более 20 человек 

03.12.2025 Мастер-класс «Сопровождение образовательных организаций по реализации 

профессионального обучения: вариативность моделей» - 10 человек 

31.03.2026 Организация двух секций на интегрированном образовательном событии 

«Профориентация в действии» в рамках всероссийской научно-методической конференции 

«Марафон эффективных практик профориентации». – более 30 человек 

02.04.2026 Организация секции «профориентационные инструменты от А до Я» на Ярмарке 

педагогических идей в рамках Петербургского международного образовательного форума. – более 

50 человек 

23.10.2025 Коммуникативная площадка профориентационного нетворкинга «Стратегия выбора 

профессии: от диагностики до профессиональных проб», районное профориентационное 

мероприятие для обучающихся и родителей. – более 40 человек. 

10.12.2025 Городское мероприятие «Эффективные форматы взаимодействия между 

организациями высшего и общего образования и объектами индустрии» на площадке музея 

«Железных дорог России», в рамках которого прошли «Мастерская Профпогружения ФСТиГ 

СПбГЭУ. Дети детям», Познавательный квиз «Путешествие из Петербурга в Москву» и 

интерактивная профориентационная игра «Фистигионариум». - более 120 обучающихся. 

07.10.2025 Районный семинар «Управление развитием профильного и 

предпрофессионального инженерного образования в школе: вызовы, ресурсы, решения». Тема 

выступлений: «Модели организации профессионального обучения в ОО» - более 30 человек 

09.10.2025 Городской семинар для учреждений, реализующих программы 

предпрофессиональной подготовки СПб АППО К.Д. Ушинского. Тема выступлений: «Модели 

организации профессионального обучения в ОО» - более 15 человек 

30.10.2025 XVIII международная (XXX Всероссийская) научно-практическая тьюторская 

конференция «Тьюторство в открытом образовательном пространстве: индивидуализация и 

тьюторство в социальных и профессиональных проектах» - более 30 человек 

Тема выступления: «Наставничество и тьюторское сопровождение в предпрофессиональном 

и профессиональном обучении» 
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10.12.2025 «Современные технологии воспитания: сущность, опыт внедрения, перспективы 

(региональный семинар–практикум для председателей школьных методических объединений 

классных руководителей) на базе ГБНОУ «Академия талантов». Образовательный интенсив 

«КЛАССный проект». Тема выступления: «Проект как профессиональная проба» - более 25 человек 

19.02.2026 Районный семинар «Модель образовательного пространства лицея в области 

инженерно-технологического образования» ГБОУ лицей №226 Фрунзенского района Санкт-

Петербурга. Тема выступления: «Алгоритм организации профессионального обучения на базе 

школы: вариативность моделей» - более 15 человек 

Обучающие семинары – встречи с творческими (рабочими) группами – 32 человека. 

Индивидуальные консультации – 16 человек. 

Групповые консультации для учащихся – 123 человека. 

 


