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1. Описание этапа научно-методической деятельности (в соответствии с программой 

научно-методической деятельности) 

Перечень мероприятий 

Основная цель научно-методической деятельности III. Преобразующего этапа - 

организация деятельности сетевой коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга с целью повышения эффективности процесса сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов. 

На III. Преобразующем этапе поставлены следующие задачи: 

- разработка сетевых (межшкольных) мероприятий в рамках работы коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга, 

- разработка сценариев родительских собраний (лекториев для родителей), совместных 

мероприятий для детей и родителей, 

- создание цикла просветительских передач (как выбрать профессию, что необходимо 

учитывать при выборе профессии, алгоритм выбора профессии и т.д.), 

- организация работы сетевой коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга, 
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- внедрение полученных результатов в образовательную практику ОО и диссеминация 

опыта. 

Дополнительно были решены следующие задачи: 

- разработаны, апробированы и расширены сценарные планы трех направлений 

организации профориентационного нетворкинга; 

- внедряется в образовательную практику ОО опорная схема проектирования сценариев 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга; 

- разработан и апробирован алгоритм организации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования. 

Целенаправленная работа школы по поиску эффективных форм сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся была продемонстрирована: 

- на различных районных и городских мероприятиях, в том числе в рамках Петербургского 

международного образовательного форума 2026; 

- на XVIII Международной научно-практической конференции (XXX Всероссийской научно-

практической конференции); 

- в ходе стратегической сессии, стажировки и мастер-классов для образовательных 

организаций Московского района, Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

- на конкурсе методических разработок на лучшую практику реализации 

предпрофессионального образования СПб АППО им. К.Д. Ушинского; 

- в ходе районных профориентационных мероприятий для обучающихся и родителей; 

- в публикациях и методическом пособии «Управляй будущим! Инструменты выбора 

профессии.» 

Важным моментом реализации НМД является рост педагогического мастерства педагогов 

школы, которые активно делятся педагогическими находками на различных конференциях и 

семинарах, а также участвуют в конкурсном движении. Перечень участия педагогов в семинарах и 

конкурсном движении представлен в Приложении 1. 

Помимо диссеминации результатов научно-методической деятельности, учителя активно 

ведут методическую работу, связанную с приоритетными направлениями образовательной 

политики. Так, например, для заместителей директоров, председателей металлического 

объединения и учителей начальной школе был провели городской семинар-практикум 

«Проектирование образовательной среды школы с целью патриотического воспитания младших 

школьников». 

В контексте объявленного в России Года защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов, педагоги школы провели Фестиваль открытых уроков и 

мероприятий по теме «Осталась в памяти война» по результатам которого был выпущен сборник 
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методических разработок уроков и мероприятий, направленных на сохранение исторической 

памяти, патриотическое воспитание обучающихся. На сборник была получена положительная 

рецензия Е.Н. Барышникова, к.п.н., доцента, бывшего заведующего кафедрой социально-

педагогического образования СПб АППО. 

Независимая экспертиза практики 

Методическая разработка «Алгоритм организации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования» (коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н. 

Емельянова Н.Р., Козлова А.Е.) признан победителем Конкурса методических разработок на 

лучшую практику реализации предпрофессионального образования в номинации «Инициативные 

проекты организации предпрофессиональной деятельности в основной школе.» В методической 

разработке представлен алгоритм организации профессионального обучения на базе школы (от 

проектирования программы профессионального обучения до ее реализации), который был 

разработан и апробирован школой с учетом существующей нормативно-правовой базы. Даны 

рекомендации о применении единых квалификационных требований и профессиональных 

стандартов при определении планируемых результатов и содержания программы 

профессионального обучения. В методической разработке также представлен перечень локальных 

актов, регламентирующих реализацию профессионального обучения, которые необходимо 

разработать школе. 

Методическая разработка «Проектирование коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга при реализации модели предпрофессионального образования» 

(коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н., Коновалова А.Е., Лукашевич М.К.) признана лауреатом 

Конкурса методических разработок на лучшую практику реализации предпрофессионального 

образования в номинации «Организация и проведение практико-ориентированных мероприятий в 

профильных предпрофессиональных классах». В методической разработке представлен опыт 

работы школы по проектированию коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга при реализации модели предпрофессионального образования. 

Основное содержание работы и методы деятельности этапа 

В ходе начала реализации III. Преобразующего этапа были определены несколько 

направлений развития профориентационной работы в школе: 

- консолидация усилий различных образовательных организаций при проектировании и 

реализации коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга; 

- расширение спектра активных форм взаимодействия семьи и школы с целью 

профессионального самоопределения обучающихся; 

- становление системы предпрофессионального образования (управленческие и 

организационно-педагогические условия); 
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- развитие системы профессионального обучения на базе школы, а также апробация 

различных моделей реализации проекта «Моя первая профессия»; 

- разработка практического профориентационного инструментария (игры, тренинги, циклы 

занятий, классные часы и т.д.). 

В ходе реализации III. Преобразующего этапа были объединены усилия нескольких 

образовательных организаций Московского района для организации коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Например, совместно с ГБУ ЦППМСП Московского района Санкт-Петербурга и ДД(Ю)Т 

Московского района Санкт-Петербурга были проведены районные профориентационные 

мероприятия для обучающихся 6-7 классов и их родителей «Стратегия выбора профессии: от 

диагностики до профессиональных проб». 

В ходе мероприятия родители и дети знакомились со специалистами в области 

профориентации и опытными психологами, узнавали о профориентационных возможностях 

школы, учреждений дополнительного образования, Проекта «Билет в будущее».  

Во время игры по станциям участники активно взаимодействовали со специалистами и 

учились согласовывать детско-родительские интересы в выборе будущей профессии, расширяли 

кругозор и знакомились с профессиями будущего, приобретали навык использования «формулы 

профессий», а также разрабатывали собственную стратегию выбора профессии. 

В мероприятии принимали участие дети, родители и специалисты из ГБОУ школ №№ 356, 

362, 376, 495, 496, 704 Московского района Санкт-Петербурга, которые высоко оценили 

содержание, практическую значимость и форму проведения мероприятия. 

10.12.2025 было проведено Городское мероприятие «Эффективные форматы взаимодействия 

между организациями высшего и общего образования и объектами индустрии» на площадке музея 

«Железных дорог России», в рамках которого прошли «Мастерская Профпогружения ФСТиГ 

СПбГЭУ. Дети детям», Познавательный квиз «Путешествие из Петербурга в Москву» и 

интерактивная профориентационная игра «Фистигионариум». В мероприятии приняло участие 

более 120 обучающихся. 

27.02.2026 на Дне управленческих команд XVI районного педагогического форума было 

принято решение масштабировать опыт ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-

Петербурга и включить в план Программы развития системы образования Московского района 

2025-2030 «Образование в Московском: возможности для будущего» (Целевая программа 1: 

«Формула качества: от урока к профессии», Направление 2: Развитие системы работы по 

профессиональному самоопределению обучающихся «Формула качества: от урока к профессии») 

следующие мероприятия: 
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- Фестиваль «Все грани одной специальности», 5 месяцев (мероприятие каждый месяц), 40 

школ, 1000 участников; 

- Профориентационный нетворкинг «Стратегии выбора профессии», сроки - до декабря 2026, 

6-7 классы (родители и обучающиеся, пара родитель + ребёнок), примерно 120 участников, 3 

школы. 

Были разработаны карты мероприятий, которые представлены в Приложении 2. 

Таким образом, задача составления совместного плана мероприятий в рамках работы 

коммуникативной площадки нетворкинга с распределением по ОО была решена. 

Создан Сборник методических разработок «Взаимодействие семьи и школы: помощь в 

выборе профессии», в котором представлены сценарии совместных мероприятий для детей и 

родителей профориентационной направленности, варианты тренинга и лектория для родителей, 

описан проект «Образовательные путешествия для детей и родителей». 

В сборнике также представлены две дидактические профориентационные игры «Формула 

выбора профессии» и «Поле возможностей», которые можно использовать для детей и родителей 

в ходе профориентационных мероприятий.  

Игры были апробированы более, чем на 250 участниках (обучающихся, родителях, 

педагогах) в рамках различных мероприятий, в том числе на двух мероприятиях Петербургского 

образовательного форума и нашли большой положительный отклик среди участников. 

Опыт работы школы представлен в методических рекомендациях: «Организация 

деятельности сетевой коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга, как 

средства профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов», в котором логично 

объединены два продукта: 

- Методические рекомендации по организации деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся 6-11 классов; 

- Сборник сценариев для проведения коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга. 

В сборнике представлены: описание направлений работы, алгоритм организации, примеры 

сценариев, опорная схема проектирования коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга. 

В качестве дополнительного продукта созданы методические рекомендации «Алгоритм 

организации профессионального обучения в школе: вариативность моделей», в которых дается 

пошаговая инструкция организации и реализации профессионального обучения в школе. 

Помимо запланированных задач, в школе ведётся развитие трех актуальных направлений 

Единой модели профориентации: 
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- реализация профессионального обучения; 

- развитие профильного обучения и предпрофессионального образования; 

- содействие трудоустройству обучающихся с 14 лет, взаимодействие с Центром 

трудоустройства. 

Реализация проекта «Моя первая профессия» 

Реализация проекта «Моя первая профессия» в профильном «Социально-экономическом» 

классе традиционно осуществляется в рамках сотрудничества с СПбГЭУ по профессии 

«Ассистент экскурсовода» (первый поток - 15 человек, второй поток - 15 человек).  

Профессиональное обучение по спайности «Вожатый» осуществляется второй год совместно 

с ЦОПП СПб. На базе школы, в рамках сетевого взаимодействия, программу профессионального 

обучения осваивают обучающиеся ГБОУ школы № 495 Московского района Санкт-Петербурга. 

Помимо основного преподавателя, для демонстрации различных практик профессиональной 

деятельности, привлекаются специалисты из сферы детского оздоровительного отдыха. 

В качестве обмена опытом, специалисты школы приняли участие в квалификационном 

экзамене по профессии «Вожатый» в ГБОУ «Морская школа» Московского района Санкт-

Петербурга.  

Совместно с Центром занятости Санкт-Петербурга ведется работа по трудоустройству 

обучающихся, где ГБОУ школа № 496 Московского района Санкт-Петербурга выступает в 

качестве одной из площадок трудоустройства обучающихся в школьном лагере. 

Трудоустройство обучающихся 

На базе ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга были трудоустроены 11 

человек (2 человека в библиотеку, 1 человек в медиастудию, 2 человека на общешкольные работы, 

6 человек (в том числе из школы № 495) в качестве вожатых). По запросу ГБОУ школы №643 

Московского района Санкт-Петербурга 3 человека были трудоустроены в библиотеку. По 

соглашению с СПб ГУП «Пассажиравтотранс» были трудоустроены 7 обучающихся. 

Реализация предпрофессионального образования 

Опыт школы по созданию системы предпрофессионального образования с привлечением 

ресурса социальных партнеров представлен в Приложении 3. Также были разработаны критерии, 

которые можно использовать при проектировании и оценке программы предпрофессионального 

образования. 
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Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-

экономических, информационных и т.п.) 

Научно-методическая работа осуществляется в рамках текущего финансирования ГБОУ 

школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга, без введения в штатное расписание 

дополнительных ставок. Для решения поставленных на втором и третьем этапе задач, 

дополнительных материально-технических ресурсов не требуется. 

Обеспечение информационной открытости инновационной деятельности осуществляется на 

официальном сайте ГБОУ школы № 496 Московского района Санкт-Петербурга. Для 

информирования о деятельности опорной площадки и о реализации плана научно-методической 

деятельности на сайте школы http://school496.ru был создан раздел «Научно-методическая 

деятельность», который регулярно обновляется информацией о мероприятиях и методическими 

рекомендациями.  

С самой актуальной, важной и полезной информацией из жизни школы, интересными 

статьями и публикациями можно ознакомиться в школьной группе Вконтакте 

https://vk.com/school496spb и МАКСе https://web.max.ru/-69205272819175 

Все проводимые мероприятия в рамках диссеминации педагогического опыта имеют 

информационное обеспечение. Мероприятия городского уровня размещаются в Конструкторе 

индивидуальной траектории профессионального роста (Центра непрерывного повышения 

педагогического мастерства СПб АППО им. К.Д. Ушинского). 

Пост-релизы после проведения мероприятия (в день проведения мероприятия) направляются 

в ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга и размещаются на 

официальном сайте школы. 

Система управления научно-методической деятельностью: 

Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность 

организации в ходе реализации программы НМД. 

С целью систематизации научно-методической деятельности ежегодно издается приказ «Об 

организации научно-методической деятельности» на определенный учебный год. В данном 

приказе распределяются обязанности, утверждаются ответственные за то или иное направление, 

обновляется состав рабочих групп и технические задания для них. Утверждается подробный план 

работы на учебный год. Для визуализации графика реализации поставленных задач используется 

диаграмма Ганта. 

Основными мероприятиями на третьем этапе стали: 

 Проведение педагогических советов с целью согласования плана научно-методической 

деятельности, продвижения основных идей выбранной темы. 

 Совещание представителей администрации ОО по вопросам реализации НМД. 

http://school496.ru/
https://vk.com/school496spb
https://web.max.ru/-69205272819175
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 Совещания Координационного совета и Совета развития по перспективам развития ОО, 

реализации НМД. 

 Проведение рабочих совещаний творческих (рабочих) групп по направлениям «Разработка 

сценариев коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга», «Разработка и 

реализация эффективных форм обратной связи с участниками образовательного процесса», 

«Создание просветительских видеосюжетов для детей и родителей профориентационной 

направленности», «Информационное обеспечение и сопровождение». 

 Работа творческой группы «Реализация проекта Моя первая профессия в школе» для 

проектирования и реализации программы профессионально обучения «Вожатый». Представление 

результатов работы на городком семинаре-практикуме. 

 Проведение обучающего семинара для районной рабочей группы «Алгоритм 

проектирования сценариев коммуникативной площадки нетворкинга». 

 Подготовка и участие обучающихся района в мероприятиях, входящих в разрабатываемую 

систему профориентационной работы (фестивали, конкурсы, профориентационная олимпиада). 

Методическая и образовательная деятельность 

 Программа стажировки «Алгоритм организации профессионального обучения в школе: 

вариативность моделей», в которой представлен алгоритм организации профессионального 

обучения на базе школы (от проектирования программы профессионального обучения до ее 

реализации). Программа стажировки была разработана и апробирован школой с учетом 

существующей нормативно-правовой базы.  

В ходе стажировки слушатели: учатся применять единые квалификационные требования и 

профессиональные стандарты при определении планируемых результатов и содержания 

программы профессионального обучения; осваивают навык проектирования программы 

профессионального обучения в соответствии с направлениями предпрофессионального 

образования школы. 

 Программа стратегической сессии по профильному предпрофессиональному образованию 

Программа стратегической сессии состоит из четырех разделов: 

Сессия 1. Нормативно правовое регулирование предпрофессионального образования и 

профессионального обучения. 

Сессия 2. Модели организации профессионального обучения. Возможности сетевого 

взаимодействия.  

Сессия 3. Проектирование профориентационной работы в школе как условие готовности к 

профильному образованию и профессиональному самоопределению. 
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Сессия 4. Активные формы взаимодействия семьи и школы в контексте профессионального 

самоопределения обучающихся. Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся. 

 Программа семинара для образовательных организаций – участников совместной НМД 

«Алгоритм проектирования сценариев коммуникативной площадки нетворкинга». 

В ходе семинара вырабатывается единая концепция проектирование коммуникативных 

площадок профориентационного нетворкинга, проектируется архитектура и сценарий основных 

мероприятий. 

 Традиционный Фестиваль открытых уроков (апрель 2026). 

 

Диссеминация передового педагогического опыта  

Перечень мероприятий, организованных школой в рамках НМД и мероприятий на которых 

были представлены результаты научно-методической работы представлены в Приложении 5. 

Публикации: 

Вариативность направлений коммуникативной площадки нетворкинга в процессе 

сопровождения профессионального самоопределения подростков / Зайцева Е.В. // Тьюторство в 

открытом образовательном пространстве: индивидуализация и тьюторство в социальных и 

профессиональных проектах: Материалы XVIII Международной научно-практической 

конференции (XXX Всероссийской научно-практической конференции), Москва, 29–31 октября 

2025 года. – Москва: Московский городской педагогический университет, ООО "А-Приор", 2026. 

– С. 135-143  

 

Наличие элементов независимой оценки качества результатов научно-методической 

деятельности 

Методическая разработка «Алгоритм организации профессионального обучения в школе в 

контексте предпрофессионального образования» (коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н. 

Емельянова Н.Р., Козлова А.Е.) признан победителем Конкурса методических разработок на 

лучшую практику реализации предпрофессионального образования в номинации «Инициативные 

проекты организации предпрофессиональной деятельности в основной школе.»  

Методическая разработка «Проектирование коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга при реализации модели предпрофессионального образования» 

(коллектив авторов: Зайцева Е.В., к.п.н., Коновалова А.Е., Лукашевич М.К.) признана лауреатом 

Конкурса методических разработок на лучшую практику реализации предпрофессионального 
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образования в номинации «Организация и проведение практико-ориентированных мероприятий в 

профильных предпрофессиональных классах». 

Результаты научно-методической деятельности были представлены на 3 мероприятиях 

(перечисленных в разделе Диссеминация передового педагогического опыта). По результатам 

мероприятий участникам были предложены анкеты обратной связи (в бумажном и/или 

электронном виде). Пример анкеты обратной связи: 

https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/ 

Внесение в программу реализации отчетного этапа научно-методической деятельности 

корректив не требуется. 

2. Описание результатов, полученных в процессе научно-методической деятельности в 

соответствии с разделами VI, VII программы научно-методической деятельности 

Основные результаты НМД в 2025-2026 учебном году: 

 создана и описана система сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся, отвечающего требованиям Единой модели профориентации; 

 разработаны и апробированы сценарии профориентационных мероприятий для детей и 

родителей, готовые к масштабированию на уровне района; 

 разработан инструментарий, способствующий профессиональному выбору обучающихся 

(дидактические игры, технология нетворкинга, рабочая тетрадь саморефлексии, модели 

реализации проекта «Моя первая профессия» и т.д.); 

 выстроено взаимодействие с социальными партнерами и представителями родительской 

общественности для организации деятельности сетевой коммуникативной площадки нетворкинга, 

В качестве продуктов НМД в 2025- 2026 году можно рассматривать: 

Основной продукт:  

- Методические рекомендации «Организация деятельности сетевой коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга как средства профессионального самоопределения 

обучающихся 6-11 классов.», включая сценарии проведения коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Дополнительный продукт: 

- Алгоритм организации профессионального обучения в школе: вариативность моделей. 

Методические рекомендации. 

- Взаимодействие семьи и школы: помощь в выборе профессии. Сборник методических 

разработок. 

Вспомогательный продукт:  

Дидактическая игра «Формула выбора профессии» и «Поле возможностей» 

https://forms.yandex.ru/u/6603bc8d90fa7b5921e47fef/


11 

 

Опорная схема проектирования сценариев коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. Описание трех направлений коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга с примерами сценарных планов. 

Критерии программы предпрофессионального образования. 

В качестве комплексного продукта готовится к изданию, рецензированию и сертификации 

Методическое пособие «Управляй будущим! Инструменты выбора профессии». 

Обоснование эффективности полученных результатов: 

 наличие апробированных сценариев коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга; 

 сформирован совместный план межшкольных районных мероприятий 

профориентационной направленности в рамках программы развития на 2026-2027 учебный год; 

 наличие положительного опыта реализации предпрофессионального образования; 

 получена лицензия на реализацию вида деятельности «Профессиональное образование». 

Апробированные направления, сценарии и опорная схема проектирования сценариев 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга в ГБОУ школе № 496 

Московского района Санкт-Петербурга являются опорным методическим пакетом для 

организации сетевых коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга в 2026-2027 

учебном году. 

Объединение ресурсов 496 и 495 школ с ГБУ ЦОПП позволили реализовать пилотный проект 

«Моя первая профессия» по профессии «Специалист, участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)». 

Все поставленные задачи решены, программа третьего этапа научно-методической 

деятельности выполнена в полном объеме. 

 

 

Руководитель организации ____________________________/Козлова Н.А./ 

Координатор площадки ________________________/Коновалова А.Е./  

Научный консультант ________________________/Зайцева Е.В./  

«07» мая 2026 года 
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Приложение 1. 

Перечень выступлений педагогов  

ГБОУ школы №496 Московского района Санкт-Петербурга 2025 году 

 

Уро

вень  

Название мероприятия, дата Форма  Тема выступления (доклада) 

р
ай

о
н

н
ы

й
 

Управление развитием профильного и 

предпрофессионального инженерного 

образования в школе: вызовы, 

ресурсы, решения 

семинар 

Модели организации 

профессионального обучения в 

ОО 

Модель образовательного 

пространства лицея в области 

инженерно-технологического 

образования 

семинар 

Алгоритм организации 

профессионального обучения 

на базе школы: вариативность 

моделей 

Организация деятельности учебных 

заведений по предотвращению 

детского дорожно-транспортного 

травматизма 

Совещание

-семинар 

Формы взаимодействия 

учителей и родителей по 

предотвращению ДДТТ 

го
р
о
д

ск
о
й

 

«Антикоррупционное воспитание» 
Конференц

ия 

Добровольчество как одно из 

направлений формирования 

патриотического сознания 

«Реализация активных форм 

взаимодействия семьи и школы по 

профориентации обучающихся» 

Семинар-

практикум 

Дискуссионная площадка как 

форма активного 

взаимодействия с родителями 

Трансформация форм 

взаимодействия с родителями в 

социокультурном пространстве 

Ролевая игра «Услышать 

подростка», как способ 

взаимодействия с родителями 

«Российские отечественные воинские 

традиции как средство 

патриотического воспитания: опыт 

школ Санкт-Петербурга» 

Семинар 

Обмен опытом 

«Противодействие экстремистским 

проявлениям в образовательной сфере 

и молодежной среде: опыт школ 

Санкт-Петербурга» 

Круглый 

стол 

Обмен опытом 

XI Молодежный патриотический 

форум 
Форум 

Обмен опытом 

Семинар для учреждений, 

реализующих программы 

предпрофессиональной подготовки. 

СПб АППО К.Д. Ушинского 

Семинар 

Модели организации 

профессионального обучения в 

ОО 

«Мудрая сова» Семинар  
Старорусские меры в 

современной школе 

Сопровождение образовательных 

организаций по реализации 

профессионального обучения: 

Мастер-

класс 
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вариативность моделей 

Современные технологии воспитания: 

сущность, опыт внедрения, 

перспективы ГБНОУ «Академия 

талантов» 

Образовательный интенсив 

«КЛАССный проект» 

Региональ

ный 

семинар–

практикум  

Проект как профессиональная 

проба 

Проектные технологии в реализации 

программы воспитания 
Семинар 

Проектные технологии в 

реализации программы 

воспитания в ГБОУ школа № 

496 Московского района СПб 

М
еж

р
ег

и
о
н

ал
ь
н

ы
й

 

«Учитель здоровья» 
Конференц

ия 

Добровольчество как одно из 

направлений взаимодействия 

семьи и школы в контексте 

здоровьесберегающих 

технологий 

Тьюторство в открытом 

образовательном пространстве: 

индивидуализация и тьюторство в 

социальных и профессиональных 

проектах 

Конференц

ия 

Наставничество и тьюторское 

сопровождение в 

предпрофессиональном и 

профессиональном обучении 

в
се

р
о
сс

и

й
ск

и
й

 

«Учи.ру» 

Платформ

а по 

обмену 

опытом 

Методические материалы для 

уроков 

 

Участие в конкурсном движении 

 

Название конкурса Месяц Уровень Результативность 

Межрайонный конкурс наставнических команд 

«Лига наставников» 

апрель городской Дипломант 

Конкурс Каллиграфии  районный Участник 

Призер 

Конкурс лучших практик наставничества среди 

классных руководителей общеобразовательных 

организаций Санкт-Петербурга «Классный 

дуэт» 

ноябрь районный Лауреаты 

декабрь городской Участники 

 

Чуть менее четверти педагогов школы систематически принимают участие в диссеминации 

эффективных педагогических практик, а также получают благодарности районного, 

регионального и всероссийского уровней: от ИМЦ Московского района, Юношеская библиотека 

имени А.П. Гайдара, от образовательной платформы Учи.ру и других организаций. 

Более 35 педагогов приняли участие более чем в 50 мероприятиях Петербургского 

Международного образовательного форума 2026. 
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 Приложение 2. 

 

КАРТА МЕРОПРИТИЯ 

 

Аспект Проект программы: «Все грани одной специальности» 

Мероприятие Профориентационный нетворкинг для обучающихся района 

Целевая аудитория 
Обучающиеся 7-8 классов ОО Московского района, проявившие 

интерес к определенной профессии. 

Сроки 

В течение 2026-2027 учебного года, проведение 1 мероприятия в 

неделю по согласованному и утвержденному графику. 

Каждая школа готовит 1 площадку в год нетворкинга по 

определенной профессии. 

Результат 

(количественный) 

Охват - не менее 40% обучающихся 7-8 классов ОО Московского 

района посетили не менее 1 мероприятия. 

Результат 

(качественный) 

Знакомство обучающихся с интересующей профессией с 

различных точек зрения, общение с профессионалами, 

установление полезных контактов. 

Ресурсы 
Социальные партнеры, работодатели, представители бизнеса, 

родители, представители СПО и вузов. 

Риски 

Недостаточная координация всех школ района, низкая 

активность школ, разное качество мероприятий в различных 

школах. 

Решение: назначить координатора проекта, заранее составить 

график школ с указанием тематики нетворкинга. Определить 

минимальные квоты от школ. 
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КАРТА МЕРОПРИТИЯ 

 

Аспект 
Проект программы: «Профориентационный нетворкинг 

для детей и родителей Стратегия выбора профессии» 

Мероприятие 
Районное мероприятие для детей и родителей 6-7 классов 

Профориентационный нетворкинг  

Целевая аудитория 
Обучающиеся 6-7 классов и родители от 40 до 60 человек (20-30 

пар) 

Сроки По заявкам от школ (по наполняемости группы) 

Результат 

(количественный) 

Не менее 10% обучающихся 6-7 классов приняли участие в 

профориентационном мероприятии 

Результат 

(качественный) 

Обучающиеся и родители ознакомились с 

профориентационными инструментами и спроектировали 

собственную стратегию выбора будущей профессии 

Ресурсы Представители ДДЮТ, ЦППМСП, профориентологи школы 

Риски 

Низкая активность школ, загруженность родителей. 

Решение:  

- классным руководителям провести просветительскую работу 

среди родителей,  

- для формирование необходимой детско-родительской группы 

объединиться нескольким классам и школам. 
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Приложение 3. 

Опыт школы по созданию системы предпрофессионального образования в школе с 

привлечением ресурса социальных партнеров 

 

Система предпрофессионального образования в старшей школе на базе 10-го и 11-го классов 

социально – экономического профиля.  

Предпрофессиональная группа обучающихся по направлению «Социально-культурный 

сервис и туризм».  

Актуальность выбора направления была обусловлена задачами, которые поставлены в 

рамках национальных проектов: «Успех каждого ребёнка», «Кадры для туризма», «Туристическая 

привлекательность страны». 

В качестве основного социально партнера выступил Учебно-лабораторный центр 

гостеприимства и индустрии событий учебно-лабораторного комплекса СПбГЭУ, который в свою 

очередь, представил школе уникальную возможность использования ресурсов: 

- Проектного офиса Факультета сервиса, туризма и гостеприимства; 

- Музея Железных Дорог России; 

- Музея-макета «Петровская Акватория»; 

- Группы компаний «Тари тур»; 

- Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина. 

В команду экспертов профильного класса вошли: 

Директор учебно-лабораторного центра гостеприимства и индустрии событий учебно-

лабораторного комплекса СПбГЭУ, руководитель офиса стратегических инициатив и проектов 

обучающихся факультета сервиса, туризма и гостеприимства СПбГЭУ, куратор Всероссийского 

детского совета по туризму по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, автор проекта; 

Гид-экскурсовод по Санкт-Петербургу, Ленинградской области и России, начальник 

образовательного отдела группы компаний «Тари Тур», член команды разработчиков 

национального маршрута «Государева дорога», член Всероссийского общества охраны 

памятников истории и культуры; 

Заместитель руководителя офиса стратегических инициатив и проектов обучающихся 

факультета сервиса, туризма и гостеприимства СПбГЭУ, ассистент факультета сервиса, туризма и 

гостеприимства СПбГЭУ, куратор Всероссийского детского совета по туризму по Санкт-

Петербургу и Ленинградской области; 

Директор по развитию музея-макета «Петровская Акватория», старший преподаватель 

факультета сервиса, туризма и гостеприимства СПбГЭУ, абсолютный победитель Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» - 2019. 

 

Содержание работы: мероприятия, проекты, результаты 

Профориентационный проект профильного класса факультета сервиса, туризма и 

гостеприимства СПбГЭУ, разработан на базе офиса стратегических инициатив и проектов 

обучающихся и учебно-лабораторного центра гостеприимства и индустрии сервиса учебно-

лабораторного центра СПбГЭУ и реализуется в формате профессиональных проб и 

функциональных задач различными специалистами индустрии сервиса, туризма и гостеприимства 

для обучающихся 10-11 классов. 

Проект включает профессиональную, познавательную, творческую, практическую, 

профориентационную и проектную деятельность для обучающихся, имеет воспитательный 
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потенциал. Практикоориентированность проекта обеспечивается участием представителей 

работодателей из числа партнеров Офиса стратегических инициатив и реализацией проектов 

обучающимися ФСТиГ СПбГЭУ. 

Проект состоит из трёх модулей и рассчитан на 3 учебных блока. По результатам обучения 

предусмотрены промежуточная и итоговая аттестация. 

Обучающиеся, принимающие успешное участие в проекте, получают сертификат об 

изучении образовательных модулей профильного класса. 

Миссия проекта: организация непрерывной образовательной цепочки «Школа – Вуз – 

Профессия», позволяющей организовать подготовку высококвалифицированных специалистов из 

числа представителей одарённой молодежи, осознанно выбравших для своей будущей 

профессиональной карьеры работу в сфере сервиса, туризма и гостеприимства, имеющих 

качественные базовые теоретические знания и специализированные практические навыки, 

позволяющие быстро адаптироваться к задачам экономики. 

Цель проекта: формирование у выпускников школ осознанного выбора профильной 

специальности. 

Проект функционирует в интересах старшеклассников в соответствии с их потребностью в 

получении профориентационных знаний, способных помочь определиться с выбором будущей 

профессии и возможностью трудоустроиться в индустрию сервиса, туризма и гостеприимства, а 

также в рамках Стратегии социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период до 

2035 года, где развитие туризма является одним из приоритетных направлений, и национальных 

проектов «Кадры для туризма», «Туристическая привлекательность страны». 

Задачи проекта: 

Проект посвящён популяризации знаний об индустрии сервиса, туризма и гостеприимства 

как одной из перспективных развивающихся сфер современной экономики и изучению основ ее 

функционирования 

1 полугодие, 10 класс: Организация мероприятий 

2 полугодие, 10 класс: Туризм 

3 полугодие, 11 класс: Гостиничный и ресторанный бизнес 

 

Результат первого полугодия: 

Проведение мероприятия на площадке музея «Железных дорог России», в рамках которого 

прошли «Мастерская Профпогружения ФСТиГ СПбГЭУ. Дети детям», Познавательный квиз 

«Путешествие из Петербурга в Москву» и интерактивная профориентационная игра 

«Фистигионариум». 

Целевая аудитория – школьники Петербурга. 

Приглашенные гости - команды взрослых: команда родителей, команда учителей, команда 

представителей бизнеса. 

Школьники профильного класса выполняли следующие функциональные задачи: Ведущий, 

Жюри, Техническая группа, Сервисная группа, Группа регистраторов, Встреча и сопровождение, 

Фото, видео. 

 

Результат второго полугодия: 

Стажировка на объектах индустрии и выполнение функциональных задач по профессии 

ассистент экскурсовода на площадке Музея - макета «Петровская Акватория» и группы компаний 

«Тари тур». 
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Разработка интерактивно-сказочной части обзорной экскурсии о Петербурге 18 века в Музее 

- макете «Петровская Акватория» «Сказочный Петербург и не только…». 

Участие в фокус-группе и апробации интерактивной экскурсии «Дорогой Первого 

императора. От Авроры до Петропавловки», разработанной группой компаний «Тари тур». 

 

Компетенции, сформированные в процессе работы над задачами и проектами на площадках: 

- Музея-макета «Петровская Акватория»;  

- учебно- лабораторного комплекса гостеприимства и индустрии сервиса и учебно-

лабораторного центра СПБГЭУ; 

- офиса стратегических инициатив и проектов обучающихся факультета сервиса, туризма и 

гостеприимства СПБГЭУ. 

Конечный результат по итогам обучения: 

Получение удостоверения «Ассистент экскурсовода» в рамках федерального проекта «Моя 

первая профессия». 

Возможность временного трудоустройства. 

Получение сертификата СПБГЭУ об изучении профильных модулей. 

Самоопределение в выборе образовательного и профессионального маршрута. 
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Приложение 4 

Критерии программы предпрофессионального образования 

 

№ Критерий Количество 

баллов 0-2 

1 Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса соотносятся 

с ФГОС СОО. 

 

2 Цели и задачи программы перекликаются с некоторыми требованиями 

профессионального стандарта (или единых квалификационных 

требований) по профессии, специальности. 

 

3 Цели и задачи программы перекликаются с перечнем профессиональных 

задач специалиста по компетенции Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству «Профессионалы». 

 

4 Формы и методы обучения целесообразны профессии и формируемым 

компетенциям (практические работы, лабораторные работы, проектная 

деятельность и т.д.). 

 

5 В содержании программы имеется профориентационный компонент, 

дающий представление обучающихся о спектре смежных специальностях, 

условиях труда и специфики рынка труда (востребованности кадров). 

 

6 В содержании программы раскрываются возможности получения данной 

профессии, специальности (образовательные траектории). Знакомство с 

вузами и учреждениями СПО, условиями поступления и обучения. 

 

7 В содержании программы отражено взаимодействие с социальными 

партнерами, работодателями, учреждениями профессионального 

образования. 

 

8 В содержании программы отведено время для встреч с профессионалами, 

раскрывающими специфику профессии. 

 

9 В содержании программы имеются темы, связанные с личностными 

качествами и способностями обучающихся, которые необходимы для 

работы по данной профессии, специальности. 

 

10 В программе имеется практическая часть, выполняемая обучающимися в 

качестве профессиональной пробы. 

 

11 Прописаны кейсы профессиональных задач для выполнения проектной 

деятельности. 

 

12 Формы контроля освоения программы имеют практикоориентированный 

характер. 

 

 

Каждый критерий оценивается от 0 до 2 баллов: 

0 баллов – критерий в программе не отражен 

1 балл – критерий в программе отражен, но не в полном объеме (частично) 

1 балл – критерий в программе отражен в полном (достаточном) объеме. 
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Приложение 5. 

Мероприятия, организованные школой в рамках НМД: 

14.10.2025 Стратегическая сессия по профильному предпрофессиональному образованию 

для школ Ленинградской области. 

17.10.2025 Стажировка для учреждений Ленинградской области «Алгоритм организации 

профессионального обучения в школе: вариативность моделей» 

03.12.2025 Мастер-класс «Сопровождение образовательных организаций по реализации 

профессионального обучения: вариативность моделей» 

31.03.2026 Организация двух секций на интегрированном образовательном событии 

«Профориентация в действии» в рамках всероссийской научно-методической конференции 

«Марафон эффективных практик профориентации». 

02.04.2026 Организация секции «профориентационные инструменты от А до Я» на Ярмарке 

педагогических идей в рамках Петербургского международного образовательного форума. 

Результаты научно-методической работы были также представлены: 

07.10.2025 Районный семинар «Управление развитием профильного и 

предпрофессионального инженерного образования в школе: вызовы, ресурсы, решения». Тема 

выступлений: «Модели организации профессионального обучения в ОО» 

09.10.2025 Городской семинар для учреждений, реализующих программы 

предпрофессиональной подготовки СПб АППО К.Д. Ушинского. Тема выступлений: «Модели 

организации профессионального обучения в ОО» 

30.10.2025 XVIII международная (XXX Всероссийская) научно-практическая тьюторская 

конференция «Тьюторство в открытом образовательном пространстве: индивидуализация и 

тьюторство в социальных и профессиональных проектах» 

Тема выступления: «Наставничество и тьюторское сопровождение в предпрофессиональном 

и профессиональном обучении» 

10.12.2025 «Современные технологии воспитания: сущность, опыт внедрения, перспективы 

(региональный семинар–практикум для председателей школьных методических объединений 

классных руководителей) на базе ГБНОУ «Академия талантов». Образовательный интенсив 

«КЛАССный проект». Тема выступления: «Проект как профессиональная проба»  

19.02.2026 Районный семинар «Модель образовательного пространства лицея в области 

инженерно-технологического образования» ГБОУ лицей №226 Фрунзенского района Санкт-

Петербурга. Тема выступления: «Алгоритм организации профессионального обучения на базе 

школы: вариативность моделей» 

27.02.2026 XVI районный педагогический форум День управленческой команды 

Представление продукта инновационной деятельности «Предмет через призму профессий» 


