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В методической разработке представлен алгоритм организации 

профессионального обучения на базе школы (от проектирования программы 

профессионального обучения до ее реализации), который был разработан и 

апробирован школой с учетом существующей нормативно-правовой базы. Даны 

рекомендации о применении единых квалификационных требований и 

профессиональных стандартов при определении планируемых результатов и 

содержания программы профессионального обучения. 

В методической разработке также представлен перечень локальных актов, 

регламентирующих реализацию профессионального обучения, которые 

необходимо разработать школе. 

Методические рекомендации помогут образовательным организациям 

активно включиться в проект «Моя первая профессия» и оказать помощь 

обучающимся в получении первой профессии как начального этапа построения 

профессиональной карьеры. 
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ВВЕДЕНИЕ В ПРОБЛЕМУ 

 

 

Проблеме профессионального самоопределения всегда уделялось большое 

внимание в государственной образовательной политике и научных 

исследованиях (отечественных и зарубежных). Это связано с тем, что, с одной 

стороны, профессиональное самоопределение является важным критерием и 

этапом становления успешной личности, с другой стороны, профессиональное 

развитие каждого человека влияет на экономическое развитие страны в целом. 

В Российской Федерации уже в 2001 году в Концепции модернизации 

российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени школы 

предусматривалось профильное обучение и ставилась задача создания системы 

профильного обучения в старших классах общеобразовательной школы, 

ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию 

обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда. 

Начинает формироваться идея кооперации старшей ступени школы с 

учреждениями начального, среднего и высшего профессионального 

образования. 18 июля 2002 года приказом Минобразования РФ № 2783 была 

утверждена Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 

образования. 

После утверждения в 2012 году Федерального закона №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», выходят новые стандарты, которые 

определяют старшую школу, как профильную. Тем не менее, идея создания 

системы предпрофессионального образования была озвучена только в рамках 

проекта Школа Минпросвещения России в 2022 году в Магистральном 

направлении «Профориентация», которое предусматривает «сопровождение 

осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности 
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к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и 

суверенитета России». 

В критериях и показателях самодиагностики появляются такие 

направления, как: 

- Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Данные направления нашли свое отражение в Единой модели 

профессиональной ориентации, которая была внедрена в деятельность всех 

образовательных организаций Российской Федерации с 1 сентября 2023 года на 

трех уровнях: базовом, основном и продвинутом. Для реализации продвинутого 

уровня образовательной организации необходимо включить в образовательный 

процесс такие направления работы, как профессиональное обучение и 

профильные предпрофессиональные классы. 

Задача реализации предпрофессиональных классов в рамках профильного 

обучения была решена за счет уже имеющихся в арсенале школы инструментов: 

- программ внеурочной деятельности; 

- программ дополнительного образования; 

- проектной деятельности; 

- реализации программ в сетевой форме 

- социальное партнёрство. 

Реализация профессионального обучения на базе образовательных 

организаций вызывает затруднение, так как это отдельный вид образовательной 

деятельности, который требует дополнительного лицензирования. 
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Данная задача решается школами, как правило, за счет социального 

партнерства, например, с учреждениями среднего профессионального 

образования, имеющими на данный вид деятельности лицензию или с Центром 

опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга на основе 

соглашения о сотрудничестве. Тем не менее, такая модель реализации 

профессионального обучения связана с рядом проблем: недостаточными 

квотами и финансированием данных учреждений, ограниченным перечнем 

существующих программ, недостаточным учетом образовательных 

потребностей обучающихся. 

Наиболее эффективная модель, на наш взгляд, - реализация 

профессионального обучения непосредственно образовательными 

организациями, как самостоятельно, так и в сетевой форме. Данная модель 

позволяет более оперативно реагировать на образовательные запросы 

обучающихся и повышать эффективность системы предпрофессионального 

образования района и города. 

Для реализации профессионального обучения школе необходимо учесть 

некоторые требования и осуществить ряд шагов.  
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ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Шаг 1. – Устав 

Первое, с чего необходимо начать – это проверить наличие 

профессионального обучения, как вида деятельности в Уставе образовательной 

организации. В случае его отсутствия предстоит осуществить, как показывает 

практика, самый долгий и кропотливый этап – внести изменения в Устав. 

 

Шаг 2. – ОКВЭД 

Следующим этапом является внесение изменение в Единый 

государственный реестр юридических лиц в части Общероссийского 

классификатора видов экономической деятельности и получить ОКВЭД 85.30 

Обучение профессиональное. 

 

Шаг 3. – Определить перечень профессий для проектирования программ 

профессионального обучения. 

С учетом образовательных запросов обучающихся, материально-

технического оснащения и специфики образовательной организации разработать 

список, предполагаемых к реализации программ профессионального обучения. 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение представлен в приказе 

Минпросвещения РФ от 14.07.2023 № 534 (в ред. Приказов Минпросвещения РФ 

от 29.02.2024 N 136, от 05.11.2024 N 768, от 10.09.2025 N 656). Всего в приказе 

представлено 5110 профессий рабочих и служащих белее чем по тридцати 

экономическим областям, которые представлены в Приложении 1. 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=468581#l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=484037#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502108#h49
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Шаг 4. – анализ профессионального стандарта и квалификационных 

требований. 

В части 8, статьи 73. «Организация профессионального обучения» 

Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

говорится о том, что «продолжительность профессионального обучения 

определяется конкретной программой профессионального обучения, 

разрабатываемой и утверждаемой на основе профессиональных стандартов (при 

наличии) или установленных квалификационных требований организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации» (часть 8 в ред. Федерального закона 

от 02.05.2015 N 122-ФЗ). Поэтому для проектирования программы 

профессионального обучения необходимо найти соответствующий 

профессиональный стандарт либо квалификационные требования.  

В Приложении 2. Представлена справочная информация по 

существующим разделам Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, которая была подготовлена 

специалистами КонсультантПлюс. 

Следует обратить внимание, что в профессиональном стандарте и 

квалификационных требованиях могут иметься некоторые расхождения, 

предъявляемые к образованию и обучению, поэтому необходимо их 

внимательно проанализировать и применять документ, наиболее подходящий 

для профессионального обучения. 

Приведем несколько примеров.  

При проектировании программы профессионального обучения по 

профессии 21299 «Делопроизводитель» анализируем Профессиональный 

стандарт «Специалист по организационному и документационному 

обеспечению управления организацией» (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 15 июня 2020 г. N 333н) в котором представлены 

четыре обобщённые трудовые функции: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_178864/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100026
http://ivo.garant.ru/document/redirect/74385595/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/74385595/0
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- Организационное обеспечение деятельности организации (возможные 

наименования должностей, профессий - Секретарь-администратор) 

- Документационное обеспечение деятельности организации (возможные 

наименования должностей, профессий – Делопроизводитель) 

- Организационное, документационное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя организации (возможные наименования 

должностей, профессий - Секретарь руководителя, Секретарь-стенографистка, 

Стенографистка) 

- Информационно-аналитическая и организационно-административная 

поддержка деятельности руководителя организации (возможные наименования 

должностей, профессий - Помощник руководителя). 

Если требования к образованию и обучению по должности секретарь-

администратор - среднее общее образование, профессиональное обучение, то по 

должности делопроизводитель, профессиональный стандарт нам предписывает 

необходимость получения среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена. Таким образом, 

профессиональный стандарт по должности, профессии Делопроизводитель, для 

проектирование программы профессионального обучения мы применить не 

можем. 

Анализируем требования к квалификации по должности 

Делопроизводитель, указанные в Квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и других служащих» (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 № 37) (ред. от 27.03.2018), пункт 3. Должности 

других служащих (технических исполнителей), которые позволяют иметь 

«начальное профессиональное образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная 

подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу 

работы». 

Таким образом, при проектировании программы профессионального 

обучения по профессии Делопроизводитель мы руководствуется требованиями 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/4058bdd53784b4b1e12c3fa00a51c611ef229689/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/4058bdd53784b4b1e12c3fa00a51c611ef229689/
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единого квалификационного справочника, в котором прописано, что должен 

знать данный специалист и, какие должностные обязанности уметь выполнять. 

Если, при проектировании программы профессионального обучения по 

некоторым профессиям рабочих, должностям служащих мы руководствуемся 

профессиональным стандартом, то мы обращаем внимание на трудовые 

функции, и, прописанные в них трудовые действия, необходимые умения и 

необходимые знания. 

Так, например, при проектировании программы профессионального 

обучения мы применяем: 

- по должности «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения» и профессиональный стандарт «Младший медицинский 

персонал», 

- по профессии рабочего «Оптик медицинский» или «Сборщик очков» 

профессиональный стандарт «Специалист по изготовлению медицинской 

оптики». 

 

Еще один пункт на который необходимо обратить внимание – это 

категория слушателей, которая может быть допущена к освоению программы 

профессионального обучения.  

Приведем пример по должности служащих 20434 «Вожатый». Если 

квалификационные требования предписывают иметь только среднее (полное) 

общее образование, то профессиональный стандарт допускает наличие 

основного общего образования. 

Как правило, для должностей служащих необходимо наличие среднего 

общего образования и профессиональное обучение, тогда как для профессий 

рабочих требуется только профессиональное обучение по данной должности без 

предъявления требований к общему образованию. 
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Таким образом профессиональное обучение в системе 

предпрофессионального образования можно осуществлять уже на 

ступени основного общего образования. 

 

 

Шаг 5. – Проектирование программы профессионального обучения. 

В соответствии с частью 8, статьи 73 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» продолжительность профессионального 

обучения и программа профессионального обучения разрабатывается и 

утверждается организацией (на основе профессиональных стандартов (при 

наличии) или установленных квалификационных требований) организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

Необходимо отметить, что в отличаете от основных общеобразовательных 

программ, которые разрабатываются в соответствии с федеральными основными 

общеобразовательными программами и программам среднего 

профессионального образования, которые разрабатываются в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ среднего 

профессионального образования, содержание программ профессионального 

обучения разрабатывается каждой образовательной организацией 

самостоятельно, так как федеральных государственных стандартов 

профессионального обучения не существует. 

В некоторых случаях, установленных федеральными законами, 

уполномоченными федеральными государственными органами, 

разрабатываются и утверждаются примерные программы профессионального 

обучения или типовые программы профессионального обучения, которые можно 

использовать в качестве образца. 

С 01.09.2026 статья 73 дополняется частью 10 следующего содержания: 

«Типовые программы профессионального обучения для работы в качестве 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
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частных детективов, типовые программы профессионального обучения - 

программы профессиональной подготовки охранников и программы повышения 

квалификации охранников утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации, в сфере 

оборота оружия, в сфере частной охранной деятельности, в сфере частной 

детективной деятельности, в сфере вневедомственной охраны, а также в сфере 

обеспечения общественной безопасности в пределах своих полномочий, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.» 

 

Главным условием содержания программы профессионального 

образования является обеспечение получения квалификации. (раздел 1, статья 12 

ФЗ «Об образовании в РФ», в ред. Федерального закона от 25.12.2023 N 685-ФЗ). 

Также необходимо учесть, что основные программы профессионального 

обучения могут быть трех видов: программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

 

Программа профессионального обучения включает в себя: 

 

1. Титульный лист с указанием полного наименования образовательной 

организации, названия программы и специальности, кода специальности, в 

рамках которой она разработана. 

На титульном листе указывается номер и дата протокола Педагогического 

совета на котором была рассмотрена и принята данная программа (либо другого 

органа управления, указанного в Уставе образовательной организации, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465629/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100015
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уполномоченного рассматривать и принимать образовательные программы), а 

также номер и дата приказа руководителя образовательной организации об 

утверждении программы профессионального обучения. 

2. Общие положения: 

- цель и задачи программы, планируемые результаты в соответствии с 

профессиональным стандартом или квалификационными требованиями; 

- категорию слушателей, требования к уровню образования;  

- вид программы, форма обучения, срок освоения, режим занятий; 

- формы аттестации. 

3. Учебный план с перечнем разделов и дисциплин программы, подробное 

пошаговое описание того, что будут изучать слушатели, с указанием количества 

часов на каждый блок, формы контроля. 

4. Календарный учебный график. 

5. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  

6. Оценочные материалы (текущего контроля и промежуточной 

аттестации). 

7. Программа итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена, 

который включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

Также, в случае необходимости, могут быть разработаны методические 

рекомендации по организации практических, лабораторных и самостоятельных 

работ слушателей.  

В отличие от основных общеобразовательных программ и 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

примерная рабочая программа воспитания и примерный календарный план 

воспитательной работы в программу профессионального обучения не 

включается. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_515286/2f93e2408f88db83aabbc765f18ffec83b426cec/#dst101337
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При проектировании программы профессионального обучения и 

определении перечня и содержания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) можно обратиться к примерным программам среднего 

профессионального образования по соответствующей специальности (при их 

наличии). Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования утверждён приказом Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 

(ред. от 25.03.2025). 

В качестве рекомендаций можно посоветовать включить в перечень 

рабочих программ или тем вопросы, связанные с охраной труда и техникой 

безопасности, навыкам оказания первой помощи. В качестве мотивационного 

компонента для обучающихся школы необходимо ввести в программу 

профессионального обучения такие модули, как ведение в профессию и анализ 

рынка труда, чтобы сформировать у них представление о возможностях 

трудоустройства и применения полученных навыков в реальной жизни. 

 

Программа профессионального обучения, как правило, рассматривается и 

принимается на Педагогическом совете образовательной организации (или 

другим органом управления, указанным в Уставе образовательной организации, 

уполномоченным рассматривать и принимать образовательные программы) и 

утверждается руководителем. 

Программа профессионального обучения размещается на официальном 

сайте образовательной организации. 

 

Шаг 6. – Внесение изменений в реестр лицензий. 

Реализация профессионального обучения является отдельным видом 

лицензируемой деятельности. Как правило, в образовательной организации 

имеется лицензия на такие виды деятельности, как: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 



15 
 

Дополнительное образование (подвид Дополнительное образование детей 

и взрослых) 

Если у образовательной организации уже имеется действующая лицензия 

на образовательную деятельность, то требуется внести изменения в реестр 

лицензий в связи с намерением лицензиата осуществлять лицензируемую 

деятельность по реализации новых образовательных программ, не указанных в 

реестре лицензий. 

С 01 марта 2022 года в соответствии с частью 5.1 статьи 13 (частью 3.1 

статьи 18) Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» возможность подачи заявления о 

предоставлении лицензии, внесении изменений в реестр лицензий, прекращении 

действия лицензии обеспечена посредством использования Единого портала 

государственных и муниципальных услуг. 

Представление документов непосредственно в уполномоченный орган на 

бумажном носителе или направление заказным почтовым отправлением не 

предусмотрено (Положение о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 

18.09.2020 № 1490». 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, а также формы документов, используемые в процессе 

лицензирования образовательной деятельности, представлены на официальном 

сайте Комитета по образованию https://k-obr.spb.ru в разделе Лицензирование 

образовательной деятельности. 

Одним из пунктов является указание реквизитов выданного в соответствии 

с пунктом 2 статьи 40 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» санитарно-эпидемиологического заключения о 

соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, 

оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности. Необходимо обратить внимание, какие виды 

https://www.gosuslugi.ru/643941/1/form
https://www.gosuslugi.ru/643941/1/form
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=602594645&backlink=1&&nd=102858857
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=602594645&backlink=1&&nd=102858857
https://k-obr.spb.ru/
consultantplus://offline/ref=6FAEC43E68F8C3DBFB9B957EF0FF61FE01A52B983C5C5B8C87E5BAA5039331E2D09A6DE077AA720D7CA209BC1268A6921181B1CBAD922EF6U2o8I
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деятельности указаны в имеющимся у образовательной организации санитарно-

эпидемиологического заключения. 

Если в имеющимся заключении указан общий вид деятельности 

«Образовательная деятельность», то данное заключение является 

действительным и его можно использовать для внесения изменений в реестр 

лицензий. В случае, когда в санитарно-эпидемиологическом заключении 

прописаны конкретные виды детальности, например, «Начальное общее 

образование», «Основное общее образование», «Среднее общее образование» 

или «Дополнительное образование», то для получения лицензии на такой вид 

деятельности, как Профессиональное обучение требуется получить новое 

санитарно-эпидемиологическое заключение с указанием данного вида 

деятельности. 

 

Шаг 7. – Внесение изменений в государственное задание образовательной 

организации. 

Для реализации профессионального обучения в рамках бюджетного 

ассигнования образовательной организации необходимо заручиться поддержкой 

учредителя и внести изменения в государственное задание. Простыми словами – 

получить дополнительное финансирование на осуществление 

профессионального обучения. 

При расчете финансирования учитывается количество предполагаемых 

групп и программ, а также сроки, предусмотренные на реализацию каждой 

программы. 

На основании пункта 12 приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
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программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» норма часов 

учебной (преподавательской) работы по основным программам 

профессионального обучения устанавливается 720 часов в год за ставку 

заработной платы. 

 

Шаг 8. - Организация профессионального обучения 

Профессиональное обучение организуется образовательной организацией 

в соответствии с приказом Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения». 

На основании существующей нормативной базы образовательная 

организация разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие 

реализацию профессионального обучения, либо вносит изменения и дополнения 

в уже существующие.  

Примерный перечень локальных актов: 

- Правила распорядка для обучающихся. 

- Положение о разработке и реализации образовательных программ 

профессионального обучения. В данном положении можно прописать порядок 

разработки, согласования, утверждения, структуру и содержание программы, 

образец программы, перечень необходимого учебно-методического обеспечения 

и т.д. 

- Положение о зачислении на программы профессионального обучения в 

котором представить образцы документов (заявление, договор, согласие на 

обработку персональных данных, зачетная книжка и т.д.). 

- Положение об итоговой аттестации по образовательным программам 

профессионального обучения в которых можно прописать процедуру 
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квалификационного экзамена, состав экзаменационной комиссии, порядок и 

сроки апелляции, образцы протоколов. 

- Положение об использовании электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации программ профессионального 

обучения. 

- Инструкция по учету и выдаче документов установленного образца. 

Ведение базы ЕР ЦДО. 

- Трудовые договоры, дополнительные соглашения. Должностные 

обязанности преподавателя профессионального обучения. 

Следует отметить, что формы обучения по основным программам 

профессионального обучения определяются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, самостоятельно, а также допускается сочетание 

различных форм. Получение профессионального образования может 

осуществляться также в форме самообразования. В таком случае 

образовательной организации необходимо разработать порядок зачисления лиц, 

осовевших программу профессионального обучения в форме самообразования, 

для проведения итоговой аттестации форме квалификационного экзамена. 

Данный вид деятельности может осуществляться, как в рамках 

государственного финансирования, так и в качестве платной услуги. 

Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения, образовательная деятельность организуется в 

соответствии с расписанием. 

 

При организации профессионального обучения одновременно с 

получением среднего общего образования, образовательным организациям 

необходимо учесть, что согласно Методическим рекомендациям по организации 

прохождения обучающимися профессионального обучения одновременно с 

получением среднего общего образования, в том числе, с использованием 

инфраструктуры профессиональных образовательных организаций (Письмо 
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Минобрнауки России от 05.12.2017 № 06-1793 "О методических 

рекомендациях"), такое обучение не может осуществляться, если рабочая 

профессия (должность служащего) предполагает выполнение следующих работ:  

- работы с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- подземные работы, 

- работы, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными 

изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 

эротического содержания). 

Для несовершеннолетних обучающихся не может быть организовано 

профессиональное обучение по таким профессиям, как:  

- Горнорабочий подземный 

- Машинист подземных самоходных машин 

- Горномонтажник подземный 

- Машинист подземных установок 

- Электрослесарь подземный 

- Электрослесарь-монтажник подземного горнопроходческого 

оборудования 

- Крупье 

- Аппаратчик коньячного производства 

- Купажист по табакам 

- Водолаз 

 

Если обучение по программе профессионального обучения (или ее части) 

проходит на производстве, то оно осуществляется в пределах рабочего времени 

обучающегося, указанного в соответствующей программе. 

Профессиональное обучение может проходить по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренное обучение. При прохождении 

профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным 



20 
 

планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. Порядок такого 

обучения устанавливается локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

Проведение текущего контроля не является обязательным условием 

освоения программы профессионального обучения. Реализация основных 

программ профессионального обучения сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок 

проведения которой устанавливаются образовательной организацией 

самостоятельно. 

Важным условием реализации профессионального обучения является 

проведение итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. 

Содержание и форма проведения квалификационного экзамена устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом того, что 

квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.  

Образовательной организации следует учесть, что к проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей. 

Квалификационный экзамен позволяет не только определить соответствие 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения, 

но и установить на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

Если слушатели не прошли итоговую аттестацию или получили на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, то им выдается справка 

об обучении или о периоде обучения (если слушатели освоили часть программы 
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профессионального обучения и были отчислены). Форма справки 

устанавливается самостоятельно. 

 

Шаг 9. – Выдача и учет документов о профессиональном обучении. 

В соответствии с приказом Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 

438 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения» лицо, 

успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию по 

профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) 

квалификационного разряда, класса, категории по результатам 

профессионального обучения, что подтверждается документом о квалификации 

(свидетельством о профессии рабочего, должности служащего). 

Образовательные организации самостоятельно устанавливают образцы 

выдаваемого свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, и 

определяют порядок их заполнения и выдачи. При определении порядка 

заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности 

служащего в нем также предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи 

дубликата указанного свидетельства. 

Сведения о выданных свидетельствах о профессии рабочего, должности 

служащего вносятся в Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении (ФИС ФРДО). Это 

федеральная информационная система, которая собирает сведения о выданных 

документах с образовательных организаций и накапливает их в единой базе 

данных. Формирует и ведёт систему Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор). 

Сведения о документах об образовании, выдаваемых с 1 января 2021 г. 

лицам, освоившим основные программы профессионального обучения, 

подлежат внесению в информационную систему в течение 3 рабочих дней со дня 

выдачи указанных документов (в ред. Постановлений Правительства РФ от 

30.11.2021 N 2123, от 24.11.2022 N 2136) 
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Перечень сведений, вносимых в Федеральную информационную систему 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении» регламентирован Постановлением 

Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 (ред. от 01.11.2025) «О федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (вместе с 

«Правилами формирования и ведения федеральной информационной системы 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении»). 

Следует отметить, что на основании Постановления Правительства 

Российской Федерации от 14.02.2024 № 173 «О проведении эксперимента по 

формированию цифровых документов об образовании и (или) о квалификации, 

документов об обучении посредством модуля «Единый реестр цифровых 

документов об образовании» федеральной информационной системы 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении» в 2024 году» разработан модуль ЕР 

ЦДО - это государственная информационная система, предназначенная для 

оформления, хранения и обработки электронных дипломов и свидетельств. 

В настоящее время разрабатывается нормативно-правовой акт, в 

соответствии с которым будет осуществлен переход в Единый реестр цифровых 

документов об образовании (ЕР ЦДО) для документов о дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональном обучении, будут 

определены формы и бланки документов, установлены сроки перехода 

организаций ДПО и ПО в модуль ЕР ЦДО. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Экономические области по которым осуществляется 

профессиональное обучение 

 

Профессии рабочих  

 

1. Авиастроение 

2. Автомобилестроение 

3. Атомная промышленность 

4. Деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, 

мебельное производство 

5. Добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых  

6. Добыча, переработка, транспортировки нефти и газа  

7. Здравоохранение 

8. Культура, искусство 

9. Легкая и текстильная промышленность 

10. Лесное хозяйство, охота 

11. Металлургическое производство 

12. Обеспечение безопасности 

13. Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака 

14. Производство машин и оборудования 

15. Производство неметаллических материалов и изделий из них 

16. Производство электрооборудования, электронного и оптического 

оборудования 

17. Ракетно-космическая промышленность 

18. Рыбоводство и рыболовство 

19. Связь, телекоммуникации и информационные технологии 

20. Сельское хозяйство 

21. Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и прочее) 

22. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

23. Социальное обслуживание 

24. Средства массовой информации, издательство и полиграфия 

25. Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

26. Судостроение 
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27. Транспорт 

28. Физическая культура и спорт 

29. Химическое, химико-технологическое производство 

30. Электроэнергетика 

 

Должности служащих 

1. Административно-управленческая и офисная деятельность 

2. Здравоохранение 

3. Культура, искусство 

4. Обеспечение безопасности 

5. Образование и наука 

6. Связь, телекоммуникации и информационные технологии 

7. Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и прочее) 

8. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

9. Социальное обслуживание 

10. Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

11. Транспорт 

12. Физическая культура и спорт 

13. Финансы и экономика 
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Приложение 2. Справочная информация: «Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих» (Материал 

подготовлен специалистами КонсультантПлюс) 

 

ЕДИНЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК 

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

 

В соответствии со статьей 143 Трудового кодекса РФ тарификация работ и 

присвоение тарифных разрядов работникам производятся с учетом Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или с учетом профессиональных стандартов. 

Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 N 787 установлено, что 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих (далее - ЕКС) состоит из квалификационных 

характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, 

содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню 

знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих. 

Постановлением Минтруда России от 09.02.2004 N 9 утвержден Порядок 

применения Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

Дополнительно см. Общероссийский классификатор профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94, принят Постановлением 

Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367 (С 01.01.2026 вводится в действие новый 

ОКПДТР ОК 016-2025, принят Приказом Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст). 

 

Наименование раздела ЕКС Утверждающий документ 

Общеотраслевые квалификационные 

характеристики должностей работников, 

занятых на предприятиях, в учреждениях и 

организациях 

Постановление Минтруда 

России от 21.08.1998 N 37 

Квалификационные характеристики 

должностей работников, занятых в научно-

Постановление Минтруда 

России от 21.08.1998 N 37 
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исследовательских учреждениях, 

конструкторских, технологических, проектных 

и изыскательских организациях 

Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере 

здравоохранения 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 23.07.2010 N 541н 

<*> 

Квалификационные характеристики 

должностей работников образования 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 26.08.2010 N 761н 

Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и 

дополнительного профессионального 

образования 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 11.01.2011 N 1н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 30.03.2011 N 251н 

Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны 

труда 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 17.05.2012 N 559н 

Квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и других 

служащих организаций электроэнергетики 

Постановление Минтруда 

России от 29.01.2004 N 4 

Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов 

архитектуры и градостроительной 

деятельности 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 23.04.2008 N 188 

Квалификационные характеристики 

должностей работников, осуществляющих 

деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения 

пожарной безопасности, безопасности людей 

на водных объектах и объектах ведения 

горных работ в подземных условиях 

Приказ Минтруда России от 

03.12.2013 N 707н 

Квалификационный справочник должностей 

руководителей и специалистов организаций 

Постановление Минтруда 

России от 20.12.2002 N 82 
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геологии и разведки недр 

Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической 

культуры и спорта 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 15.08.2011 N 916н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников организаций сферы 

туризма 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 12.03.2012 N 220н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников сельского хозяйства 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 15.02.2012 N 126н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников государственных 

архивов, центров хранения документации, 

архивов муниципальных образований, 

ведомств, организаций, лабораторий 

обеспечения сохранности архивных 

документов 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 11.04.2012 N 338н 

Квалификационные характеристики отдельных 

должностей работников воинских частей и 

организаций Вооруженных Сил Российской 

Федерации 

Приказ Минтруда России от 

10.05.2016 N 225н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников центров 

стандартизации, метрологии и сертификации, 

уполномоченных осуществлять 

государственный контроль и надзор 

Постановление Минтруда 

России от 29.01.2004 N 5 

Квалификационные характеристики 

должностей работников учреждений системы 

государственного материального резерва 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 05.05.2008 N 220 

Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих 

комплекс работ в области правовой охраны 

результатов интеллектуальной деятельности и 

средств индивидуализации 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 23.07.2008 N 347 

Квалификационные характеристики 

должностей работников учреждений органов 

по делам молодежи 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 28.11.2008 N 678 

Квалификационные характеристики Приказ Минздравсоцразвития 
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должностей работников организаций 

дорожного хозяйства 

России от 16.02.2009 N 47 

Квалификационные характеристики 

должностей работников 

гидрометеорологической службы 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 16.02.2009 N 48 

Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов по 

обеспечению безопасности информации в 

ключевых системах информационной 

инфраструктуры, противодействию 

техническим разведкам и технической защите 

информации 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 22.04.2009 N 205 

Квалификационные характеристики 

должностей работников организаций атомной 

энергетики 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 10.12.2009 N 977 

Квалификационные характеристики 

должностей работников плавучих атомных 

станций 

Приказ Минтруда России от 

18.06.2014 N 384н 

Квалификационная характеристика должности 

Конфликтолог 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 22.12.2009 N 1007 

Квалификационные характеристики 

должностей работников организаций ракетно-

космической промышленности 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 10.04.2012 N 328н 

Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих 

работы в сфере переводческой деятельности 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 16.05.2012 N 547н 

Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих 

работы в области судебной экспертизы 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 16.05.2012 N 550н 

Квалификационные характеристики 

должностей работников территориальных 

органов Федеральной миграционной службы 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 11.03.2009 N 107 
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