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Организация деятельности сетевой коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга как средства профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов. Методические 

рекомендации. // По общей редакцией Зайцевой Е.В. – СПб: ГБОУ школа 

№ 496 Московского района Санкт-Петербурга. – 2026. -  

 

В методической разработке представлен опыт работы школы по 

проектированию коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга в качестве инструмента сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов. 

Организация работы площадок профориентационного нетворкинга 

позволяет повысить эффективность профориентационной работы и 

сделать процесс профессионального самоопределения более 

продуктивным за счет расширения социальных контактов, становления 

позитивного социального и профессионального опыта учащихся, 

формирования надпрофессиональных компетенций обучающихся. 

Представленный алгоритм действий по организации сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга позволит 

каждой образовательной организации создать универсальную, гибкую 

систему работы по профессиональному самоопределению учащихся. 
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ВВЕДЕНИЕ В ПРОБЛЕМУ 

 

Процесс сопровождения профессионального самоопределения школьников 

является важным и равноправным элементом, и составной частью общего 

образования. Одной из основных задач школы является создание таких 

организационно-педагогических условий, которые позволят подросткам сделать 

осознанный профессиональный выбор и построить успешную 

профессиональную карьеру. 

В Концепции развития системы сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодёжи Санкт-Петербурга ведущий акцент сделан 

на формировании в Санкт-Петербурге качественно новой системы 

образовательной профориентации В Концепции предусмотрено поэтапное 

введение в образовательный процесс трёх содержательных модулей: 

- система организации проектной деятельности для обучающихся 1-11 

классов общеобразовательных школ «Мир будущего», 

- сеть площадок профориентационного нетворкинга «РРР»: Ребенок + 

Родитель + Работодатель, 

- сетевые циклы профессиональных проб. 

Относительно новым направлением работы в школе, которое направлено 

на сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, является 

нетворкинг. 

Цель нетворкинга, по мнению авторов Концепции, в контексте 

профессионального самоопределения – создание плодотворной и успешной 

коммуникации между основными субъектами профессионального выбора – 

обучающимися, их родителями и работодателями.  

Основным инструментом профориентационного нетворкинга является 

коммуникативная площадка, на которой открыто обсуждаются различные 

профориентационно значимые вопросы (пути получения образования и 
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построения карьеры в городе, конкретные требования работодателей к 

выпускникам, реальные условия труда по разным профессиям, острые вопросы 

трудоустройства и т.д.).  

Разработчики Концепции говорят о том, что профориентационный 

нетворкинг – непрерывный процесс, предполагающий систематическую, 

последовательную и преемственную работу со всеми возрастами. Поэтому в 

Санкт-Петербурге необходимо формировать сеть постоянно работающих 

коммуникативных площадок той или иной направленности, имеющих 

определённую тематику и программу работы, постоянный или сменный круг 

участников. 

Понятие «нетворкинг» впервые стало употребляться в сфере бизнеса, и 

заключалось в установлении взаимовыгодных деловых контактов. В бизнес-

литературе описывается большое количество стратегий эффективного 

нетворкинга, даются рекомендации по установлению взаимовыгодных связей и 

грамотной организации коммуникативных площадок. 

Нетворкинг (в широком смысле) – деятельность по созданию системы 

полезных для бизнеса или профессиональной деятельности социальных 

контактов, связей, актуальных либо перспективных. Использование понятия 

«нетворкинг» в профориентационном контексте требует, прежде всего, 

выявления тех субъектов, между которыми целесообразно выстраивание связей, 

полезных для достижения целей профориентации. 

Под профориентационным нетворкингом мы понимаем особое 

направление профориентационной деятельности, нацеленное на формирование 

системы актуальных и перспективных связей, значимых для профессионального 

самоопределения и будущего профессионального продвижения обучающихся. 
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ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ 

НЕТВОРКИНГА В ШКОЛЕ 

 

Следует понимать, что в образовательных организациях технология 

нетворкинга должна использоваться с некоторыми оговорками.  

Во-первых, профориентационный нетворкинг не может носить 

взаимовыгодный характер, поскольку обучающиеся будут представлять интерес 

для работодателей только в далеком будущем, в отличие от студентов колледжей 

и вузов. Работодатели практически не настроены на диалог со школой, так как 

получение специалиста со «школьной скамьи» имеет достаточно длительный 

временной промежуток, а необходимость в высокопрофессиональных 

специалистах существует у работодателей в настоящем или ближайшем 

будущем. Поэтому представители работодателей, как правило, ориентированы 

на диалог с учреждениями профессионального образования (колледжами и 

вузами), где они могут осуществить сопровождение и отбор уже обученных 

специалистов. 

Во-вторых, в большинстве случаев, у родителей мотивация к 

коммуникации с работодателями также достаточно низкая, так как максимальная 

цель профориентационной работы, которую они видят – это выбор ребенком 

будущей профессии и образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования. О дальнейшей профессиональной карьере 

задумывается лишь небольшой процент родителей и обучающихся и они, как 

правило, осуществляют профориентационный нетворкинг самостоятельно без 

посредничества школы. 

В-третьих, сами обучающиеся недостаточно осознают важность 

нетворкинга и задачи, которые можно решить с его помощью. 

Поэтому на уровне деятельности образовательной организации одной из 

основных задач является формирование у обучающихся, если так можно сказать, 
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навыков нетворкинга или, если обратиться к федеральным государственным 

образовательным стандартам - коммуникативных универсальных учебных 

действий. 

Необходимо отметить, что профориентационные мероприятия, 

направленные на знакомство с различными профессиями и условиями труда 

(экскурсии на предприятия, встречи с профессионалами и т.д.), являются 

важным элементом профориентационной работы школы, но не являются 

профориентационным нетворкингом.  

 

Для эффективного нетворкинга обучающиеся должны осознавать, 

что они хотят получить от встречи: наставничество, возможность 

трудоустройства, выполнение совместных проектов или информацию о 

последних образовательных тенденциях и исследованиях. Четко определенные 

цели направляют действия и коммуникацию, делая их целенаправленными и 

эффективными. Поэтому при организации профориентационного нетворкинга 

необходимо помогать обучающимся находить собственные цели или предлагать 

«условные». 

 

– Скажите, пожалуйста, куда мне отсюда идти? 

– Это во многом зависит от того, куда ты хочешь прийти, – 

ответил Кот. 

– Да мне почти все равно, – начала Алиса. 

– Тогда все равно, куда идти, – сказал Кот. 

Льюис Кэрролл. «Алиса в Стране чудес» 
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Главной проблемой, по нашему мнению, является низкая 

заинтересованность обучающихся в выборе дальнейшей профессиональной 

траектории, которая может быть связана с низкими мотивацией, 

осведомленностью, готовностью профессионального выбора и т.д. В таком 

случае профориентационный нетворкинг должен иметь целью повышение 

заинтересованности и познавательной активности обучающихся, и определение 

ими приблизительной зоны профессионального интереса.  

Каждая ситуация профориентационного нетворкинга должна иметь свой 

содержательно-смысловой «фокус». Так, очевидно, что вопросы выбора 

колледжа или вуза в свете интереса к будущей профессии должны обсуждаться 

на иных площадках, нежели кейсы эффективного построения карьеры от 

успешных специалистов и руководителей, даже если те и другие адресованы 

одним и тем же категориям обучающихся. 

При проектировании работы коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга, помимо глобальной цели – 

профессионального самоопределения подростков, следует обозначить цель 

каждой конкретной встречи, и подобрать оптимальные формы проведения. 

Для активного вовлечения в нетворкинг в бизнес-практике используют 

различные приемы геймификации, такие как нетворкинг-квест, 

интеллектуальные игры, мотивирующие выступления и другие, которые можно 

использовать и в практике образовательной организации. Геймификация 

увеличивает вовлеченность участников в процесс нетворкинга, повышает их 

мотивацию, делает установление знакомств интересным и приятным. Квесты 

отлично реализуют игровые механики и подходят для различного формата 

мероприятий. Когда приглашенные специалисты, обучающиеся и, в некоторых 

случаях их родители, не просто представляются и обмениваются контактами, а 

вовлечены в совместную деятельность или игру, знакомство с профессией и 

решение поставленных задач проходит гораздо интереснее, подростки 

чувствуют себя частью процесса. Положительные эмоции от участия в общем 

проекте усиливают межличностные связи. 
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При планировании профориентационного нетворкинга важно учитывать 

то, что приглашенные участники могут занимать различные должности в 

предполагаемой профессиональной области, чтобы каждый обучающийся мог 

найти для себя близкие условия труда, в зависимости от интересов и 

способностей. Например, при изучении профессиональной области «Медицина» 

необходимо выслушать представления не только главного врача клиники, врача 

скорой помощи, ученого-исследователя, но и медицинской сестры, лаборанта, 

техника.  

Со стороны профессиональных образовательных организаций в 

профориентационный нетворкинг рекомендуется пригласить к участию не 

только руководителя организации, но и представителей приемной комиссии, 

преподавателей и студентов. Зачастую «частная» субъективная информация и 

советы могут быть полезнее официальной информации. Такой 

профориентационный нетворкинг позволяет не только узнать о профессиях, но 

готовит детей к реальному применению навыков нетворкинга.  
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЕМЬИ И ШКОЛЫ – ОСНОВА 

ПРОДУКТИВНОГО НЕТВОРКИНГА 

 

Важными участниками профориентационного нетворкинга безусловно 

являются родители. Родители могут выступать, с одной стороны, 

организаторами и специалистами профориентационного нетворкинга, с другой 

стороны, совместно с детьми его участниками. 

В некоторых ситуациях образовательной организации при организации 

профориентационного нетворкинга проблематично обеспечить участие 

необходимых специалистов, так как работодатели и профессионалы не 

достаточно мотивированы к такому участию. Поэтому, именно родительская 

общественность может являться наиболее мотивированным, стабильным и 

ответственным социальным партнером при организации профориентационного 

нетворкинга. 

Среди родительской общественности можно найти большой спектр 

представителей разных профессиональных областей и работников различных 

организаций. Поэтому целенаправленная, регулярная и грамотная работа с 

родителями (семьями) и их активное привлечение к образовательному процессу 

позволяет образовательной организации обеспечить большой круг социальных 

партнеров, а каждому обучающемуся - социально ответственного наставника и 

консультанта. Родители являются не только наиболее мотивированными 

социальными партнерами школы, которые напрямую заинтересованы в качестве 

образовательных результатов, но и могут являться главными мотиваторами 

обучающихся. 

Одним из направлений работы коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга на уровне школы могут стать встречи и 

мастер-классы, где родители предстают перед детьми в роли профессионалов, 

представителей будущих работодателей. Данные встречи могут быть 
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организованы не только на общешкольных мероприятиях или классных часах, 

но и в рамках деятельности сети образовательных организаций с трансляцией 

онлайн, чтобы ресурс одного родителя, как социального партнера и 

профессионала, являлся достоянием большого количества обучающихся. 

Родители также могут выступать в качестве участников нетворкинга 

наряду с детьми, что позволит осуществить согласование их интересов и 

сформировать совместное видение профессиональной траектории ребенка.  

Активное привлечение родителей к участию в профориентационном 

нетворкинге позволяет: 

- осуществить профориентационное просвещение родителей и 

обучающихся за счет использования активных форм работы; 

- сформировать у родителей ответственность за профессиональный выбор 

ребенка, повысить их мотивацию на диалог со школой; 

- привлечь родителей к сопровождению индивидуального маршрута 

обучающегося, создав необходимые условия для его успешной реализации. 

Участие родителей в качестве соорганизаторов профориентационного 

нетворкинга позволяет сформировать у родителей «работодательскую» позицию 

и позицию «профессионала», а также расширить социальное партнерство 

школы, в том числе за счет родительской общественности, для сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся. 

 

Таким образом, включение технологии нетворкинга в систему 

профориентационной работы школы позволит сделать процесс сопровождения 

профессионального самоопределения более эффективным. Расширение 

социальных контактов, участие в совместных проектах с представителями 

различных социальных сфер и родительской общественности (как 

представителей различных профессиональных сообществ) в ходе работы 

площадок профориентационного нетворкинга, безусловно, способствует 

становлению позитивного социального опыта учащихся, формированию 

надпрофессиональных компетенций обучающихся.  
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НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОММУНИКАТИВНОЙ 

ПЛОЩАДКИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО НЕТВОРКИНГА 

 

С явлением нетворкинга мы сталкиваемся практически ежедневно, 

зачастую даже не осознавая этого. Обмен информацией, советами или 

контактами с коллегами, знакомыми или даже случайными собеседниками — всё 

это элементы построения сети полезных связей. Однако далеко не все 

используют этот инструмент одинаково эффективно. Успех в нетворкинге 

напрямую зависит от целого ряда факторов, которые определяют, насколько 

прочными и продуктивными окажутся выстроенные отношения. 

Почему одни и те же инструменты и сценарии работают для одних и 

оказываются бесполезны для других? Ответ кроется в самой природе 

нетворкинга. Это универсальный механизм, но результат его применения всегда 

индивидуален. Сеть контактов, построенная по готовому шаблону, у одного 

подростка может привести к стажировке в крупной компании, а у другого — 

лишь к поверхностному знакомству, не имеющему продолжения. 

Во-первых, ключевую роль играет искренность и личная 

заинтересованность. Настоящий нетворкинг — это всегда двусторонний 

процесс, основанный на взаимном уважении и готовности не только брать, но и 

отдавать. Именно эмоциональный интеллект, способность к эмпатии и умение 

слушать собеседника позволяют выстраивать доверительные отношения, 

которые становятся фундаментом для долгосрочного сотрудничества. 

Во-вторых, эффективность нетворкинга определяется стратегическим 

подходом. Успешные люди, как правило, имеют чёткое представление о своих 

целях. Они не просто знакомятся с людьми, а целенаправленно ищут контакты, 

которые могут быть полезны для их профессионального или личностного роста. 
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Наконец, нельзя недооценивать важность регулярности и поддержания 

связей. Нетворкинг — это не разовое мероприятие, а постоянный процесс. 

Единичный контакт редко приносит мгновенные плоды. Ценность сети 

заключается в её развитии. 

В конечном счёте именно совокупность этих факторов — искренность, 

стратегия и системность — превращает простое знакомство в мощный ресурс 

для развития. Именно поэтому в сфере профориентации так важно не просто 

организовать школьникам встречи с интересными людьми, а научить его 

выстраивать коммуникацию осознанно, с учётом собственных целей и 

особенностей собеседника.  

Даже следуя самому подробному сценарию, каждый участник 

коммуникативной площадки привносит в диалог свою уникальность, и именно 

это определяет конечный результат. 

В данной статье мы не будем предлагать универсальную формулу успеха. 

Вместо этого мы постараемся отразить ключевые направления и примерные 

сценарии, на которые можно опереться при проектировании коммуникативной 

площадки профориентационного нетворкинга. Наша цель — дать вам гибкий 

каркас, который можно адаптировать под конкретные задачи, аудиторию и 

ресурсы вашей образовательной организации, чтобы каждый участник смог 

извлечь из общения максимальную пользу для своего профессионального 

будущего. 

В своей работе мы апробировали четыре направления работы 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга: 

- введение в профессию, общая профориентационная тематика; 

- профориентационная проба; 

- реализация проекта «Моя первая профессия»; 

- проект как профессиональная проба: все грани одной специальности. 
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ПРИМЕРЫ СЦЕНАРИЕВ КОММУНИКАТИВНОЙ 

ПЛОЩАДКИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО НЕТВОРКИНГА 

 

Направление 1. Введение в профессию, общая профориентационная 

тематика. 

В первом направлении работа коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга должна иметь простую цель, которая скорее 

связана с приобретением обучающимися и, в некоторых случаях, родителями 

новых навыков и опыта нетворкинга для решения несложных задач, с видимым 

в короткий промежуток времени, результатом. 

Приведем пример работы нескольких коммуникативных площадок 

нетворкинга, реализованных в первом направлении. 

 

«Введение в проект. Работа с информацией» 

 

В ходе работы площадки нетворкинга по теме «Введение в проект. Работа с 

информацией» для обучающихся может быть поставлена актуальная задача - 

подобрать литературу по теме проекта, над которым им предстоит работать. 

Основная цель мероприятия заключается в том, чтобы научить 

обучающихся поиску необходимой литературы, а также способам проверки 

полученной информации.  

В рамках профориентационного компонента также можно запланировать 

знакомство с профессией библиотекаря. 

К задачам мероприятия можно отнести:  

- знакомство обучающихся со структурой библиотеки;  

- представление способов поиска необходимой литературы (каталоги, 

электронные каталоги);  

- знакомство с профессией библиотекаря;  
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- обсуждение личных качеств, необходимых для работы библиотекарем;  

- презентация работы библиотеки сегодня. 

Ход мероприятия: 

1. Работа с информацией: поиск и проверка ее достоверности. 

Встреча в современном коворкинговом пространстве библиотеки. 

Знакомство с сотрудниками библиотеки. 

Проведение краткого интерактивного опроса: 

- Какие источники информации могут быть? 

- Какими литературными источниками информации обычно пользуются 

ребята? 

- Где данные источники информации они находят? 

- Проверяют ли они достоверность полученной информации? 

Как правило, обучающиеся используют информацию из интернета, которая 

им встречается в первых 3-5 ссылках, в том числе Википедии. 

Далее, на конкретных примерах сотрудник библиотеки демонстрирует 

«информационные вбросы» в социальных сетях и интернете, которые при 

проверке не являются достоверными. Демонстрирует, как проверять 

информацию в официальных источниках, использовать нормативную базу и т.д. 

Даже в учебниках и книгах могут быть опечатки и некорректная 

информация – главное уметь перепроверять информацию и изучать любую 

проблему с различных точек зрения. Необходимо формировать критичность 

мышления, а не потреблять «готовую информацию и мнения». 

Важно для проведения встречи подобрать интересную и актуальную для 

обучающихся информацию, с которой они все хорошо знакомы (например, 

популярных блогеров) и продемонстрировать, как используя критическое 

мышление и способы проверки информации  

2. Главный источник информации – книга! 

На следующем этапе встречи обучающимся рассказывается как 

пользоваться каталогами и электронными каталогами при поиске книги. 

Система шифрования – ключ к оперативному поиску. 
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Знакомство с сайтом и каталогом библиотеки Московского района Санкт-

Петербурга https://spblib.ru/en/catalog 

3. Экскурсия по библиотеке, знакомство с хранилищем. 

Обучающимся предлагается зарегистрироваться в библиотеке, получить 

читательский билет и познакомиться с правилами пользования библиотечным 

фондом. 

Далее проводится небольшая игра – квест. Дети вытаскивают карточки с 

названиями книг, которые необходимо без помощи библиотекаря найти на 

полках, закрепляя на практике знания, полученные о систематизации 

библиотечного фонда. 

4. Индивидуальный подбор литературы. 

На следующем этапе сотрудники библиотеки оказывают помощь в подборе 

литературы по теме проекта, используя электронные каталоги и аннотации к 

книгам. 

5. Круглый стол. 

В заключении проводится круглый стол на котором сотрудники библиотеки 

рассказывают о своем профессиональном пути, интересах и почему они выбрали 

данную специальность. 

Обучающиеся могут поделиться своими планами и рассказать, что нового и 

интересного для себя они узнали. 

Для того, чтобы данное мероприятие имело пролонгированный результат, 

обучающиеся должны согласовать и скорректировать список литературы с 

руководителем проекта в течение недели, а через месяц представить 

руководителю проекта краткий обзор по каждому источнику.  

В случае возникновения новых образовательных потребностей в ходе 

реализации проекта, обучающиеся могут составить дополнительный список 

литературных источников при повторном самостоятельном посещении 

библиотеки. 
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«Стратегия выбора профессии: от диагностики до профессиональных 

проб» 

В рамках направления «введение в профессию, общая профориентационная 

тематика» можно организовать нетворкинг с примерной темой «Как выбрать 

профессию». В ходе работы площадки, обучающиеся встречаются с 

психологами, профориентологами, знакомятся с опытом выбора профессии и 

карьерного роста профессионалов (в том числе и родителей). Задача 

обучающихся в ходе нетворкинга спроектировать собственный индивидуальный 

профориентационный маршрут. 

 

Коммуникативная площадка профориентационного нетворкинга 

«Стратегия выбора профессии: от диагностики до профессиональных проб» 

предназначена для обучающихся 6-7 классов и их родителей. На мероприятия 

приглашается пара родитель – ребенок. 

Основная задача для участников мероприятия – разработать 

индивидуальный профориентационный план, использую инструменты, 

предложенные специалистами.  

Задачи мероприятия: 

- познакомиться с профориентационными возможностями различных 

организаций – школы, учреждений дополнительного образования, психолого-

педагогических и профориентационных центров; 

- структурировать полученные знания о профориентационных 

инструментах, которые можно использовать при выборе профессии; 

- осуществить обмен мнениями и имеющимся опытом среди участников 

нетворкинга; 

- каждому участнику сформировать наглядный, индивидуальный план для 

выбора будущей профессии. 
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Ход мероприятия: 

1. Знакомство участников с регламентом работы, основными целями, 

задачами и содержанием деятельности (до 5 минут). 

Это является важным моментом для того, чтобы участники 

коммуникативной площадки понимали временные рамки, логику мероприятия и 

конечный продукт, который им предстоит выполнить. 

2. Введение в проблему (до 40 минут). 

Выступление спикеров – специалистов в области профориентации, которые 

рассказывают о содержании своей деятельности или проблеме, которую они 

могут решить, например: 

- один спикер раскрывает профориентационную работу школы и 

профориентационные инструменты, которыми могут воспользоваться 

обучающиеся (диагностика, программа внеурочной деятельности, 

профессиональные пробы, профориентационные экскурсии и т.д.); 

- второй спикер презентует возможности дополнительного образования и 

спектр профориентационных программ, которые можно освоить в учреждениях 

дополнительного, центрах технического творчества, Кванториумах и т.д.; 

- третий спикер демонстрирует возможности проекта «Билет в будущее», 

рассказывает о том, как можно воспользоваться данной платформой и ее 

ресурсами; 

- четвёртый спикер поднимает проблему детско-родительских отношений и 

согласования интересов при выборе будущей профессии ребенком. 

Примерные темы для выступлений: 

 Расширяем горизонты – увеличиваем возможности. 

Профориентационные возможности школы. 

 Профориентационные возможности дополнительного образования 

 Услышать друг друга. Согласование детско-родительских интересов 

в выборе будущей профессии 

 Спектр возможностей Проекта «Билет в будущее» 
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В целях экономии времени спикеры презентуют выступления для всех 

участников мероприятия. Выступление спикера не должно превышать 7-10 

минут. 

3. Практическая работа по станциям. 

Участники коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

делятся на 4 группы и, согласно маршрутизатору, передвигаясь от стола к толу, 

принимают участие в четырех практических станциях. 

Примеры станций: 

Станция 1. Игра «Поле возможностей»  

Целью игры «Поле возможностей» является формирование и закрепление у 

детей и родителей представления о профориентационном инструментарии, 

который можно использовать в процессе профессионального самоопределения. 

В ходе игры дети и родители структурируют полученные знания о 

профориентационных инструментах, а также осуществляют обмен мнениями и 

имеющимся опытом. 

Станция 2. «Профессии будущего» 

Цель станции: сформировать у детей и родителей представление о 

профессиях будущего, дать представление о трансформации профессиональной 

сферы и рынка труда. 

Станция 3. «Раскрываем таланты» 

На раздаточных листах для каждого было предложено к заполнению всего 

2 столбца, отражающих желания, интересы и навыки, умения.  

Для родителей: 1. «Ему (ей) это интересно» 2. У него (нее) это хорошо 

получается. 

Для обучающихся: 1. Мне это интересно 2. У меня это получается. 

В рамках данной секции были созданы условия для побуждения 

конструктивного интереса родителей и детей в компонентам «Хочу» и «Могу» 

из профориентационной триады, создана возможность для последующей 

глубокой коммуникации в детско-родительских отношениях и раскрытия темы 

профориентации на данном возрастном этапе. 
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Станция 4. Тренинг использования навыка формулы профессий 

Игра - тренинг рассматривает конкретные профессии через призму понятий 

«Хочу» и «Могу», делая процесс профессионального самоопределения более 

понятным и помогает учащимся и родителям разобраться в ключевых аспектах 

формулы выбора профессии. 

Главная задача тренинга – помочь детям и родителям понять, какие факторы 

влияют на выбор профессии и наглядно продемонстрировать разницу между 

желаниями и возможностями. 

В ходе тренинга участники пробуют согласовать собственные интересы и 

способности с требованиями, которые предъявляются к будущей профессии.  

Продолжительность каждой станции 10 минут, итого на работу по станциям 

отводится 40 минут.  

4. Обобщение полученных знаний и презентация результатов. Работа в 

группах – 10 минут. Презентация результатов – до 3 минут. 

Каждая команда получает большой лист бумаги с изображением трех 

кругов. Задача участников разместить в круге профориентационные 

инструменты, которые по мнению участников, помогут в выборе будущей 

профессии. Например: 

- Объединение усилий детей и родителей 

- Согласование интересов и возможностей детей и родителей 

- Пройти консультацию у психолога 

- Консультация у профориентолога (психолога) 

- Изучить спектр программ дополнительного образования 

- Записаться на программы дополнительного образования 

- Пройти профориентационную диагностику в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

- Самостоятельная профориентационная диагностика 

- Профориентационная диагностика у специалиста – психолога, 

профориентолога 

- Принять участие в ярмарке профессий 
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- Пройти профессиональные пробы, организуемые школой 

- Пройти профессиональную пробу самостоятельно  

- Сходить на экскурсию на предприятие 

- Посетить дни открытых дверей в колледжах и вузах 

- Поучаствовать в конкурсе «Профессионалы» 

- Познакомиться с рынком труда 

- Реализовать проект по теме, связанной с будущей специальностью 

 - Встречи с представителями различных профессий 

- Советы знакомых 

Ближе к центру разметить более понятные, эффективные и интересные, по 

мнению группы, профориентационные инструменты. Дальше от центра 

разместить те варианты, которые только предстоит попробовать, либо они 

представляются мене интересным профориентационным ресурсом. В ходе 

презентации группе предлагается аргументировать выбор и, если возможно, 

проиллюстрировать конкретными примерами из собственного опыта. 

Пример раздаточного материала 

 

СТРАТЕГИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 
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После презентации командами обобщённых стратегий, можно сделать 

вывод о том, что нет одного универсального профориентационного метода, для 

каждого этот набор свой. И чем больше профориентационных инструментов мы 

используем, тем большая вероятность того, что будет сделан правильный выбор 

профессии и дальнейшего профессионального пути. 

 

5. Открытый микрофон. Рефлексия участников коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Каждому участнику предлагается высказаться о том, чем конкретно ему 

была полезна данная встреча, что нового он узнал, какие выводы для себя сделал. 

В качестве обратной связи можно предложить пройти короткий анонимный 

опрос и отметить по 10-балльной шкале насколько мероприятие вызвало 

интерес, понравилась форма проведения и была полезной информация. 

 

Пример карточки обратной связи: 

Мероприятие вызвало интерес 

 

Понравилась форма проведения 

 

Информация была полезной 
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«Как узнать общественное мнение? Или искусство задавать вопросы» 

 

Для обучающихся, которым интересны психологические и социологические 

исследования можно организовать встречи по теме: «Опрос и анкетирование, как 

метод исследования. Знакомство с профессией социологов и психологов».  

В ходе работы коммуникативной площадки, обучающиеся знакомятся со 

спецификой работы психологов и социологов, посещают мастер-классы 

специалистов, занимающихся мониторингами и диагностическими 

исследованиями, приобретают знания о формах и методах опросов.  

Задача, которая ставится перед обучающимися, заключается в разработке 

опроса в соответствии с поставленной целью и/или темой проекта. 

 

На первом этапе обучающиеся получают информацию о том, что для 

психологического или социологического исследования необходимо 

сформировать программу, в которой отражены основные, опорные моменты 

исследования. Выполнение каждого шага программы необходимо для 

грамотного проведения исследования.  

Наиболее оптимальным методом исследования является опрос, как самый 

широко используемый метод сбора информации. Опрос – это эмпирический 

метод наряду с наблюдением и анализом. К разновидностям опроса относятся 

анкетирование и интервьюирование. 

Задачи, которые стоят перед социологическим анкетированием: 

1) Узнать новую теоретическую информацию. 

2) Узнать больше о целевой аудитории. 

3) Получить отзывы о недавнем событии, продукте или услуге. 

4) Проверить знания. Интервьюирование может использоваться (но более 

редко) для определения уровня знаний. Для этого чаще используют 

тестирование. 

5) Уточнить точку зрения. 
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6) Установить позитивные отношения: когда открываются линии связи, это 

показывает респондентам, что их мнение ценят. 

Специалисты также обсуждают с обучающимися плюсы и минусы данного 

метода исследования. 

 

На втором этапе обучающиеся разделяются на несколько групп по 5-7 

человек и совместно со специалистами определяют основную цель и задачи 

исследования, исходя из которых будут формулировать вопросы и составляют 

анкету. 

 

На третьем этапе дети знакомятся с инструментами, с помощью которых 

можно провести опросы, например, Яндекс формы. 

Преимущества он-лайн опроса: 

- не требует дополнительных затрат (печать анкет, бумага и т.д.); 

- снижение трудоемкости обработки данных и экономит время; 

- возможность охвата большого количества предполагаемых респондентов 

– выпускников школы; 

- возможность создания вариативной части анкеты под разные категории 

(например, студенты, работающие и т.д.); 

- возможность проведения исследования в дистанционном формате при 

удаленности респондентов; 

- психологическая комфортность и анонимность (респондент не чувствует 

давления, поэтому может ответить, когда у него есть время, давая более точные 

ответы); 

Тем не менее, в данной форме проведения опроса имеется существенный 

недостаток – в большинстве случаев респонденты могут просто игнорировали 

опрос. 

Данный этап можно провести в подгруппах в качестве общего мероприятия 

или организовать отдельный обучающий семинар для всех детей. 
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Подгрупповая или индивидуальная работа, предполагающее 

сопровождение и наставничество. 

Исходя из возможностей, например, Яндекс формы, обучающиеся 

совместно со специалистами определяют типы вопросов, которые наиболее 

целесообразно использовать при формировании анкеты: 

 Свободный ответ (краткий и развернутый ответ); 

 Выбор одного или нескольких вариантов ответов; 

 Ранжирование и шкалирование. 

Дети составляют анкеты и согласовывают их со своими наставниками – 

кураторами. В случае необходимости вносят дополнения и коррективы.  

После проведения исследования наставники помогают обучающимся 

обобщить результаты опроса, интерпретировать данные, сформулировать 

основные выводы. 

Презентация результатов исследования является обязательным этапом. Она 

может проводиться проводится: в рамках защиты итоговых индивидуальных 

проектов; отдельном тематическом мероприятии, тема которого соответствует 

проведенному исследованию (например, развитие читательского интереса, 

воспитанию патриотизма и толерантности, снижению межличностных 

конфликтов и боулинга и т.д.); других мероприятиях различной направленности, 

конкурсах и конференциях. 

Если работа над исследование предполагает последующее оценивание, то в 

группу экспертов приглашаются наставники – специалисты в области 

психолого-педагогических и социологических исследований. 
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Направление 2. Профориентационная проба 

Второе направление работы коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга непосредственно связано с конкретной 

профессиональной областью в рамках которой обучающиеся проходят 

профессиональную пробу. В данном случае к работе площадки привлекаются 

различные специалисты из одной профессиональной области, которые помогают 

обучающимся сформировать целостное представление о специфике профессии, 

условиях труда и возможностях карьерного роста. 

Приведем примеры, которые уже имеются в опыте работы школы: «Делай 

как я, делай лучше меня. Профориентационная проба вожатого», «В большом 

деле мелочей не бывает. Как организовать и провести массовое мероприятие», 

«Клятва Гиппократа. Примеряем белый халат». Задача для обучающихся: с 

помощью профессионалов реализовать профессиональную пробу. 

 

Направление 3. Реализация проекта «Моя первая профессия» 

Третье направление связано с реализацией проекта «Моя первая профессия» 

и организацией профессионального обучения на базе школы. Задача для 

обучающихся: с помощью профессионалов качественно подготовиться к 

квалификационному экзамену. 

Наряду с освоением программ профессионального обучения, обучающимся 

представляется возможность принять участие в профориентационных сменах, 

связанных с осваиваемой специальностью, например, в «Академии вожатского 

мастерства». Участие в работе коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга позволяет обучающимся установить 

межличностные связи и полезные знакомства, познакомиться с разнообразным 

практическим опытом, узнать о профессии с различных точек зрения, 

существующими условиями труда и возможностями карьерного роста. 

Взаимодействие с профессионалами является для обучающихся своего рода 

«копилкой опыта», которая позволяет ему в дальнейшем более ответственно и 

осознанно выстроить собственный профессиональный маршрут. 
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Направление 4. Проект как профессиональная проба: все грани одной 

специальности 

 

Следующее направление работы коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга связано с формированием разностороннего 

представления обучающегося об интересующей его профессиональной обрасти 

и включает в себя несколько встреч. Направление «Реализация проекта как 

профессиональной пробы: все грани одной специальности» заключается в 

комплексном сопровождении группы обучающихся по определенному 

направлению профессиональной деятельности с целью реализации итоговых 

индивидуальных проектов. Нами был разработан и апробирован алгоритм 

реализации коммуникативных площадок профориентационного нетворкинга, 

который представлен в Таблице 1. 

 

Таблица 1. Алгоритм реализации коммуникативных площадок 

профориентационного нетворкинга «Реализация проекта как профессиональной 

пробы: все грани одной специальности». 

 

Этап Основное содержание этапа 

1 этап На основе результатов профориентационной психолого-

педагогической диагностики и консультирования, оказание помощи 

обучающимся в выборе темы проекта и профессиональной области, в 

рамках которой будет реализовываться проект. 

Выбор темы проекта может осуществляться несколькими способами:  

1 вариант. Определение темы социально-значимого проекта для школы 

и презентация проекта учащимся 8-10 классов. Формирование группы 

обучающихся, распределение направлений реализации проекта.  

2 вариант. Формирование групп обучающихся по темам проектов и 

близким профессиональным областям. Также можно осуществлять 
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формирование групп обучающихся из различных образовательных 

организаций, закрепляя ответственных из каждой школы. 

В группу могут входить обучающиеся из разных классов и параллелей. 

Один обучающийся, в случае необходимости и собственного желания 

может входить в несколько групп. 

2 этап Выбор социальных партнеров с учетом профессиональной области 

проектов. 

К деятельности площадки нетворкинга рекомендуется привлекать 

следующих социальных партнеров: 

- представителей образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования, реализующих программы той или 

иной профессиональной области; 

- работающих профессионалов и представителей науки (в том числе из 

родительской общественности);  

- работодателей (представителей предприятий, организаций, бизнеса). 

3 этап Профориентационный нетворкинг. 

Планирование и организация работы площадки нетворкинга 

осуществляются для решения следующих задач: 

- знакомство обучающихся со спецификой профессиональной области, 

сферами применения определенных специальностей, условиями 

осуществления будущей трудовой деятельности, возможностями 

будущего карьерного роста и т.д.; 

- демонстрация обучающимся и их родителям возможных траекторий 

профессионального образования; 

- презентация образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования; 

- получение начальных профессиональных знаний и навыков, в том 

числе необходимых для реализации проекта. 
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Использование проблемных областей профессии, как рабочие кейсы 

для проектов. 

4 этап Реализация проекта. 

Наставничество. Сопровождение проекта обучающегося 

работодателями, профессионалами или студентами. 

5 этап Рефлексия. 

Реализация проекта. Социально значимый продукт – определение 

точек роста школы и обучающегося.  

Построение индивидуального маршрута обучающегося (предметы 

государственной итоговой аттестации (ГИА, ЕГЭ), олимпиады, 

конкурсы и т.д.) и его корректировка в случае необходимости. 

6 этап Презентация проекта 

Презентация проекта и конечного продукта позволяет обучающимся 

увидеть и осознать результат деятельности площадки нетворкинга, 

ощутить ситуацию успеха и повысить мотивацию к дальнейшему 

профессиональному самоопределению. 

 

В ряде случаев предложенный алгоритм не может быть реализован по ряду 

причин. Например, в связи с отсутствием профессионалов в той или иной 

профессиональной области; учреждений профессионального образования, 

готовящих тех или иных специалистов; социальных партнеров у школы и т.д. 

Данные дефициты можно ликвидировать используя онлайн ресурсы и 

возможности. 

Данная модель организации деятельности площадки нетворкинга 

основывается на трех базовых принципах: системность, расширение социальных 

контактов и практикоориентиванность. 
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ОПОРНАЯ СХЕМА ПРОЕКТИРОВАНИЯ СЦЕНАРИЯ 

КОММУНИКАТИВНОЙ ПЛОЩАДКИ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО НЕТВОРКИНГА 

 

 

Для проектирования коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга и учета всех необходимых ее составляющих была разработана и 

апробирована на различных мероприятиях Примерная опорная схема 

проектирования сценария коммуникативной площадки профориентационного 

нетворкинга, которая представлена в Таблице 2. 

 

Таблица 2. Пример опорной схемы проектирования сценария 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

 

Тема мероприятия: Введение в проект. Как работать с 

информацией. 

Основная цель 

мероприятия: 

Научить обучающихся поиску необходимой 

литературы, а также способам проверки 

полученной информации 

Задачи мероприятия: - Познакомить обучающихся со структурой 

библиотеки 

- Способы поиска необходимой литературы 

(каталоги, электронные каталоги) 

Профориентационные: 

- Знакомство с работой библиотекаря 

- Личные качества, необходимые для работы 

библиотекарем 

- Современная библиотека сегодня 

Место (места) проведения: Библиотека деловой литературы в Московском 

районе 

https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B+%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0&sctx=ZAAAAAgCEAAaKAoSCY9WtaSjUD5AEQgB%2BRIq%2BE1AEhIJmQ0yychZ9T8RD9WUZB2O4z8iBQABAgQGKAQ4AEACSAFiJG1pZGRsZV95YW5kZXhfdHJhdmVsX0VuYWJsZUNhdFJvb209MGIaYWRkX3NuaXBwZXQ9bWV0YXJlYWx0eS8xLnhiHGFkZF9zbmlwcGV0PW1haW5fYXNwZWN0cy8xLnhiKXJlYXJyPXNjaGVtZV9Mb2NhbC9HZW8vTWV0YVJlYWx0eUtwcz0xMDAyagJydZUBAAAAAJ0BzczMPaABAagBAL0BPPQOd8IBMN70iJGyAeKxteDmBM2nr7AGhYShqQTfjKHe1gPc3MD2BP%2BfuIwEi7fRwkal4N6ABIICfNCx0LjQsdC70LjQvtGC0LXQutCwINC00LXQu9C%2B0LLQvtC5INC70LjRgtC10YDQsNGC0YPRgNGLINC80L7RgdC60L7QstGB0LrQvtCz0L4g0YDQsNC50L7QvdCwINGB0LDQvdC60YIt0L%2FQtdGC0LXRgNCx0YPRgNCz0LCKAgCSAgUyMDI4N5oCBHNlcnA%3D&ll=30.325549%2C59.877290&sll=30.325549%2C59.877290&spn=0.183460%2C0.084171&sspn=0.183460%2C0.084171&source=wizbiz_new_map_multi&profile-mode=1
https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B+%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0&sctx=ZAAAAAgCEAAaKAoSCY9WtaSjUD5AEQgB%2BRIq%2BE1AEhIJmQ0yychZ9T8RD9WUZB2O4z8iBQABAgQGKAQ4AEACSAFiJG1pZGRsZV95YW5kZXhfdHJhdmVsX0VuYWJsZUNhdFJvb209MGIaYWRkX3NuaXBwZXQ9bWV0YXJlYWx0eS8xLnhiHGFkZF9zbmlwcGV0PW1haW5fYXNwZWN0cy8xLnhiKXJlYXJyPXNjaGVtZV9Mb2NhbC9HZW8vTWV0YVJlYWx0eUtwcz0xMDAyagJydZUBAAAAAJ0BzczMPaABAagBAL0BPPQOd8IBMN70iJGyAeKxteDmBM2nr7AGhYShqQTfjKHe1gPc3MD2BP%2BfuIwEi7fRwkal4N6ABIICfNCx0LjQsdC70LjQvtGC0LXQutCwINC00LXQu9C%2B0LLQvtC5INC70LjRgtC10YDQsNGC0YPRgNGLINC80L7RgdC60L7QstGB0LrQvtCz0L4g0YDQsNC50L7QvdCwINGB0LDQvdC60YIt0L%2FQtdGC0LXRgNCx0YPRgNCz0LCKAgCSAgUyMDI4N5oCBHNlcnA%3D&ll=30.325549%2C59.877290&sll=30.325549%2C59.877290&spn=0.183460%2C0.084171&sspn=0.183460%2C0.084171&source=wizbiz_new_map_multi&profile-mode=1
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Партнеры мероприятия с 

указанием их роли и задач: 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Знакомство с библиотекой, коворкинговым 

пространством, современными проектами 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Как получить профессию библиотекаря. Где 

учиться. Какие качества необходимы. 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Как подобрать литературу. Система 

каталогизации. Электронные каталоги. 

Электронные библиотека. 

Фамилия Имя Отчество, сотрудник библиотеки 

Проверка информации. Курьезные случаи и 

примеры. 

 

Совместная помощь обучающимся в подборе 

литературы 

Участники мероприятия Обучающиеся 8 (10) классов, работающие над 

итоговым индивидуальным проектом 

Основная цель участников 

мероприятия: 

Подобрать литературу по теме итогового 

индивидуального проекта. 

Описать роль и задачи 

участников: 

Познакомиться со структурой и работой 

библиотек района и города. 

Обучающимся необходимо подобрать различные 

источники информации, в том числе 

литературные по теме проекта. 

 

Сценарий мероприятия 

(подробный план) 

1. Знакомство с библиотекой 

2. Получение необходимой информации 

3. Индивидуальные консультации с 

сотрудниками 

4. Самостоятельная работа с каталогами 

5. Индивидуальные консультации с 

сотрудниками 

6. Запись в библиотеку и получение книг. 

Предъявление или 

презентация результатов (в 

какой форме) 

Согласование и корректировка списка 

литературы с руководителем проекта в 

течение недели 
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Через 1 месяц представление руководителю 

проекта краткого обзора по каждому 

источнику. 

Составление, в случае необходимости, 

дополнительного списка, повторное 

самостоятельное посещение библиотеки 

Рефлексия (форма и 

содержание) 

Анкета-опрос 

Была ли интересна данная встреча 

Помогла ли она в работе над проектом 

Хотели бы себя попробовать в роли 

библиотекаря. Да, нет и почему? 

Раздаточный материал Памятка со схемой поиска информации 

Читательский билет 

Сроки проведения цикла 

мероприятий 

Разовое мероприятие. 

05.09.2024 с 10.00 до 14.00 

Наличие дополнительных 

требований к участникам 

мероприятий (медицинские 

показания, допуски, 

разрешения и т.д.) 

Дополнительных условий не требуется. 

 

Таким образом, включение технологии нетворкинга в систему 

профориентационной работы школы позволит сделать процесс сопровождения 

профессионального самоопределения более эффективным. Расширение 

социальных контактов, участие в совместных проектах с представителями 

различных социальных сфер и родительской общественности (как 

представителей различных профессиональных сообществ) в ходе работы 

площадок профориентационного нетворкинга, безусловно, способствует 

становлению позитивного социального опыта учащихся, формированию 

надпрофессиональных компетенций обучающихся. 

Представленный алгоритм действий по организации сетевой 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга позволит 
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каждой образовательной организации создать универсальную, гибкую систему 

работы по профессиональному самоопределению учащихся. 
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