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Сборник методических разработок «Взаимодействие семьи и школы: 

помощь в выборе профессии» представляет собой практическое пособие, 

созданное для педагогов, психологов и классных руководителей, которые 

занимаются организацией профориентационной работы. В издании обобщён 

опыт эффективного партнёрства между образовательным учреждением и семьёй, 

подчёркнута ключевая роль родителей как главных союзников школы в процессе 

профессионального самоопределения подростков. 

В материалах сборника представлены готовые сценарии совместных 

мероприятий: родительских собраний, тренингов, семинаров и деловых игр, 

направленных на повышение педагогической компетентности родителей. 

Сборник поможет специалистам выстроить системную работу, основанную 

на доверии и сотрудничестве, чтобы вместе с родителями помочь каждому 

обучающемуся сделать осознанный и самостоятельный выбор своего 

профессионального пути. 
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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Заменой семейному воспитанию школы никогда в жизни стать не смогут; 

они могут служить миру в качестве дополнения к такому воспитанию и для 

заполнения его пробелов. Их высшая цель может состоять лишь в том, чтобы 

закрепить, усилить и расширить для своих целей дух семейной жизни.  

И. Песталоцци 

 

Выбор профессии — очень сложный и длительный процесс, и в этом 

процессе имеются две опасности. Первая - затягивание и откладывание 

обучающимися профессионального самоопределения в связи с отсутствием 

сколько-нибудь выраженных и устойчивых интересов. Эта задержка сочетается 

с инфантильностью поведения, общей незрелостью и социальными 

ориентациями подростков. Вторая проблема может быть связана с авторитарным 

влиянием семьи, которая, к сожалению, не всегда учитывает склонности и 

интересы ребенка, кроме этого, семья является достаточно автономным 

социальным институтом, трудно управляемым, в частности, с позиций школы и 

педагогики. 

Как показывают многочисленные исследования и опросы, именно семья 

оказывает очень сильное влияние на профессиональное самоопределение детей, 

причем не только в форме прямых воздействий и требований родителей или лиц, 

их заменяющих, но и как реальный фактор, косвенно, но закономерно 

определяющий идеалы, устремления, ценностные ориентации детей. 

Первостепенная роль семьи в профессиональном самоопределении 

обучающихся подтверждается мнением ведущего отечественного специалиста в 

области психологии труда профессора Е.А. Климова, который среди восьми 

факторов выбора профессии на первое место ставил позицию старших членов 

семьи. «Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как 
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складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей 

будущей профессии».  

Как уже было сказано выше, на этапе жизненного самоопределения ребенка 

помочь ему может только взрослый. Самое благоприятное, когда родитель 

занимает активную позитивную позицию по отношению к ребенку, а если 

доверительных отношений с подростком не случилось и уважение его выбора 

отсутствует, то могут возникнуть проблемы, связанные с профессией и выбором 

будущего, в целом. 

Несомненно, что родители ребенка (их интересы, уровень компетентности, 

образовательный потенциал, профессиональные и социально-коммуникативные 

связи, временные и материальные возможности) - один из основных 

образовательных и профориентационных ресурсов ребенка. Без знания 

установок и ценностей (педагогических, социальных и т. д.) конкретной семьи, 

ее запросов, учета имеющихся в ее распоряжении ресурсов, от которых зависит 

ребенок (и будет зависеть еще долго) индивидуализация профориентационной 

работы не может быть реализована. 

Привлечение родителей в качестве участника профориентационной 

деятельности образовательной организации является необходимым условием 

эффективного процесса сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся, причем школа должна рассматривать родителей в качестве 

союзников и необходимых участников профориентации ребенка, а не в качестве 

вспомогательных субъектов. Школа должна понимать, что именно родители и 

семья – это уникальная образовательная система, которая учит ребенка всю его 

жизнь. Поэтому те образовательные организации, которые стремятся нести 

консолидированную ответственность с семьей за образование и 

профессиональное самоопределение учащихся, занимаются и подготовкой 

родителей. 
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Тренинг по профориентации как один из способов взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

 

Запесочная Алина Александровна 

 

В современном мире существует множество разнообразных профессий, 

поэтому перед обучающимися стоит непростой выбор, касающийся 

профессионального самоопределения. Из всего многообразия им предстоит 

выбрать профессию, которая поможет им стать востребованными 

специалистами, обладающими актуальными навыками и компетенциями, а 

также раскроет их потенциал. В связи с этим задача профориентации – создать 

комфортную среду и условия, в которых дети и подростки не испытывали бы 

давление, сомнение и страхи перед многообразием выбора профессий. 

Существует несколько определений профориентации. Далее приведено одно 

из них. Профессиональная ориентация – это «информационная и организационно-

практическая деятельность семьи, учебных заведений, государственных, 

общественных и коммерческих организаций, обеспечивающих помощь 

населению в выборе, подборе или перемене профессии с учетом индивидуальных 

интересов каждой личности и потребностей рынка труда». 

На профессиональный выбор обучающихся влияет множество факторов: 

способности, интересы, личностные ценности, возраст, самооценка, состояние 

здоровья, материальные возможности, мнение родителей (законных 

представителей), близких родственников, сверстников, планы семьи, престиж 

профессии, место жительства и другие.  

Зачастую именно мнение родителей и близких родственников оказывает 

сильное влияние и является одним из самых важных факторов в 

профессиональном выборе обучающихся. Большинство подростков ещё 

психологически не готовы сделать профессиональный выбор самостоятельно, 

они могут испытывать растерянность перед необходимостью принятия столь 
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важного решения, поэтому очень важно вовлекать родителей в 

профориентационную деятельность. 

Одна из задач родителей обучающихся в профориентационной работе - не 

предлагать ребёнку уже готовое решение или готовый план деятельности, а 

помочь ему определиться самому. Сделать это можно с помощью различных 

методов организации профориентационной деятельности.  

Во-первых, родителям очень важно знакомить своих детей с многообразием 

мира профессий, чтобы у обучающихся был большой спектр информации, из 

которого они могут выбирать свою будущую профессиональную деятельность. 

Для этого хорошо подойдут профориентационные экскурсии. Например, 

классные руководители школьников могут организовывать совместные 

экскурсии для учеников и их родителей в различные учреждения культуры и 

спорта, музеи, организации и компании, а также организовывать встречи с 

представителями разных профессий.  

Во-вторых, родители могут помочь ребёнку составить конкретный план 

действий по достижению поставленной цели. Для этого подойдёт составление 

таблицы профессиональных предпочтений, где можно отразить требования к 

работе (условия труда, престижность, занятость, реальное трудоустройство и 

т.д.). Это поможет школьнику самостоятельно подумать над личной системой 

ценностей и над тем, каким он видит свое будущее.  

В-третьих, совместное посещение «дней открытых дверей» университетов 

и институтов повысит осведомлённость обучающихся и их родителей о 

деятельности этих образовательных организаций. Например, экскурсии в музеи 

Технологического, Политехнического и Медицинского институтов будут 

способствовать просвещению обучающихся в области науки, медицины, 

технологий, их привлечению в научную и исследовательскую деятельность. В 

данных музеях проводятся экскурсии, на которых посетителям рассказывают о 

достижениях института, известных выпускниках, профессиях, на которые 

обучают в институте, а также просвещают в вопросах значимости науки в 

современном мире. 
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И, наконец, родители обучающихся должны научить детей тому, что 

ошибка – это тоже опыт. Несмотря на то, что выбор профессии – это 

ответственный и серьёзный шаг в жизни каждого человека, не стоит испытывать 

страх совершить ошибку. В быстроменяющемся мире нужно быть гибким 

человеком, всегда готовым совершенствоваться и меняться. Для того, чтобы 

обезопасить ребёнка от страхов и переживаний, родителям следует помочь ему 

выбрать альтернативную профессию на случай неудачи на выбранном пути или 

перемен в будущем. Её наличие позволит снизить у ребенка напряжение и 

тревогу перед выбором профессии. 

Кроме того, профессиональное самоопределение молодежи является одной 

из важнейших государственных задач, стоящих перед системой образования 

России. Так, с 1 сентября 2023 года Министерство Просвещения РФ внедрило во 

всех школах единую модель профориентации (Профминимум) для обучающихся 

6-11 классов. Профминимум состоит из 7 направлений деятельности. Одно из 

них – взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся. Его можно осуществлять с помощью различных форматов и 

способов. Это могут быть: 

 тренинги; 

 семинары с педагогами и психологами; 

 открытые диалоги с представителями разных профессий; 

 совместные с детьми профориентационные экскурсии; 

 родительские собрания и информационные встречи. 

Кроме того, родителей обучающихся можно приглашать в образовательные 

организации для проведения мастер-классов по профессиям, а также привлекать 

их в качестве сопровождающих ученических проектов по профориентации или 

экспертов в определённых областях деятельности. 

В качестве одного из инструментов работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся можно использовать различные тренинги по 

профориентации. Для того, чтобы тренинги были информативными и полезными 
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в них следует включать упражнения, с разных сторон раскрывающие аспекты 

профориентации. 

Далее представлены некоторые упражнения, которые могут быть 

применены при проведении тренинга по профориентации для родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 

Упражнение 1 «Машина времени» 

Время выполнения упражнения: 10 минут 

Содержание упражнения: Родителям обучающихся предлагается 

представить, что они перенеслись на несколько лет назад, в то время, когда 

родители сами были старшеклассниками и готовились к выпуску из школы. 

После этого родителям обучающихся следует ответить на вопросы: 

Каким вы представляли свое профессиональное будущее? 

Как родители отнеслись к вашему выбору? 

Кто и как помогал вам в осуществлении ваших планов? 

Какие личные качества и навыки помогли вам реализовать свои планы? 

Хотели ли бы что-то сейчас изменить? 

Если бы вы могли дать совет нынешним выпускникам школы по поводу 

выбора профессий, ориентируясь на свой опыт, так какой бы это был совет? 

Данное упражнение позволит родителям обучающихся вспомнить свои 

школьные годы и возможные трудности, с которыми они сталкивались во время 

поиска профессионального пути. Также упражнение поможет им увидеть, 

насколько у школьников разные представления о будущем и о 

профессиональной деятельности. 

Следующее упражнение тренинга представляет собой решение кейс-

ситуации. Оно позволяет родителям быть вовлеченными в процесс 

профориентации своих детей. Также погружение в ситуации ставит родителей на 

место обучающихся, предлагает им посмотреть с другой стороны на 

сложившуюся проблему. 
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Упражнение 2 «Кейс-ситуация» 

Время выполнения упражнения: 10 минут 

Содержание упражнения: Родителям обучающихся предлагается послушать 

ситуацию и ответить по ней на вопросы, аргументируя свою точку зрения. 

Ситуация: Десятиклассник Михаил мечтает стать журналистом. После 

выпуска из школы он планирует подать документы в университет на 

направление подготовки «Журналистика». Михаил полгода ведёт колонку в 

школьной газете и берёт интервью у своих одноклассников и учителей. Однако 

его родители видят будущее сына в юриспруденции, ведь юрист – это 

«престижная и высокооплачиваемая профессия», к тому же отец Михаила юрист 

в крупной компании, а значит проблем с трудоустройством у сына не будет. 

Михаил не говорит родителям о своём желании стать журналистом в будущем, 

поэтому они думают, что журналистика – его хобби. 

Вопросы по ситуации:  

Какие проблемы раскрыты в данной ситуации?  

Как, по Вашему мнению, должен поступить Михаил?  

Как лучше поступить родителям Михаила? Как им выстроить 

взаимоотношения с сыном? 

Какие последствия выбор Михаила может иметь в будущем?  

Обсуждение вопросов и различные точки зрения на одну и ту же ситуацию 

помогут родителям шире взглянуть на рассматриваемую проблему. 

В качестве дальнейшего упражнения тренинга можно предложить 

родителям обучающихся составить дорожную карту по достижению 

поставленной цели. 

 

Упражнение 3 «Дорожная карта». 

Время выполнения упражнения: 15 минут 

Цель: осознание промежуточных этапов и возможных путей достижения 

профессиональной цели. 

Необходимый материал: готовый бланк «Дорожной карты».  
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Содержание упражнения: Родителям (законным представителям) 

обучающихся предлагается сформулировать профессиональную цель для их 

ребенка. Например, 

поступление в конкретное учебное заведение; 

получение определённой специальности; 

устройство на конкретное место работы; 

конкретное профессиональное достижение. 

 

На бланке «Дорожной 

карты» сверху родители 

должны написать 

поставленную 

профессиональную цель 

(конечную остановку 

пути).  

Затем необходимо 

продумать и записать в 

«дорожную карту» ребенка 

остановки – шаги к цели. 

На обдумывание и 

оформление «дорожной 

карты» родителям даётся 5-

7 минут.  

 

 

 

Далее родителям обучающихся предлагается разделиться на пары и 

рассказать напарнику о пути к профессиональной цели, а также попробовать 

дополнить или скорректировать цели и шаги к целям друг друга. Наконец, 

родители могут поделиться как проходила работа в парах.  
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Следует отдельно подчеркнуть, что это упражнение очень эффективно 

сначала провести с детьми, а потом с их родителями. После того как родители 

обучающихся составят дорожную карту, следует показать им дорожные карты 

их детей для сравнения. Так родители будут видеть ожидания и планы своего 

ребёнка и смогут скорректировать свои действия. 

 

Упражнение 4 «Состязание мотивов» 

Время выполнения упражнения: 15 минут 

Цель: помочь родителям обучающихся на практике понять особенности 

осознанного выбора профессии. 

 

Необходимый материал: таблица мотивов. 

Мотивы 1/8 1/4 1/2 Финал 

1. Возможность получить известность, 

прославиться 

2. Возможность продолжать семейные 

традиции 

    

3. Возможность продолжать учебу со 

своими товарищами 

4. Возможность служить людям 

    

5. Заработок 

6. Значение для экономики страны, 

общественное и государственное 

значение профессии 

    

7. Легкость поступления на работу 

8. Перспективность работы 

    

9. Позволяет проявить свои способности 

10. Позволяет общаться с людьми 

    

11. Обогащает знаниями 

12. Разнообразная по содержанию 

работа 

    

13. Романтичность, благородство 

профессии 

14. Творческий характер труда, 

возможность делать открытия 

    

15. Трудная, сложная профессия 

16. Чистая, легкая, спокойная работа 
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Содержание упражнения: Родителям обучающихся предлагается выбрать 

наиболее значимый для каждого из них мотив выбора профессии, т. е. ту главную 

причину, по которой человек выбирает себе профессию и заполнить таблицу со 

списком мотивов так, чтобы в итоге остался один главенствующий мотив. После 

заполнения родителями обучающихся таблицы следует провести групповое 

обсуждение результатов. Для этого родители должны по очереди назвать 

итоговые номера мотивов в их таблицах. Так будет сформирована групповая 

статистика предпочтений. Затем родителям обучающихся предлагается 

подобрать по 3-4 профессии, которые наилучшим образом соответствуют их 

«мотивам-победителям» (т.е. мотивам, записанным в двух столбцах «1/2» и 

«Финал» таблицы). 

Рекомендуется также сначала провести это упражнение среди детей и 

ознакомить родителей с результатами, а также сравнить и обсудить отличия и 

сходства. 

Данное упражнение позволяет родителям на практике осознать, как важно 

правильно расставить приоритеты при выборе ребёнком будущей профессии, а 

также понять, соотносятся ли выбранные ими профессии с выбором их ребенка. 

Таким образом, представленный выше тренинг позволяет родителям встать 

на место ребёнка, погрузиться в его мир, вспомнить о том, как они сами делали 

профессиональный выбор, какие сложности были с этим связаны. Всё это может 

помочь родителям выстроить эффективный диалог со своим ребёнком по 

вопросам профориентации, наладить совместную деятельность в этом 

направлении, спланировать досуг и разработать индивидуальную 

профориентационную маршрутную карту ребёнка. 
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Встреча родительского клуба «Семейная гостиная» на тему:  

«Выбор будущей профессии ребенка» 

 

Костенко Карина Ринатовна 

 

В современном обществе вопрос профессиональной ориентации детей 

приобретает особую важность. Психолого-педагогическая работа с родителями 

помогает не только формировать у них правильное восприятие этого процесса, 

но и обеспечивать поддержку ребенку на всех этапах выбора профессии. 

В Центре психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Московского района Санкт-Петербурга организован родительский клуб 

«Семейная гостиная», которая помогает родителям разобраться во многих 

вопросах семейного воспитания, в том числе и в выборе будущей профессии 

ребенка.  

 

Этап 1. Знакомство и актуализация запроса. 

В первую очередь, встреча с родителями начинается с небольшого 

знакомства. (Как правило, на встречах в центре собирается малочисленная 

группа 15-20 человек, поэтому есть возможность более индивидуальной работы). 

После представления себя, педагог-психолог предлагает по готовности каждому 

участнику, пришедшему на встречу представится и в краткой форме изложить 

«запрос», с какой целью он или она пришли на встречу. Из вопросов-подсказок 

можно предложить актуализировать информацию, о том, какого возраста дети 

участников встречи, на какой стадии выбора профессии находятся. 

Практика актуализации вопроса помогает ведущему в процессе встречи 

адресно приводить примеры, которые могли бы относится к той или иной 

ситуации, озвученной ранее, а также помогает родителям с первых минут 

встречи почувствовать, как общность с участниками (поспособствовать снятию 

установки об исключительности собственных трудностей), так и примеры того, 

что бывает и другой опыт, возможно более успешный, а значит это реалистично.  
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Если численность группы не позволяет провести полноценный опрос, то 

можно упростить процедуру до количественного опроса, например: «Поднимите 

руку те, у кого ребенок в подростковом возрасте?», «Поднимите руку те, чей 

ребенок имеет представление о своей будущей профессии?» и т.д. 

После знакомства и актуализации у ведущего появляется возможность 

скорректировать программу встречи под запрос аудитории, (например, выделить 

большее количество времени определенному возрастному периоду, если группа 

подобрана специфическая заинтересованная в конкретной возрастной 

категории). Для введения в тему, педагог-психолог предлагает погрузиться в 

теоретическую часть вопроса. 

 

Этап 2. Введение в проблему. Теоретическая часть. 

Кратко, теоретические аспекты, предложенные к изучению, могут быть 

следующими: 

Профессиональная ориентация — это комплексная подготовка детей к 

профессиональному самоопределению. Она учитывает личностные качества, 

интересы, способности, состояние здоровья ребёнка, а также потребности 

развития экономики и общества. 

Эффективность профессионального самоопределения определяется 

степенью согласованности возможностей человека с требованиями профессии и 

его способностью адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим 

условиям в процессе построения карьеры. 

Факторы выбора профессии (по Е. А. Климову). Выбор профессии зависит 

от множества факторов, включая склонности, способности, мнение родителей и 

сверстников, знания о профессиях и их востребованности, план развития и 

уровень притязаний. Дополнительные факторы включают условия труда, сам 

процесс деятельности, материальное обеспечение, возможность получения 

новых впечатлений, степень ответственности, самостоятельность решений, 

контакты с людьми, творческую деятельность, командировки, создание чего-
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либо своими руками, работу на свежем воздухе, романтичность, полезность 

результатов, независимость, перспективность и близость к месту жительства. 

Возрастные особенности профориентации. 

Профориентационный процесс — динамичен и зависит от возрастных 

этапов развития ребенка. Согласно возрастным моделям, выделяют: 

• Младший школьный возраст (6–10 лет): формируется базовое понимание 

труда, интересы связаны с играми, фантазиями. Важна поддержка мотивов 

познания и создания, развитие способностей (с привлечением дополнительного 

образования). 

• Средний школьный возраст (11–14 лет): появляется интерес к конкретным 

профессиям, развивается самопознание. Осознаются потребности в развитии 

навыков, связанных с будущей деятельностью. В этот период важно 

формировать интерес к профессиям, рассказывая не только о содержании, но и 

об условиях работы, оплате, ограничениях. Способствовать связи учебных 

предметов и профессий, помогать выбрать увлечения, хобби, проектные работы 

и дополнительное образование, (творчество, научные эксперименты, спорт и 

достижения). 

• Поздний школьный возраст (15–18 лет): решается вопрос о выборе 

профессии. У подростка формируются более четкие представления о своих 

интересах, склонностях и способностях.  

Помощь на этом этапе: 

8-9 класс: Выбор пути 

Помогаем выбрать подготовительные курсы и профиль обучения. 

Помогаем познать себя (диагностика, консультации). 

Помогаем в выборе уровня образования. 

Организуем профессиональные пробы. 

10-11 класс: Осознанный выбор 

Основной акцент – на ценностно-смысловую сторону самоопределения 

(дискуссии, обсуждение). 

Конкретная информационная помощь (особенности поступления). 
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Сравнение нескольких альтернативных сценариев. 

Помощь в выборе профессиональных проб, предметов для сдачи ЕГЭ, тем 

проектных работ. 

В беседе важно подчеркнуть, что в каждом возрасте необходимо учитывать 

особенности психического развития и соответственно предлагать поддержку, 

избегая навязывания мнений и ориентируясь на внутренние интересы и 

возможности ребенка, важно обратить внимание на создание в семьях 

атмосферы поддержки, уважения и доверия. Вместо давления лучше помогать 

ребенку прислушиваться к себе, учитывать свои внутренние желания и 

возможности, важно избегать критики или давления, поддерживать интерес к 

новым знаниям и самостоятельность. Именно так родители создают базу для 

положительной профессиональной самореализации ребенка на каждом 

возрастном этапе. 

 

Этап 3. Эмоциональная рефлексия. Работа с тревожностью. 

На следующем этапе встрече тема профориентации рассматривается с точки 

зрения эмоциональной составляющей для самих родителей. В данном случае, 

она часто становится источником конфликтов в детско-родительских 

отношениях, повышенной тревожности самих родителей, стремящихся помочь 

своим детям.  

Как родителям справляться с тревожностью по поводу будущего своего 

ребенка? Важно напомнить родителям: 

Тревога — естественное чувство, связанное с ответственностью за будущее 

детей и одновременной невозможностью полностью спрогнозировать чужую 

жизнь. 

Их ребенок стоит на пороге взросления и многие решения, как бы ни было 

страшно, важно научиться принимать самостоятельно, так как именно этот 

навык (навык выбора) будет помогать ему в будущем. 

Помогать родителям можно через работу над собственным восприятием, 

развитием доверия и позитивного диалога. 
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Строить понимание, что выбор — не окончательное решение, а процесс, 

который развивается с ребенком. 

Обращать внимание на собственный уровень тревожности, работать со 

своим состоянием с профессионалом или в поддерживающих сообществах. 

В качестве одного из ресурсов родителям было предложено обратить 

внимание на участие в национальном проекте «Билет в будущее», реализуемому 

в российских школах с целью поддержки профориентации. Проект 

предусматривает: 

• Проведение профориентационных тестов и комплексной диагностики. 

• Встречи с профессионалами на экскурсиях и мастер-классах. 

• Возможность попробовать себя внутри профессии на профессиональных 

пробах. 

Участие в таком проекте позволяет не только расширить горизонты ребенка, 

но и снять часть тревожности у родителей, так как они видят системный подход 

и поддержку со стороны школы и государства, могут использовать функционал 

платформы самостоятельно в личном кабинете родителя, оказывая помощь 

своему ребенку. 

В ходе проведенной встречи родительского клуба педагог-психолог 

подчеркивает важность системного и уважительного подхода к профориентации 

детей в разные возрастные периоды. Родители, выполняя роль поддержки и 

наставников, способствуют формированию у ребенка позитивных мотиваций и 

уверенности в себе. Важно помнить: помощь в выборе профессии — это не 

навязывание своих решений, а создание условий для самостоятельного и 

осознанного выбора. 
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Как стать помощником ребенку в выборе дальнейшей 

образовательной траектории? 

методическая разработка для проведения родительского собрания 

 

Паздникова Надежда Михайловна 

 

С чего начинается зрелость? Как идет этот сложный процесс формирования 

гражданской зрелости, которая проявляется в способности выполнять 

ответственную роль взрослого человека во всех сферах – на производстве, в 

общественной жизни, в семье. Нередко говорят, что основным критерием 

социальной зрелости является достижение экономической самостоятельности, 

приобретение стабильной профессии. 

К окончанию обучения на уровне основного общего образования (вторая 

половина 8 – начало 9 класса) ребята всерьез сталкиваются с вопросом выбора 

дальнейшего образовательного пути. По сути, это первое осознанное решение, 

которое, несомненно, окажет важнейшее влияние на жизнь человека. Решение 

может оказаться верным или нет. В последнем случае оно может нести за собой 

излишние ресурсные затраты, но не является чем-то непоправимым. Важно, 

чтобы ошибка в выборе профессии, профессиональная неудача не 

воспринималась молодым человеком как непоправимая жизненная катастрофа.  

Каждый родитель чувствует собственную причастность к 

профессиональному выбору своего ребенка и желание оказать посильную 

помощь и поддержку, но, к сожалению, не всегда может это сделать грамотно и 

квалифицированно. Поэтому, задача педагогического коллектива 

образовательного учреждения выполнить просветительскую функцию и помочь 

родителям и обучающимся в осознанном профессиональном выборе. 

На одном из родительских собраний, которое целесообразно провести в 4 

четверти для 8 класса или в 1 четверти 9 класса можно рассмотреть вопросы 

некоторых, наиболее распространенных образовательных траекторий для 

обучающихся, успешно сдавших Основной государственный экзамен и 
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получивших аттестат об окончании основного общего образования в РФ; 

раскрыть понятие «Правила приема» для оказания помощи ребенку в оценке 

собственных образовательных возможностей; создать карту «гибких» или 

«надпрофессиональных» навыков, которые помогут ребенку реализовать себя в 

любой сфере деятельности и быть конкурентноспособным на любом выбранном 

поприще. 

Целью родительского собрания (или лектория для родителей) может стать 

их привлечение к активному участию в процессе профессионального 

самоопределения детей. 

В ходе мероприятия можно решить следующие задачи: 

- Расширить степень информированности родителей по проблеме 

возможностей самоопределения подростков. 

- Познакомить родителей с возможными профессиональными 

образовательными траекториями и алгоритмом поиска и структурирования 

информации, необходимой для выбора обучающимися дальнейшего 

профессионального образования. 

- Обсудить гибкие навыки, необходимые для построения успешного 

профессионального пути. 

Для начала с родителями можно определить степень их участия в выборе 

ребенком профессионального пути в данный момент, используя анкету, 

приведенную в Приложении 1. При желании родители могут поделиться 

результатами анкетирования и обсудить их. 

Для дальнейшей работы необходимо разделиться на 3 группы. Каждая 

группа будет работать над отельной темой, а затем представит свою 

информацию для общего обсуждения. 

 

Группа 1. Структура системы образования и уровни профессионального 

образования. 

Родителям 1 группы дается задание ознакомиться со структурой системы 

образования в Российской Федерации и существующих уровнях 
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профессионального образования на основе Федерального закона от 29.12.2012 N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Статья 10, Статьи 68-69). 

После знакомства с информацией, родителям предлагается организовать ее 

в схему, позволяющую наглядно структурировать маршруты для обучающегося 

после окончания 9 класса и перенести полученную схему на доску.  

 

Группа 2. Порядок приема на обучение по программам среднего 

профессионального образования.  

Родителям раскрывается понятие «Правила приема» и дается для 

ознакомления Статья 55, в которой прописаны общие требования к приему на 

обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность.  

Родителям предлагается найти на сайте нескольких профессиональных 

образовательных организаций правила приема, текстовыделителем отметить 

наиболее важную для поступающего информацию. Необходимо обсудить и 

разместить на магнитной доске советы будущему абитуриенту по вопросам: 

«Как повысить средний балл аттестата?», «Дополнительные баллы при равных 

условиях». 

 

Группа 3. В течение 2-3 минут проведите мозговой штурм по заполнению 

таблицы 

Мои черты характера, навыки и привычки 

Помогают в профессии и карьере Оказали/Оказывают отрицательное 

влияние на профессиональную 

деятельность 

  

 

Инструкция для родителей: «Обсудите результаты с другими участниками 

группы. Сделайте сводную таблицу «гибких» навыков, необходимых для 

успешной самореализации на любом профессиональном поприще. К каждому 
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навыку приведите пример мероприятия/события/школьного и внешкольного 

курса и т.д., позволяющего подростку развить в себе данный навык». 

Группы представляют и обсуждают результаты работы. Родители 

комментируют свою возможную роль на каждом этапе и получают Памятку 

родителю, которая представлена в Приложении 2. 

 

Приложение 1. 

Анкета для родителей «Моя роль в подготовке ребенка к выбору 

профессии». 

Инструкция. Ниже приведен ряд суждений. Анализ своего отношения к ним 

поможет Вам оценить свое участие в профессиональной ориентации Вашего 

ребенка на данный момент. Если Вы считаете, что оно соответствует Вашим 

взглядам, то ответьте «да»; если не соответствует, то «нет». 

1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях 

на работе. 

2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные им книги, бываем в 

музеях, на выставках. 

3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь общественное поручение мой сын 

(дочь). 

4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю. 

5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим ребенком 

его интересы и увлечения. 

6. Я никогда бы не выступил(а) с рассказом о своей профессии и работе 

перед классом, в котором учится мой сын (дочь). 

7. Я думаю, что кем бы ни стал в будущем мой ребенок, общетрудовые 

навыки, полученные им в школе и дома, пригодятся в жизни. 

8. Большую радость и мне, и моему ребенку приносит совместное 

выполнение трудовых обязанностей дома. 

9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я 

рассказывал(а) о ней своему ребенку. 



23 
 

10. Если в школе будет организован летний лагерь труда и отдыха, мой 

ребенок обязательно туда поедет. 

11. Я стараюсь, чтобы сын (дочь) имел(а) дома постоянное поручение 

(мытье посуды, покупка продуктов и т.п.). 

12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, 

потому что он должен решить этот вопрос самостоятельно. 

13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по 

дому не нужно, он(а) еще успеет в жизни наработаться. 

14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего нравятся моему 

ребенку, а какие нет. 

15. Я считаю, что можно наказывать трудом за проступок и поощрять 

деньгами за хорошо выполненное поручение. 

16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему ребенку 

проявить свои способности. 

Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. 

Ключ: 

«да» – 1, 2, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16; 

«нет» – 3, 5, 6, 8, 12, 13, 15. 

Суммируйте полученные баллы. 

Если сумма их находится в пределах: 

12-16 – можно сделать вывод, что Вы стремитесь активно научить ребенка 

полезным трудовым умениям и навыкам, помогаете проявить свои интересы, 

склонности, способности, расширяете его кругозор; 

8-11 – Вы понимаете важность семейного воспитания в подготовке 

школьников к труду, однако у Вас есть резервы для более активного участия в 

трудовом воспитании своего ребенка; 

4-7 – этот результат говорит о том, что Вы не очень много внимания 

уделяете трудовому воспитанию сына (дочери) и подготовке его к будущей 

профессии. Следует помнить, что Вашего ребенка ждет впереди нелегкая учеба, 
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работа, и надо сейчас научить его преодолевать трудности, заинтересовать 

предстоящим трудом; 

0-3 – у Вас недостаточно свободного времени, или Вы не уверены, что 

сможете в чем-то помочь своему ребенку, поэтому относитесь к воспитанию в 

семье не очень серьезно. Однако ребенок нуждается в Вашем участии и 

внимании. В будущем он может столкнуться с серьезными затруднениями в 

профессиональном обучении и трудовой деятельности. Поддержите своего 

ребенка в учебе, общественной работе, домашних делах. 

 

Приложение 2. 

Памятка родителю 

Если ваш ребенок не поступил в этом году, не отчаивайтесь – поступит в 

следующем.  

Не спешите обрушивать на его голову поток своих сожалений или, еще 

хуже, обвинений. Попытайтесь вместе с ним разобраться, в чем причина 

неудачи, где было «слабое звено». 

Помогите ему, если есть в этом необходимость, найти работу. 

Верьте в его способности! 

Поощряйте попытки рационального распределять время и усилия, 

управлять своими желаниями, проявлять волю.  

В некоторых случаях полезно просто не мешать и не стремиться руководить 

процессом подготовки. Вовремя приготовленный ужин или совместная прогулка 

могут оказаться полезнее нравоучений и наставлений.  

Поверьте, ребенок осознает значимость ситуации ничуть не меньше, а то, 

пожалуй, и больше нас. 
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Образовательные путешествия для детей и родителей в 5–6 классе:  

от любопытства к профессии 

 

Никитина Екатерина Фаритовна 

 

Пятый и шестой классы — это время, когда учебник начинает казаться 

тесным, а стены класса — ограничивающими. Именно в этом возрасте, на стыке 

детства и подросткового периода, познавательная активность школьников 

требует выхода в реальный мир. В этом контексте образовательные путешествия 

для учеников 5–6 классов становятся не просто приятным дополнением к 

учебному процессу, а мощным инструментом развития, воспитания и ранней 

профориентации. 

Почему это актуально? В эпоху цифровизации, когда любая информация 

доступна в один клик, ценность живого опыта возрастает многократно. Увидеть 

на RUTUBe, как работает телестудия, и почувствовать атмосферу суматохи за 

минуту до прямого эфира — это две совершенно разные истории. 

Образовательные путешествия решают сразу несколько задач: 

- Преодоление разрыва между теорией и практикой. 

- Физика становится понятной на заводе, литература — живее в театральном 

закулисье, а история — ближе в исторических интерьерах. 

- Развитие «мягких навыков» (soft skills). 

- Вне школьных стен дети учатся договариваться, работать в команде в 

нестандартных условиях, нести ответственность за себя и товарищей. 

- Эмоциональное вовлечение. 

- Яркие впечатления и личные открытия мотивируют к учёбе гораздо 

сильнее, чем оценки. 

- Путешествие в профессию: первые шаги к мечте. 

Для пятиклассника и шестиклассника вопрос «Кем ты хочешь стать?» часто 

звучит абстрактно. Образовательные путешествия переводят его в плоскость «А 
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как это устроено на самом деле?». Это самый эффективный формат ранней 

профориентации. 

Вот как это выглядит на конкретных примерах из практики. 

1. Поездка на «5 канал»: магия прямого эфира 

Для многих детей телевизор — это просто говорящая картинка в углу 

комнаты. Экскурсия в сердце петербургского медиахолдинга разрушает этот 

стереотип. Оказавшись в студии новостей, ребята видят не дикторов, а 

профессионалов, работающих в режиме нон-стоп. 

Что они видят: 

Суфлёрские мониторы, суету режиссёрской рубки, работу операторов и 

гримёров. 

Профориентационный эффект: дети понимают, что за 3-минутным сюжетом 

стоит труд десятков людей. Это открывает целый мир профессий: журналист, 

телеоператор, монтажёр, звукорежиссёр, продюсер. Для творческого ребёнка это 

может стать первым шагом к мечте. 

 

2. Поездка на фабрику «Метрополь»: вкус настоящего мастерства 

В сознании ребёнка кондитерская фабрика — это место из сказки про Вилли 

Вонку. Поездка на современное производство «Метрополь» показывает 

реальность: высокотехнологичный, стерильный и очень ответственный процесс. 

Что они видят: гигантские чаны с шоколадом, конвейерные ленты с 

зефиром, цеха, где вручную собирают конфеты в коробки. Дети видят весь путь 

продукта: от сырья до красивой упаковки на прилавке магазина. 

Профориентационный эффект: экскурсия знакомит с миром пищевых 

технологий и инженерии. Ребята узнают о профессиях технолога пищевого 

производства, инженера-оператора, кондитера и специалиста по качеству. Это 

учит их ценить труд и понимать, что за каждой конфетой стоит наука и строгий 

контроль. А по завершении экскурсии участникам предоставляется подарочный 

набор кондитерских изделий. 
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3. Закулисье театра: мир по ту сторону занавеса. 

Театральный спектакль для зрителя — это сказка длиною в два часа. 

Закулисье показывает изнанку этой сказки — трудную, но невероятно 

захватывающую. 

Что они видят: сложные механизмы сцены, гримёрки артистов, реквизит, 

костюмерный цех. Они узнают, что спектакль рождается месяцами репетиций. 

Профориентационный эффект: театр — это не только актёры. Это 

художники-постановщики, бутафоры, осветители, костюмеры. Экскурсия 

показывает многогранность театрального искусства и может вдохновить как 

будущего артиста, так и инженера театральных механизмов. 

 

От педагога к самостоятельности: опыт работы с классом 

Важным этапом работы является организация самого процесса. Для 

структурирования поездки необходимо составить маршрутный лист (образец 

прилагается в Приложении 1).  

Класс разделяется на «звёздочки» (микрогруппы). Каждая группа получает 

свой участок ответственности: кто-то отвечает за фотоотчёт, кто-то за сбор 

информации о месте посещения, кто-то за вопросы экскурсоводу. 

Этот подход оказался настолько эффективным, что через год работы - в 6 

классе был увиден удивительный результат. «Звёздочки» не распались! Более 

того, они трансформировались в самостоятельные исследовательские группы. 

Увлечённые поездками на производство и в театры, дети уже сами (совместно с 

родителями) начали искать интересные экскурсии и мастер-классы. Учитель 

перестал быть единственным организатором и перешел в роль консультанта и 

координатора. Школьники научились планировать свой досуг с пользой для 

образования, что является высшей точкой воспитательного эффекта 

образовательных путешествий. Итоговым занятием может быть общая 

стенгазета или презентация «Профессии, которые мы открыли для себя». 

Таким образом, образовательные путешествия — это мост между школой и 

большой жизнью. Они доказывают детям, что мир огромен и интересен, а любая 
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профессия — это не скучная обязанность, а увлекательное дело. Посещая 

телестудию, фабрику или театр, школьники получают не просто знания, а опыт. 

И именно этот опыт помогает им в будущем сделать осознанный выбор своего 

пути. 

Приложение 1. Пример маршрутного листа 

 

Маршрутный лист экскурсии на 5 канал 

Дата:  

Имя участника:  

Маршрут:  

 

1. Приветствие и вводная часть  

Место: Холл главного входа 

Ведущий: Сотрудник пресс-службы 5 канала 

Ответы/заметки: 

Чем занимается телеканал?  

Какие передачи выходят в эфир?  

 

2. Экскурсия по студиям  

Место: Студия новостей, студия детского шоу 

Ведущий: Технический директор студии 

Ответы/заметки: 

Какие устройства используют 

операторы? 

 

Для чего нужен свет в студии?  

Что интересного происходит за 

кулисами? 

 

 

3. Посещение новостной редакции  

Место: Редакция новостей 

Ведущий: Журналист-корреспондент 

Ответы/заметки: 
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Как собирают новости?  

Кто пишет тексты для новостей?  

Из каких этапов состоит создание 

репортажа? 

 

 

4. Знакомство с процессом монтажа  

Место: Монтажные комнаты. 

Ведущий: Монтажёр 

Ответы/заметки: 

Какие программы используют для 

монтажа? 

 

Сколько времени занимает монтаж 

одной программы? 

 

Примеры до и после монтажа:  

 

5. Встреча с ведущим детской программы  

Место: Гримерная комната ведущего 

Ведущий: Ведущий детской программы 

Ответы/заметки: 

Как стать ведущим?  

Самый интересный момент в карьере 

ведущего? 

 

Секреты общения с камерой:  

 

6. Заключительная часть: 

Пробы. Съемки новостей. Одна группа готовит новости, вторая снимает, 

третья пробует себя в роли ведущего... 
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Игровая интерактивная площадка для детей и родителей  

младших школьников 

 

Волкова Анна Борисовна 

 

Современное общество предъявляет высокие требования к уровню 

профессиональной подготовки молодых специалистов. Школа играет 

важнейшую роль в формировании профессиональных предпочтений учеников, 

однако успешность процесса профессионального самоопределения невозможна 

без активного участия родителей. Уже в начальной школе именно семья 

оказывает значительное влияние на выбор профессии ребенком, формирует 

ценности и установки, способствующие выбору той или иной сферы 

деятельности. 

Цель игровой интерактивной площадки — создание условий для 

эффективного взаимодействия семьи и школы, направленных на 

профессиональное самоопределение школьников. 

Цели мероприятия: 

- Формирование представления младших школьников о многообразии 

профессий. 

- Развитие познавательного интереса к миру профессий. 

- Привлечение внимания родителей к важности раннего профессионального 

самоопределения ребенка. 

- Создание условий для совместных усилий семьи и школы в процессе 

формирования трудовых ценностей и мотиваций детей. 

Целевая аудитория: 

- Учащиеся начальных классов (1–4 классы). 

- Родители учащихся. 

- Педагоги начальной школы. 

Формы проведения: 
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Мероприятие проводится в форме игровой интерактивной площадки, 

включающей ряд станций, каждая из которых посвящена определенной группе 

профессий или аспектам трудового воспитания. 

 

Станция 1. «Путешествие в мир профессий» 

Представлены макеты предприятий и организаций, где дети знакомятся с 

различными видами деятельности (медицина, строительство, образование, 

искусство, сельское хозяйство). Родители и учителя проводят небольшие 

презентации, рассказывая о специфике каждой профессии. 

 

Станция 2. Творческая станция «Создаем свою профессию» 

Дети рисуют собственную мечту, представляя себя в будущем в 

интересующей их профессии.  

Под руководством учителя создается выставка детских рисунков, где 

родители смогут увидеть мечты своих детей. 

 

Станция 3. Мастер-классы и практические занятия 

Профориентация в действии: урок по созданию изделий своими руками 

(шитьё, лепка, конструирование), спортивные игры и соревнования («Старт в 

профессию»). 

 

Станция 4. Интерактивная станция «Что умеют мои руки?» 

Мини-игра-тест, позволяющая детям определить свои способности и 

таланты в различных областях деятельности. 

 

Материалы и оборудование: 

Макеты предприятий, наглядные пособия, инструменты для творчества 

(краски, бумага, пластилин). 

Презентационные доски, мультимедийные средства для показа 

видеороликов о профессиях. 
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Призы и поощрения для победителей и активных участников станций. 

Организаторы станций: 

Учителя начальной школы, выступают координаторами станций и 

руководителями отдельных станций. 

Родители приглашаются в качестве добровольцев, помогающих 

организовать отдельные этапы мероприятия. 

Итоги мероприятия: 

По завершении мероприятия проводятся коллективные рефлексивные 

сессии, где участники высказывают свое мнение о мероприятии, отмечают 

положительные моменты и предлагают идеи дальнейшего совершенствования 

работы по взаимодействию семьи и школы в области профессионального 

самоопределения учащихся. 

Ожидаемые результаты: 

- Повышение уровня информированности детей и родителей о мире 

профессий. 

- Укрепление связей между семьей и школой в деле воспитания трудовых 

качеств. 

- Рост интереса детей к различным видам деятельности и раннее осознание 

своего места в обществе. 
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Знакомство с музейными профессиями 

(мероприятие для детей и родителей) 

 

Лукомская Ольга Ивановна 

 

Школьный музей – это платформа для совместной работы с семьей. 

Основные формы работы школьного музея с родителями обучающихся: 

родительские собрания, консультации, экскурсии. совместные проекты «Война 

в истории моей семьи» и «Берёзка Михраба», передача в школьный музей 

семейных реликвий, просвещение родителей в области профориентации 

обучающихся. 

Совместное мероприятие «Знакомство с музейными профессиями» 

направлено на ориентацию родителей и обучающихся в многообразный и 

интересный мир музейных профессий. 

Цель: познакомить родителей и обучающихся с профессиями, связанными с 

работой в музее и их ролью в сохранении исторического и культурного наследия. 

Задачи: 

- организовать работу в парах (родитель – ребёнок), 

- показать родителям и детям, что музей – активно развивающаяся, 

современная организация, включающая как традиционные профессии, так и 

новые, 

- организовать теоритическую часть занятия: объяснить роль музеев в 

обществе, почему важно знать о музейных профессиях, 

- организовать практическую часть занятия: каждая пара расскажет о 

профессии, используя карточки и нарисует себя в роли одного из музейных 

работников, 

- провести творческую часть занятия: создать экспозицию из набора 

предметов-экспонатов и провести по экспозиции экскурсию (объединение 

участников в одну команду), 

- провести рефлексию. 
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Оборудование: карточки с названием музейных профессий, листы и 

фломастеры, экспонаты школьного музея, фотографии-подсказки музейных 

экспозиций, план представления экспозиции, план проведения экскурсии. 

ТЕОРИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Сегодня, уважаемые родители и дорогие дети, мы поговорим о музейных 

профессиях. 

Наступит время, и вашим детям придётся выбирать профессию, и этот путь 

начнётся с перекрёстка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тысяч 

дорог – именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не 

ошибиться. Ведь от выбора пути зависит очень многое: и материальный 

достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, 

выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. 

И поговорим мы о профессиях, связанных с работой в музеях, так как в 

последнее время возрастает спрос на музейные профессии в связи с появлением 

новых музеев и с повышением интереса людей к музеям. 

В результате исследования, установлено, что наибольшую долю в музейных 

профессиях составляют люди в возрасте от 25 до 34 лет (45%). 87% музейных 

специалистов имеет высшее профильное образование: искусства и культуры, 

художественное, историческое, педагогическое. 

Краткое объяснение важности музеев и их роли в обществе. 

Обсуждение, почему важно знать о музейных профессиях. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Каждой паре (родитель-ребёнок) выдать карточки с названием музейных 

профессий. 

Примеры музейных профессий: 

- куратор: отвечает за выставки и экспозиции; 

- реставратор: восстанавливает повреждённые предметы искусства и 

исторические артефакты; 

- экскурсовод: проводит экскурсии и рассказывает о музейных экспонатах; 

- хранитель: следит за сохранностью коллекций; 
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- научный сотрудник: изучает артефакты и документы, проводит 

исследования по музейной тематике, разрабатывает научные статьи и участвует 

в разработке экспозиций; 

- фондовик (хранитель фондов): отвечает за разработку концепции 

выставок, подбор экспонатов и организацию экспозиции; 

- администратор музея: отвечает за координацию работы персонала и 

организацию мероприятий; 

- PR-менеджер или маркетолог музея: занимается продвижением музея, 

разработкой рекламных кампаний и привлечением посетителей; 

- художник-оформитель выставок: разрабатывает визуальное оформление 

экспозиций, включая свет, графику и дизайн стенда; 

- специалист по музейным технологиям: внедрение IT-решения, такие как 

виртуальные экскурсии, мультимедийные системы и базы данных; 

- организатор мероприятий (менеджер): планирование, подготовка и 

проведение праздничных мероприятий; 

- специалист в секторе координации региональных проектов: занимается 

планированием выставок, фестивалей, образовательных программ и др., 

реализация полного цикла производства проекта. 

Задание каждой паре участников: в течение 10 минут подготовить рассказ о 

музейной профессии, используя карточку и нарисовать себя в роли этого 

специалиста. 

По истечении времени выступает каждая пара участников. 

ТВОРЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Объединение участников занятия в одну команду. 

Задание 1. Осваиваем профессию научного работника музея. 

Перед вами набор предметов-экспонатов, из которых вы должны за 7 минут 

создать небольшую экспозицию предметов, связанных единым содержанием и в 

единую композицию. Ваша задача: по истечении времени провести 

представление экспозиции по плану (в помощь родителям и обучающимся 

выдаётся план и несколько фотографий-подсказок экспозиций). 
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План представления экспозиции: 

Внимательно рассмотрите экспонаты. 

Определите тему экспозиции. 

Придумайте идею, то есть, что вы хотите сказать этой экспозицией. 

Расставьте предметы так, чтобы они располагались привлекательно – на 

разном уровне по высоте и дальности. 

Поставьте себя на место посетителей музея и рассмотрите экспозицию со 

стороны. 

Придумайте красивое название экспозиции. 

Заслушиваем выступление участников занятия. 

Задание 2. Осваиваем профессию экскурсовода. 

Проведите экскурсию по экспозиции, используя план (план выдаётся 

участникам). 

План проведения экскурсии: 

Назовите тему. 

К какому времени относится экспозиция. 

О чём рассказывает ваша экспозиция. 

Обратите внимание на самые интересные экспонаты. 

В чём ценность вашей экспозиции для посетителей. 

Заслушиваем выступление. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Обсуждение, как полученные знания могут быть полезны в будущем и какие 

качества важны для работы в музее. 

Подведение итогов мероприятия, обмен впечатлениями. 
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Услышать друг друга. Согласование детско-родительских интересов в 

выборе будущей профессии 

 

Костенко Карина Ринатовна 

 

Период выбора профессии и учреждения для продолжения 

образовательного маршрута может стать одним из сложных в процессе 

школьного обучения, как для подростка, так и для его родителей. Запрос на 

консультирование по профориентации – один из ведущих для семей с детьми в 

возрасте от 15 до 18 лет. 

Но, обобщая опыт консультирования, можно сказать, что очень часто 

профориентационный запрос является лишь «верхушкой айсберга», за которой 

прячутся истинные запросы взаимодействия семьи, в основе которых и вопросы 

доверия и коммуникации с подростком, страхи обоих сторон, чувство вины, 

ощущение неопределенности. 

Рассмотрим чуть подробно наиболее частые подзапросы, которые 

раскрываются в процессе консультирования по профориентации:  

Страх будущего («я не уверен(а), что прав(а) в своем выборе, боюсь не 

справится). 

Неуверенность в себе / замаскированная под безразличие неуверенность («я 

ни на что не гожусь» / «да все будет нормально, мне не о чем волноваться»). 

Страх за будущее ребенка (Я не могу гарантировать ему (ей), что он (она) 

делает правильный выбор). 

Конфликтная ситуация в семье, где ребенок чувствует, что его не понимают, 

не слышат его желаний, а родитель считает, что к нему не прислушивается, не 

доверяет его авторитету. 

Точка ответственности (за свои и за навязанные решения). 

«Чистый лист» - ощущение подростком полной неизвестности, 

невозможность прогнозировать (на физиологическом уровне) свое будущее 

далеко вперед, чувство потерянности (Кто я? Чего вообще могу хотеть от 
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жизни?) Данное внутреннее ощущение часто усугубляется давлением со 

стороны родителей – вопросами, на которые у подростка нет ответов, но очень 

ограниченное время на их поиск (если речь идет о выпускных классах). 

Как правило, при разборе запроса мы встречаемся не с одним, а с целым 

комплексом сопутствующих индивидуальных для каждой семьи комбинаций из 

описанных и других подзапросов. И в таком случае, Первичные задачи 

профконсультирования становятся следующими: 

- Не разрушиться и не разрушить отношения в семье о тему выбора 

профессии. 

- Принять и понять важность индивидуального опыта и родителя, и ребенка. 

И уже после этого: Научиться соизмерять желания, черты личности, навыки 

и умения, соотносить эти категории с ситуацией рынка труда (с учетом прогноза 

на количество лет обучения) и возможностями получения образования, 

необходимого для избранной профессиональной деятельности. 

 

В практической части проведенного нетворкинга, на секции 

профориентационного консультирования, родителям и детям предлагалось сесть 

по разные стороны, чтобы исключить возможность случайно увидеть ответ 

родителя или ребенка. На раздаточных листах для каждого было предложено к 

заполнению всего 2 столбца, отражающих желания, интересы и навыки, умения.  

Для родителей: 1. «Ему (ей) это интересно»; 2.У него (нее) это хорошо 

получается. 

Для обучающихся: 1. Мне это интересно; 2. У меня это получается. 

В сопровождающей вербальной инструкции было отражено, что описаны 

могут быть любые действия, навыки, увлечения, догадки и гипотезы (для 

родителей, у которых возникали сомнения), рекомендовано было не 

ограничиваться академическими дисциплинами или «социально одобряемыми» 

интересами (это могут быть и компьютерные игры, а просмотр сериалов), а 

также, если есть затруднения, можно описать то, чем хотелось бы увлекаться 

(ребенку), но пока не представилась возможность. 
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В последствии парам предлагалось зачитать друг другу списки, отметить в 

чем совпали или не совпали ответы и, в качестве «домашнего задания», создать 

комфортную обстановку для более глубокого раскрытия возможных 

несоответствий или расширений списков друг друга. 

По результатам проведенной практики наблюдались следующие тенденции: 

- Многие родители стремятся написать «правильный» ответ, боятся 

ошибиться, перечисляя интересы ребенка. Очень важно ориентировать 

родителей на смелость к искренности, озвучить что ошибаться можно, ведь это 

важный урок для их детей и только благодаря проверкам своих гипотез возможно 

определить верность и актуальность знаний о собственном ребенке. 

- Некоторые дети испытывают смущение и затрудняются в перечислении 

своих навыков, комментируя их как недостаточные для того, чтобы 

восприниматься всерьез. В таком случае важно проговорить и с родителем, и с 

ребенком, о том, что такое «навык», привести примеры с опорой на 

профориентационный компонент. Например, что даже умение качественно мыть 

посуду – навык, который может стать и профессией при необходимости или 

даже, что умение решать задачи по математике – это тоже сложившийся уже 

навык, который дает базу для будущего развития. В этой же ситуации полезно 

рассказать родителям, что они могул благоприятно повлиять на увеличение 

спектра знаний о себе, озвучив свои варианты и в повседневной жизни 

акцентируя внимание, на освоенных умениях ребенка. 

Из менее частых, но все же довольно таки выраженных тенденций стоит 

выделить следующие: 

- Ребенок боится и не хочет озвучивать родителю свои ответы. Здесь можно 

увидеть важный диагностичный элемент, демонстрирующий имеющиеся 

трудности в коммуникации. В данном случает можно предложить отложить на 

потом это мероприятие и преподнести это в качестве игры на проверку 

родительских знаниях. Или, например, проверять всего по одному пункту за раз. 

Постепенно сравнивая ответы. 
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- Ситуация, когда и ребенок, и родитель много, практически синхронно 

пишут интересы и умения выглядит на первый взгляд как идеальный, однако 

требует проверки на глубину понимания и «социальную одобряемость». Иногда 

ребенок заранее знает, что от него хотят услышать родители. Часто это 

происходит в случае даренных детей, посещающих сразу несколько занятий 

дополнительного образования. И номинально считающихся в семье его 

интересами. В данной ситуации стоит озвучить, что существует в общем такая 

тенденция (не указывая конкретно на этот случай) и подчеркнуть, что любые 

списки, задания и тесты – лишь повод для дальнейшей более глубокой беседы, с 

возможностью прояснить и уточнить детали.  

В рамках данной игры создаются условия для побуждения конструктивного 

интереса родителей и детей к компонентам «Хочу» и «Могу» из 

профориентационной триады, создается возможность для последующей 

глубокой коммуникации в детско-родительских отношениях и раскрытия темы 

профориентации на данном возрастном этапе. 

 

Приложение 1. Пример раздаточного материала для детей и родителей 

 

«Раскрываем таланты» - лист для родителей 

Ему (ей) это интересно У нее (него) это хорошо получается 

 

 

 

 

 

 

 

«Раскрываем таланты» - лист для обучающихся 

Мне это интересно У меня это получается 
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Стратегия выбора профессии:  

от диагностики до профессиональных проб.  

Нетворкинг для детей и родителей. 

 

Зайцева Елена Валериевна, к.п.н., 

Коновалова Алла Евгеньевна 

 

Коммуникативная площадка профориентационного нетворкинга 

«Стратегия выбора профессии: от диагностики до профессиональных проб» 

предназначена для обучающихся 6-7 классов и их родителей. На мероприятия 

приглашается пара родитель – ребенок. 

Основная задача для участников мероприятия – разработать 

индивидуальный профориентационный план, использую инструменты, 

предложенные специалистами.  

Задачи мероприятия: 

- познакомиться с профориентационными возможностями различных 

организаций – школы, учреждений дополнительного образования, психолого-

педагогических и профориентационных центров; 

- структурировать полученные знания о профориентационных 

инструментах, которые можно использовать при выборе профессии; 

- осуществить обмен мнениями и имеющимся опытом среди участников 

нетворкинга; 

- каждому участнику сформировать наглядный, индивидуальный план для 

выбора будущей профессии. 

Ход мероприятия: 

1. Знакомство участников с регламентом работы, основными целями, 

задачами и содержанием деятельности (до 5 минут). 

Это является важным моментом для того, чтобы участники 

коммуникативной площадки понимали временные рамки, логику мероприятия и 

конечный продукт, который им предстоит выполнить. 
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2. Введение в проблему (до 40 минут). 

Выступление спикеров – специалистов в области профориентации, которые 

рассказывают о содержании своей деятельности или проблеме, которую они 

могут решить, например: 

- один спикер раскрывает профориентационную работу школы и 

профориентационные инструменты, которыми могут воспользоваться 

обучающиеся (диагностика, программа внеурочной деятельности, 

профессиональные пробы, профориентационные экскурсии и т.д.); 

- второй спикер презентует возможности дополнительного образования и 

спектр профориентационных программ, которые можно освоить в учреждениях 

дополнительного, центрах технического творчества, Кванториумах и т.д.; 

- третий спикер демонстрирует возможности проекта «Билет в будущее», 

рассказывает о том, как можно воспользоваться данной платформой и ее 

ресурсами; 

- четвёртый спикер поднимает проблему детско-родительских отношений и 

согласования интересов при выборе будущей профессии ребенком. 

Примерные темы для выступлений: 

Расширяем горизонты – увеличиваем возможности. Профориентационные 

возможности школы. 

Профориентационные возможности дополнительного образования 

Услышать друг друга. Согласование детско-родительских интересов в 

выборе будущей профессии 

Спектр возможностей Проекта «Билет в будущее» 

В целях экономии времени спикеры презентуют выступления для всех 

участников мероприятия. Выступление спикера не должно превышать 7-10 

минут. 
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3. Практическая работа по станциям. 

Участники коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга 

делятся на 4 группы и, согласно маршрутизатору, передвигаясь от стола к толу, 

принимают участие в четырех практических станциях. 

Примеры станций: 

Станция 1. Игра «Поле возможностей»  

Целью игры «Поле возможностей» является формирование и закрепление у 

детей и родителей представления о профориентационном инструментарии, 

который можно использовать в процессе профессионального самоопределения. 

В ходе игры дети и родители структурируют полученные знания о 

профориентационных инструментах, а также осуществляют обмен мнениями и 

имеющимся опытом. 

Станция 2. «Профессии будущего» 

Цель станции: сформировать у детей и родителей представление о 

профессиях будущего, дать представление о трансформации профессиональной 

сферы и рынка труда. 

Станция 3. «Раскрываем таланты» 

На раздаточных листах для каждого было предложено к заполнению всего 

2 столбца, отражающих желания, интересы и навыки, умения.  

Для родителей: 1. «Ему (ей) это интересно» 2. У него (нее) это хорошо 

получается. 

Для обучающихся: 1. Мне это интересно 2. У меня это получается. 

В рамках данной секции были созданы условия для побуждения 

конструктивного интереса родителей и детей в компонентам «Хочу» и «Могу» 

из профориентационной триады, создана возможность для последующей 

глубокой коммуникации в детско-родительских отношениях и раскрытия темы 

профориентации на данном возрастном этапе. 

Станция 4. Тренинг использования навыка формулы профессий 

Игра - тренинг рассматривает конкретные профессии через призму понятий 

«Хочу» и «Могу», делая процесс профессионального самоопределения более 
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понятным и помогает учащимся и родителям разобраться в ключевых аспектах 

формулы выбора профессии. 

Главная задача тренинга – помочь детям и родителям понять, какие факторы 

влияют на выбор профессии и наглядно продемонстрировать разницу между 

желаниями и возможностями. 

В ходе тренинга участники пробуют согласовать собственные интересы и 

способности с требованиями, которые предъявляются к будущей профессии.  

Продолжительность каждой станции 10 минут, итого на работу по станциям 

отводится 40 минут.  

4. Обобщение полученных знаний и презентация результатов. Работа в 

группах – 10 минут. Презентация результатов – до 3 минут. 

Каждая команда получает большой лист бумаги с изображением трех 

кругов. Задача участников разместить в круге профориентационные 

инструменты, которые по мнению участников, помогут в выборе будущей 

профессии. Например: 

- Объединение усилий детей и родителей 

- Согласование интересов и возможностей детей и родителей 

- Пройти консультацию у психолога 

- Консультация у профориентолога (психолога) 

- Изучить спектр программ дополнительного образования 

- Записаться на программы дополнительного образования 

- Пройти профориентационную диагностику в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

- Самостоятельная профориентационная диагностика 

- Профориентационная диагностика у специалиста – психолога, 

профориентолога 

- Принять участие в ярмарке профессий 

- Пройти профессиональные пробы, организуемые школой 

- Пройти профессиональную пробу самостоятельно  

- Сходить на экскурсию на предприятие 
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- Посетить дни открытых дверей в колледжах и вузах 

- Поучаствовать в конкурсе «Профессионалы» 

- Познакомиться с рынком труда 

- Реализовать проект по теме, связанной с будущей специальностью 

 - Встречи с представителями различных профессий 

- Советы знакомых 

Ближе к центру разметить более понятные, эффективные и интересные, по 

мнению группы, профориентационные инструменты. Дальше от центра 

разместить те варианты, которые только предстоит попробовать, либо они 

представляются мене интересным профориентационным ресурсом. В ходе 

презентации группе предлагается аргументировать выбор и, если возможно, 

проиллюстрировать конкретными примерами из собственного опыта. 

Пример раздаточного материала 

 

СТРАТЕГИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

 

 

 

После презентации командами обобщённых стратегий, можно сделать 

вывод о том, что нет одного универсального профориентационного метода, для 

каждого этот набор свой. И чем больше профориентационных инструментов мы 

используем, тем большая вероятность того, что будет сделан правильный выбор 

профессии и дальнейшего профессионального пути. 
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5. Открытый микрофон. Рефлексия участников коммуникативной площадки 

профориентационного нетворкинга. 

Каждому участнику предлагается высказаться о том, чем конкретно ему 

была полезна данная встреча, что нового он узнал, какие выводы для себя сделал. 

В качестве обратной связи можно предложить пройти короткий анонимный 

опрос и отметить по 10-балльной шкале насколько мероприятие вызвало 

интерес, понравилась форма проведения и была полезной информация. 

 

Пример карточки обратной связи: 

Мероприятие вызвало интерес 

 

Понравилась форма проведения 

 

Информация была полезной 
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Профориентационная игра «Формула выбора профессии» 

 

Емельянова Наталия Романовна  

 

Игра «Формула выбора профессии» была апробирована в ходе работы 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга для детей 6-7 

классов и их родителей «Стратегия выбора профессии: от диагностики до 

профессиональных проб», а также на профориентационных уроках для учащихся 

8-10 классов. 

Представленную игру можно использовать на уроках по профориентации, 

классных часах, днях открытых дверей, совместных мероприятиях для детей и 

родителей, программах внеурочной деятельности в качестве вспомогательного 

профориентационного инструмента. 

Игра «Формула выбора профессии» помогает понять какие составляющие 

играют роль при выборе профессиональной сферы. Она наглядно показывает 

разницу между желаниями и возможностями. Учащиеся осознают, что важно не 

только мечтать, но и развивать свои интересы, таланты и способности, 

превращая их в знания, умения и навыки, а также учитывать состояние своего 

здоровья. Игра рассматривает конкретные профессии через призму понятий 

«Хочу» и «Могу», делая процесс обучения понятным и полезным. Это помогает 

учащимся и их родителям разобраться в ключевых аспектах формулы выбора 

профессии. 

Главная задача игры – помочь учащимся и их родителям понять, какие 

факторы влияют на выбор профессии и наглядно продемонстрировать разницу 

между желаниями и возможностями. 

Цель игры – помочь учащимся осознанно подойти к выбору 

профессионального направления, учитывая их желания, возможности и 

состояние здоровья, а также стимулировать развитие их интересов, талантов и 

способностей. 
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Ход игры: 

На столе раскладываются игровое поле (рисунок 1), перевернутые карточки 

«Хочу» (мечты, интересы, способности) и «Могу» (знания, навыки: soft/hard 

skills), название профессий, одну из которых в конце игры необходимо угадать. 

Верхняя часть поля – теоретическая, нижняя часть поля практическая. 

 

Рисунок 1. Пример игрового поля 

 

 

ФОРМУЛА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

Любимое дело = «ХОЧУ + МОГУ +БУДУ» 

«ХОЧУ» - мечты, интересы, увлечения 

«МОГУ» - знания, навыки (soft/hard skills), здоровье 

«БУДУ» - будущая востребованная профессия,  

в которой соединены «ХОЧУ» и «МОГУ» 

 

ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ 

ХОЧУ 

интересы 

мечты 

МОГУ 

навыки 

знания 

ХОЧУ 

интересы 

мечты 

МОГУ 

навыки 

знания 

ХОЧУ 

интересы 

мечты 

МОГУ 

навыки 

знания 

ХОЧУ 

интересы 

мечты 

МОГУ 

навыки, 

знания 

        

 

В начале игры с участниками разбирается теоретическая часть – 

составляющие формулы выбора профессии «Хочу» + «Могу» + «Буду». 

Далее ход игры переходить во вторую часть поля, на котором представлены 

профессии, и карточки, разложенные вперемешку с написанными на них 

примерами «Хочу» (мечты, интересы, способности) и «Могу» (знания, навыки-

soft/hard skills), соответствующие предложенным профессиям. Одна из 

профессий перевернута и ее надо угадать в конце игры по выбранным «Хочу» и 

«Могу». 
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Каждый участник по очереди переворачивает одну карточку и озвучивает 

написанную на ней информацию. Далее участник решает к какой из 

предложенных профессий может она относится и в какую из столбцов «Хочу» 

или «Могу» ее положить.  

Столбец с закрытой профессией также заполняется карточками «Хочу» и 

«Могу». После чего, исходя из полученных данных, угадывается профессия.  

В результате игры, ребята и родители узнают о многих талантах, о которых 

раньше даже не задумывались и поисках их в себе. Начинают понимать, что 

таланты, интересы и способности важно развивать для реализации себя в той или 

иной профессиональной сфере. 

 

Примеры карточек 

Врач 

Хочу Могу 

Интерес к медицинским 

инструментам 

Хорошие знания биологии и химии 

Мечта о создании нового лекарства Навык оказания первой помощи 

«В доктора» - любимая игра в детстве Умение работать с медицинским 

инструментом  

Интерес к человеческому организму Умение проводить медицинские 

манипуляции и процедуры 

С интересом наблюдаю за 

врачебными манипуляциями 

Составление планов лечения 

Интерес к врачебной деятельности Знание симптомов и синдромов 

Нравится ухаживать за больным 

человеком 

Умение выбрать оптимальную тактику 

лечения 
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Учитель 

Хочу Могу 

Интерес к занятиям с детьми Умение вдохновлять и мотивировать 

людей 

Желание помогать людям узнавать 

новое, интересное 

Лидерские качества. Умение 

поддерживать порядок и дисциплину 

Желание вести за собой друзей, 

лидировать 

Знание основ педагогики и психологии 

Желание делиться своими знаниями с 

другими 

Знание возрастных особенностей детей 

и подростков 

Желание путешествовать с командой, 

проводить экскурсии, посещать 

музеи 

Знание принципов организации 

учебного процесса 

Мечта проводить мастер классы и 

научные эксперименты 

Способность работать в условиях 

многозадачности и высокого уровня 

ответственности. 

Интерес к книгам о педагогике и 

психологии 

Умение мотивировать учеников и 

стимулировать их интерес к учёбе. 

 

Режиссер 

Хочу Могу 

Нравится выступать на сцене Знание основ драматургии и 

композиции 

Интерес к театру и декорациям Знание программного обеспечения для 

монтажа и видеопроизводства 

Люблю писать, сочинять, 

фантазировать 

Креативность и воображение 

Интерес к созданию видео с 

помощью камеры или смартфона 

Художественный вкус 
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Фантазирую, придумываю, сочиняю 

различные истории 

Знание жанров и стилей 

Мечта создать свой уникальный 

стиль и оставить след в 

киноиндустрии 

Знание основ кинематографии и 

театрального искусства 

Желание создавать фильмы в разных 

жанрах и форматах 

Навыки сценарного мастерства 

 

Космонавт 

Хочу Могу 

Интерес к ракетам и спутникам Хорошие знания физики и астрономии 

Интерес к ракетам, звездам и 

галактикам 

Развитые навыки эвакуации и 

выживания в экстремальных условиях 

Мечта попробовать космическую еду Навык конструирования 

Любовь к спортивным занятиям Навыки работы с космическим 

оборудованием 

Люблю рисковать Хорошая физическая форма и 

регулярные медицинские осмотры 

Мечта спрыгнуть с парашютом Умение справляться с изоляцией и 

однообразием действий 

Желание управлять марсоходом и 

исследовать поверхности Марса 

Знание иностранного языка для 

коммуникации с иностранными 

партнерами 
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Профориентационная игра «Поле возможностей» 

 

Зайцева Елена Валериевна, к.п.н.  

 

Игра «Поле возможностей» была апробирована в ходе работы 

коммуникативной площадки профориентационного нетворкинга для детей 6-7 

классов и их родителей «Стратегия выбора профессии: от диагностики до 

профессиональных проб» и была использована в качестве закрепления 

информации о существующих профориентационных инструментах, полученной 

в ходе работы спикеров. 

Представленную игру можно также использовать на классных часах, днях 

открытых дверей, совместных мероприятиях для детей и родителей, программах 

внеурочной деятельности в качестве вспомогательного профориентационного 

инструмента. 

Перед началом игры детей и родителей знакомят с системой 

профориентационной работы школы, профориентационными возможностями 

учреждений дополнительного образования и психолого-педагогического 

сопровождения, а также существующими проектами и программами. 

Информация может быть предоставлена в различных форматах 

(профориентационное мероприятие, лекторий для детей и родителей, 

общешкольное мероприятие, классный час и т.д.), в ходе одной или нескольких 

встреч. Главная задача – показать обучающимся и родителям весь спектр 

профориентационного инструментария (от диагностики до профпроб), который 

можно использовать самостоятельно или с помощью специалистов для 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Цель игры «Поле возможностей» сформировать и закрепить у обучающихся 

и родителей представление о профориентационном инструментарии, который 

можно использовать для профессионального самоопределения детей. 
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Задачи игры: 

- структурировать полученные знания о профориентационных 

инструментах; 

- осуществить обмен мнениями и имеющимся опытом среди участников 

игры; 

- каждому участнику сформировать наглядную, индивидуальную стратегию 

выбора будущей профессии. 

Ход игры: 

Каждому участнику выдается бланк, распечатанный на формате А4 или 

чистый лист на котором каждый участник может создать собственное поле. 

Образец бланка «Поле возможностей» представлен на Рисунке 1. 

 

На столе раскладываются перевернутые карточки с название 

профориентационных инструментов, например: 

- Профориентационная диагностика в рамках проекта «Билет в будущее» 

- Самостоятельная профориентационная диагностика 

- Профориентационная диагностика у специалиста – психолога, 

профориентолога 

- Профессиональные пробы, организуемые школой 
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- Профессиональные пробы, организуемые самостоятельно 

- Экскурсии на предприятия 

- Посещение дней открытых дверей в колледжах и вузах 

- Участие в ярмарке профессий 

- Консультация у профориентолога (психолога) 

- Участие в конкурсе «Профессионалы» 

- Знакомство со спецификой профессии 

- Знакомство с рынком труда 

- Проектная деятельность как профессиональная проба 

- Встречи с представителями различных профессий 

- Совет родителей 

- Советы знакомых 

- несколько карточек пустых или знаком «?» 

Каждый участник по очереди переворачивает одну карточку и озвучивает 

профориентационный инструмент, поясняет его значение и делится мнением о 

том, имелся ли у него опыт использования данного инструмента. 

Вытягивать карточки и пояснять их значение может ведущий, который 

предлагает каждому поделиться имеющимся опытом. 

Далее, каждый участник располагает (записывает) данный инструмент на 

своем поле: 

- чем правее от нижнего левого поля, тем активнее данный инструмент ужу 

используется участником,  

- чем выше от нижнего поля, тем более эффективным он является в выборе 

будущей профессии. 

Когда выпадает пустая карточка, участники должны придумать и 

предложить свой вариант, который, по их мнению, может помочь в 

профессиональном выборе. Например, были предложены следующие варианты: 

- Расширение круга увлечений и интересов, 

- Изучение профессий будущего, 



55 
 

- Занятие в учреждениях дополнительного образования по различным 

направлениям, 

- Самостоятельный просмотр видеороликов, 

- Интересоваться тем, что происходит в мире науки и техники, 

- Знакомиться с современным рынком труда. 

Коллективное обсуждение помогает участникам увидеть новые 

профориентационные возможности, обменяться мнением, ознакомиться с 

положительным опытом друг друга. Данную игру можно использовать в 

качестве проективной методики для создания индивидуальной опорной карты 

профориентационного маршрута. 
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