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Пояснительная записка 
 

Дополнительная общеразвивающая программа Введение в профессию «Вожатый» 
имеет социально-гуманитарную направленность. 

Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, 
необходимых для организации деятельности будущих вожатых в условиях загородного 
оздоровительного лагеря или образовательного лагеря дневного пребывания на базе 
образовательных учреждений. 

Адресат программы - учащиеся от 14-18 лет, интересующиеся вожатской 
деятельностью. Наличие специальных способностей, практической подготовки не требуется. 
Особых требований к физическому здоровью учащихся не предъявляется. 

Актуальность реализации. 
Актуальность программы, в первую очередь, связана с потребностями в 

профориентации учащихся и их саморазвитии, организации детского досуга. Программа даёт 
возможность познакомиться с миром педагогических профессий, развить у подростков 
организаторские способности и повысить уверенность в себе. Содержание программы также 
призвано формировать у учащихся культурные ценности, лежащие в основе нравственного 
самоопределения. 

Уровень освоения: общекультурный. 
Объем и срок освоения: 36 часов, 18 учебных дней. 
Цель: Формирование у учащихся компетенций вожатого необходимых для 

организации тематических смен, досуговых мероприятий и гражданских инициатив. 
Задачи. 
Обучающие задачи: 
1. Познакомить участников с основами психологии и педагогики необходимыми 

для работы с детьми и подростками 
2. Дать знания о возрастных особенностях детей и подростков, их интересах и 

потребностях. 
3. Научить основам безопасности и первой помощи в условиях лагеря. 
4. Развивать навыки разработки, организации и проведения мероприятий. 
5. Ознакомить с методиками планирования, работы в команде и эффективного 

взаимодействия с коллегами. 
6. Обучить навыкам управления детским коллективом, разрешения конфликтов и 

поддержания дисциплины. 
7. Познакомить с правовыми аспектами деятельности вожатого и основам работы 

с родителями. 
Развивающие задачи: 

1. Стимулировать развитие творческого мышления и способности к импровизации в 
различных ситуациях. 

2. Способствовать формированию навыков работы в условиях многозадачности и 
неопределённости. 

3. Развивать умение анализировать и оценивать свою деятельность, выявлять сильные и 
слабые стороны. 

4. Способствовать развитию лидерских качеств и умения мотивировать других. 
5. Развивать навыки самоконтроля и управления своими эмоциями в стрессовых 

ситуациях. 
6. Стимулировать развитие эмпатии и умения понимать чувства и потребности других 

людей. 
7. Способствовать формированию профессионального самосознания и понимания своей 

роли в процессе воспитания и развития детей. 



Воспитательные задачи: 
1. Формировать у участников уважение к личности ребёнка, его правам и 

достоинству. 
2. Воспитывать ответственное отношение к своей работе и обязанностям. 
3. Способствовать формированию толерантного отношения к различиям между 

детьми. 
4. Воспитывать чувство ответственности за безопасность и здоровье детей. 
5. Способствовать развитию у участников чувства справедливости и умения 

отстаивать свои убеждения. 
6. Способствовать развитию навыков самодисциплины и самоконтроля. 
7. Воспитывать стремление к профессиональному росту и развитию своих 

навыков. 
Планируемые результаты:  
В результате освоения программы обучающимися предполагается достижение 

следующих результатов:  
Предметные результаты: 
• Знание основных принципов и методов организации работы с детьми и подростками в 

условиях детского лагеря или другого детского коллектива. 
• Умение планировать и проводить различные мероприятия, учитывая возрастные 

особенности и интересы участников. 
• Навыки организации командных и индивидуальных игр, конкурсов, мастер-классов и 

других активностей. 
• Понимание психологических особенностей детей и подростков, умение находить 

подход к каждому участнику и создавать благоприятную атмосферу в коллективе. 
Метапредметные результаты: 
• Развитие коммуникативных навыков, умения слушать и слышать, вести диалог и 

работать в команде. 
• Формирование организаторских способностей, умения ставить цели и достигать их, 

планировать свою деятельность. 
• Развитие аналитических навыков, умения анализировать ситуации и принимать 

решения в условиях неопределённости. 
• Повышение уровня ответственности, самодисциплины и самоконтроля. 
Личностные результаты: 
• Формирование интереса к работе с детьми и подростками, мотивации к 

профессиональному самоопределению в сфере педагогики и воспитательной работы. 
• Развитие лидерских качеств, уверенности в себе и своих силах. 
• Воспитание ответственности за свои действия и их последствия, умение работать в 

условиях многозадачности. 
Организационно-педагогические условия реализации программы:  
Язык реализации: образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации - русском. 
Форма обучения: очная. 
Условия набора и наполняемость групп:  
Возраст детей: программа рассчитана на работу с детьми 14-18 лет. В группу 

принимаются все желающие без специальной подготовки. 
Наполняемость групп: 15 человек. 
Условия формирования групп: разновозрастные в пределах средней возрастной 

группы.  
Формы организации занятий: занятия в объединениях проводятся в группах. 
Формы проведения занятий. Занятия построены традиционно, также присутствуют 

следующие формы: игра, подготовка и решение кейсов, презентация, проект, творческие 
задания, промежуточные тесты/опросы. 



Формы организации деятельности учащихся на занятии: фронтальная, групповая, 
коллективная. 

Формы и режим занятий: 1 раз в неделю по 2 часа. 
Материально-техническое обеспечение программы: 
• печатный иллюстративный материал – в большом количестве; 
• раздаточный материал (карточки с заданиями, тесты) – в совокупности на каждого 

учащегося; 
• компьютер – 1 шт; 
• электронная доска или видеопроектор; 
• Наборы картона А4-1- шт; 
• Наборы фломастеров-3шт; 
Кадровое обеспечение программы: 
Среднее или высшее профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика». Педагог должен иметь опыт вожатского мастерства и обладать 
профессиональными знаниями в данной области, знать специфику дополнительного 
образования. 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ 
п\п Наименование раздела темы 

Количество часов  

всего теория практика Формы 
контроля/аттестации 

1 Вводное занятие.  2 1 1 Личная визитка вожатого  

2 Основы педагогики и психологии 
в работе вожатого 2 1 1 Тестирование 

3 
Методика работы с детьми 
разных возрастных групп. 4 2 2 

Ролевые игры 
Тестирование 

4 
Основы безопасности и оказание 
первой помощи. 4 2 2 Тестирование. Проверка 

практических навыков 

5 
Организация и проведение 
массовых мероприятий в детском 
коллективе. 

4 2 2 
Разработка и презентация 
плана массового 
мероприятия 

6 
Управление детским 
коллективом: лидерство и 
командная работа. 

6 2 4 
Ролевые игры и тренинги 
на развитие лидерских 
качеств 

7 

Планирование и реализация 
программы смены в детском 
лагере 4 2 2 

Разработка программы 
смены. Тестирование по 
основным принципам 
планирования программы 

8 
Организация досуга и творческой 
деятельности детей в лагере 6 2 4 

Разработка плана 
мероприятий по 
организации досуга. 

9 
Правовые аспекты деятельности 
вожатого и основы работы с 
родителями 

2 2 0 
Тестирование по 
правовым аспектам 
деятельности вожатого 

10 Итоговое занятие 
 2 0 2  Подведение итогов. 

Рефлексия  
Итого 36 16 20  

 
Рабочая программа к дополнительной общеразвивающей программе 

Введение в профессию «Вожатый» 
 

Задачи. 
Обучающие задачи: 

1.  Познакомить участников с основами психологии и педагогики необходимыми для 
работы с детьми и подростками 

2. Дать знания о возрастных особенностях детей и подростков, их интересах и 
потребностях. 

3. Научить основам безопасности и первой помощи в условиях лагеря. 
4. Развивать навыки разработки, организации и проведения мероприятий. 
5. Ознакомить с методиками планирования, работы в команде и эффективного 

взаимодействия с коллегами. 
6. Обучить навыкам управления детским коллективом, разрешения конфликтов и 

поддержания дисциплины. 
7. Познакомить с правовыми аспектами деятельности вожатого и основам работы с 

родителями. 



Развивающие задачи: 
1. Стимулировать развитие творческого мышления и способности к импровизации в 

различных ситуациях. 
2. Способствовать формированию навыков работы в условиях многозадачности и 

неопределённости. 
3. Развивать умение анализировать и оценивать свою деятельность, выявлять сильные и 

слабые стороны. 
4. Способствовать развитию лидерских качеств и умения мотивировать других. 
5. Развивать навыки самоконтроля и управления своими эмоциями в стрессовых 

ситуациях. 
6. Стимулировать развитие эмпатии и умения понимать чувства и потребности других 

людей. 
7. Способствовать формированию профессионального самосознания и понимания своей 

роли в процессе воспитания и развития детей. 
Воспитательные задачи: 

1. Формировать у участников уважение к личности ребёнка, его правам и достоинству. 
2. Воспитывать ответственное отношение к своей работе и обязанностям. 
3. Способствовать формированию толерантного отношения к различиям между детьми. 
4. Воспитывать чувство ответственности за безопасность и здоровье детей. 
5. Способствовать развитию у участников чувства справедливости и умения отстаивать 

свои убеждения. 
6. Способствовать развитию навыков самодисциплины и самоконтроля. 
7. Воспитывать стремление к профессиональному росту и развитию своих навыков. 

Планируемые результаты:  
В результате освоения программы обучающимися предполагается достижение 

следующих результатов:  
Предметные результаты: 
1. Знание основных принципов и методов организации работы с детьми и подростками 

в условиях детского лагеря или другого детского коллектива. 
2. Умение планировать и проводить различные мероприятия, учитывая возрастные 

особенности и интересы участников. 
3. Навыки организации командных и индивидуальных игр, конкурсов, мастер-классов и 

других активностей. 
4. Понимание психологических особенностей детей и подростков, умение находить 

подход к каждому участнику и создавать благоприятную атмосферу в коллективе. 
Метапредметные результаты: 
1. Развитие коммуникативных навыков, умения слушать и слышать, вести диалог и 

работать в команде. 
2. Формирование организаторских способностей, умения ставить цели и достигать их, 

планировать свою деятельность. 
3. Развитие аналитических навыков, умения анализировать ситуации и принимать 

решения в условиях неопределённости. 
4. Повышение уровня ответственности, самодисциплины и самоконтроля. 
Личностные результаты: 
1. Формирование интереса к работе с детьми и подростками, мотивации к 

профессиональному самоопределению в сфере педагогики и воспитательной работы. 
2. Развитие лидерских качеств, уверенности в себе и своих силах. 
3. Воспитание ответственности за свои действия и их последствия, умение работать в 

условиях многозадачности. 



Содержание дополнительной общеразвивающей программы 
Введение в профессию «Вожатый» 

 
1. Вводное занятие 
Теория. Знакомство с целями и задачами программы. Обсуждение структуры и 

содержания программы, представление основных понятий и терминов, используемых в 
работе вожатого. 

Практика. Знакомство участников друг с другом. Установление правил 
взаимодействия в группе. Ответы на вопросы участников по предстоящей работе. Проект 
«Личная визитка» (Приложение 2). 

2. Основы педагогики и психологии в работе вожатого 
Теория. Основные принципы педагогики и психологии. Особенности работы с детьми 

разного возраста. Методы и приёмы взаимодействия с детьми. Психологические аспекты 
работы вожатого (управление стрессом, развитие эмпатии, профилактика выгорания). 

Практика. Ролевые игры и ситуационные задачи для отработки навыков 
взаимодействия с детьми. Анализ реальных ситуаций из практики вожатых. Тестирование 
(Приложение 3) 

3. Методика работы с детьми разных возрастных групп 
Теория. Возрастные особенности детей разных групп. Методы и приёмы работы с 

детьми младшего, среднего и старшего возраста. Особенности организации воспитательной 
работы с детьми разных возрастов. 

Практика. Наблюдение за поведением детей разных возрастных групп в различных 
ситуациях. Проведение занятий и мероприятий для детей разных возрастных групп. Анализ 
и обсуждение результатов работы с детьми разных возрастов. Тестирование. (Приложение 4) 

4. Основы безопасности и оказание первой помощи в условиях детского лагеря. 
Теория. Правила безопасного поведения в лагере. Профилактика травматизма и 

заболеваний. Основы здорового образа жизни. Оказание первой помощи. 
Практика. Отработка навыков оказания первой помощи. Проведение инструктажей по 

безопасности. Тестирование (Приложение 5) 
5. Организация и проведение массовых мероприятий в детском коллективе. 
Теория. Виды массовых мероприятий в детском лагере. Этапы подготовки и 

проведения массовых мероприятий. Особенности организации массовых мероприятий для 
детей разных возрастов. 

Практика. Планирование и подготовка массовых мероприятий. Проведение репетиций 
и отработка сценариев. Участие в массовых мероприятиях в роли ведущего или помощника 
ведущего. 

6. Управление детским коллективом: лидерство и командная работа. 
Теория. Понятие лидерства и его роль в управлении детским коллективом. Стили 

лидерства и их особенности. Командная работа и её значение в деятельности вожатого. 
Методы формирования и управления командой. 

Практика. Тренинги на развитие лидерских качеств. Игры и упражнения на 
формирование командных навыков. Разбор ситуаций, требующих проявления лидерских 
качеств и командной работы. 

7. Планирование и реализация программы смены в детском лагере 
Теория. Структура программы смены. Принципы планирования программы. Методы 

реализации программы.  
Практика. Разработка плана смены. Распределение обязанностей между вожатыми. 

Реализация программы смены. Анализ результатов и внесение корректировок. 
8. Организация досуга и творческой деятельности детей в лагере 
Теория. Виды досуговой деятельности. Методы организации досуговых мероприятий.  
Практика. Организация и проведение досуговых мероприятий. Вовлечение детей в 

творческую деятельность. 



9. Правовые аспекты деятельности вожатого и основы работы с родителями 
Теория. Права и обязанности вожатого. Порядок взаимодействия с родителями. Права и 

обязанности родителей в контексте воспитания и оздоровления детей в лагере. 
Практика. Изучение и анализ нормативных документов. Составление документов, 

необходимых в работе вожатого. Разработка сценариев взаимодействия с родителями. 
Тестирование (Приложение 6) 

10. Итоговое занятие 
Практика. Подведение итогов. Рефлексия (Приложение 7) 

 
 

Методические и оценочные материалы 
 

№ 
п\п 

Разделы 
Программы 

 

Форма 
проведения 

занятий 

Приемы, методы, технологии 
организации учебно-

воспитательного процесса 

Дидактический 
материал, 

техническое 
оснащение 

1. Вводное занятие. 
Беседа, 
обсуждение, 
презентация 

Беседа, видеоролики, метод 
«мозгового штурма», вопросы и 
ответы. 
Методы формирования 
интереса к учению – создание 
атмосферы доверия и 
открытости.  

Компьютер. 
Презентация. 

2 

Основы 
педагогики и 
психологии в 
работе вожатого 

Лекция. Беседа 
Методы формирования 
интереса к учению – создание 
атмосферы заинтересованности 

Компьютер. 
Презентация 

2. 
Методика работы 
с детьми разных 
возрастных групп. 

Беседа, 
ролевые игры, 
решение 
кейсов 

Метод кейсов, ролевые игры, 
групповая работа, анализ, 
обсуждение 

Компьютер. 
Презентация. 
Иллюстративный 
материал  

3. 

Основы 
безопасности и 
оказание первой 
помощи. 

Беседа. 
Инструктаж 

Работа в малых группах. 
Совместное выполнение 
практических заданий. 

Компьютер. 
Презентация. 
Иллюстративный 
материал. 

4. 

Организация и 
проведение 
массовых 
мероприятий в 
детском 
коллективе 

Беседа. 
Презентация. 
Практическая 
работа 

Мозговой штурм: генерация 
большого количества идей для 
решения задач. Работа в малых 
группах: совместное 
выполнение заданий, обмен 
опытом 

Компьютер. 
Презентация. 
Видеоматериал 

5. 

Управление 
детским 
коллективом: 
лидерство и 
командная работа. 

Презентация. 
Тренинг 
Игры 
Упражнения 
Решение 
кейсов 

Технология сотрудничества. 
Работа в малых группах: 
совместное выполнение 
заданий, обмен мнениями. 
Командное взаимодействие 

Компьютер. 
Презентация. 
Видеоматериал 

6. 

Планирование и 
реализация 
программы смены 
в детском лагере 

Беседа. 
Дискуссия. 
«Мозговой 
штурм». 

Интерактивные методы: 
дискуссия, обсуждение 
проблемных вопросов, обмен 
мнениями. Мозговой штурм: 
генерация большого количества 

Компьютер. 
Презентация. 



№ 
п\п 

Разделы 
Программы 

 

Форма 
проведения 

занятий 

Приемы, методы, технологии 
организации учебно-

воспитательного процесса 

Дидактический 
материал, 

техническое 
оснащение 

идей для решения проблемы. 
Работа в малых группах: 
совместное выполнение 
заданий, обмен опытом. 

7. 

Организация 
досуга и 
творческой 
деятельности 
детей в лагере 

Презентация. 
Беседа. 
Командная 
работа 
 

Технология сотрудничества. 
Работа в малых группах: 
совместное выполнение 
заданий, обмен мнениями. 
Дебаты: обсуждение 
противоположных точек зрения 
с аргументацией и 
опровержением. Метод 
«Мозгового штурма». 

Компьютер. 
Презентация. 
Иллюстративный 
материал 
Видеоматериал 

8. 

Правовые аспекты 
деятельности 
вожатого и 
основы работы с 
родителями 

Презентация. 
Беседа. 
Разработка 
сценариев 
Составление 
документов  
Изучение и 
анализ 

Интерактивные методы: 
дискуссия, обсуждение 
проблемных вопросов, 
Технология развития 
критического мышления: 
приемы, направленные на 
развитие навыков анализа. 

Компьютер. 
Презентация. 
 

9. Итоговое занятие 
Подведение 
итогов. 
Рефлексия. 

Технология развития 
критического мышления: 
Приемы, направленные на 
развитие навыков анализа, 
оценки и интерпретации 
информации 

Компьютер. 
Презентация. 
 

 
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Для отслеживания результативности образовательной деятельности проводятся: 
текущий контроль. Формы контроля:  

• опросы, 
• ролевые игры, 
• тесты,  
• тренинги, 
• презентации 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
За основу карты отслеживания образовательных результатов взяты качественные 

показатели тестирования поступивших в объединение, сделанных на основе промежуточных 
тестирований (Приложения 2,3,4,5,6) по окончанию каждой темы и Дневника наблюдений за 
практическими навыками учащихся и развитием их личностных качеств (Приложение 8) 

Уровни освоения:  
• Низкий – 1 балл – не освоил/не овладел 
• Средний – 2 балла – освоил частично/овладел частично 
• Высокий – 3 балла – освоил полностью/овладел полностью 
 
Шкала оценки результативности представлена в Приложении 1.



Приложение 1 
Приложение 1 

Педагог. Карта отслеживания образовательного результата. ГРУППА  

№ ФИО обучающегося          Средний 
показатель по 
всей группе 

 Возраст           
 Показатели           

Качественные показатели           
Уровень освоения теоретических 

знаний 
          

1 Понимание основ педагогики и 
психологии в работе вожатого 
 

          

2 Понимание методики работы с 
детьми разных возрастных групп 

          

3 Знание основ безопасности и 
оказание первой помощи в условиях 
детского лагеря 

          

4 Понимание правовых аспектов 
деятельности вожатого 

          

Практические навыки:           
1 Умение организовать мероприятие           
2 Умение провести мероприятие           
3 Способность планировать 

программу смены 
          

4 Способность реализовывать 
программу смены 

          

Развитие личностных качеств:           
1 Проявление ответственности            
2 Проявление организованности           
3 Проявление коммуникативных 

навыков 
          

4 Способность работать в команде           

5 Проявление лидерских качеств и 
умение мотивировать других 

          

6 Проявление навыков самоконтроля и 
самодисциплины 

          

 Средний показатель по каждому 
ребенку 

          



Приложение 2 
 

Вопросы к личной визитке вожатого  
1. ФИО 
2. Любимое крылатое выражение 
3. Личный логотип 
4. Мои интересы, хобби, увлечения 
5. С каким мульт или кино персонажем я себя ассоциирую? 
6. Моя суперсила 
7. Почему я хочу стать вожатым 
8. Мои пожелания будущим вожатым 

 

 Приложение 3 

Тестирование «Основы педагогики и психологии в работе вожатого» 

Выберите правильный ответ: 
1. Что является основной целью работы вожатого с детьми в лагере? 
а) Организация развлекательных мероприятий. б) Создание условий для всестороннего 
развития личности ребёнка. в) Контроль за поведением детей. 
2. Какой подход в педагогике предполагает учёт индивидуальных особенностей каждого 
ребёнка? 
а) Личностно-ориентированный подход. б) Традиционный подход. в) Коллективный подход. 
3. Что такое детская группа с точки зрения психологии? 
а) Случайное скопление детей. б) Совокупность детей, объединённых общими интересами и 
целями. в) Группа людей, не имеющих психологической связи друг с другом. 
4. Какие основные стили педагогического общения существуют? 
а) Авторитарный, демократический, либеральный. б) Строгий, мягкий, нейтральный. в) 
Активный, пассивный, комбинированный. 
5. Что такое адаптивное поведение ребёнка в лагере? 
а) Способность ребёнка быстро находить общий язык с другими детьми. б) Умение ребёнка 
приспосабливаться к новым условиям жизни в лагере. в) Стремление ребёнка всегда быть в 
центре внимания. 
Правильные ответы: 
1. б) 
2. а) 
3. б) 
4. а) 
5. б) 



Приложение 4 
 

Тестирование по возрастным особенностям детей разных групп 
 

1. Какие потребности наиболее важны для детей младшего школьного возраста (7–
11 лет)?  
A) Потребность в признании и уважении. B) Потребность в общении со сверстниками. 
C) Потребность в самостоятельности. D) Потребность в физическом развитии.  
Ответ: a), b), c) 

2. Какие характеристики свойственны подросткам (12–17 лет)?  
A) Стремление к независимости и самовыражению. B) Повышенная эмоциональность 
и чувствительность. C) Усидчивость и концентрация на задачах. D) Интерес к 
социальным и нравственным вопросам.  
Ответ: a), b), d) 

3. Какие виды деятельности наиболее привлекательны для детей младшего 
школьного возраста?  
A) Творческие задания (рисование, лепка). B) Спортивные игры. C) 
Интеллектуальные игры и головоломки. D) Чтение и обсуждение книг.  
Ответ: a), b), d) 

4. Какие методы работы наиболее эффективны при взаимодействии с 
подростками?  
A) Строгий контроль и дисциплина. B) Индивидуальный подход и учёт интересов. C) 
Коллективные мероприятия и командные игры. D) Наставничество и поддержка в 
сложных ситуациях.  
Ответ: b), c), d) 

5. Какие потребности наиболее важны для подростков в возрасте 15–17 лет? 
a) Потребность в признании и уважении от сверстников. 
b) Потребность в самовыражении и творческой реализации. 
c) Потребность в физическом развитии. 
d) Потребность в стабильности и безопасности. 
Ответ: a), b) 

6. Какие характеристики свойственны детям младшего школьного возраста (6–10 
лет)? 
a) Любознательность и активное познание мира. 
b) Стремление к самостоятельности. 
c) Высокая концентрация внимания на играх. 
d) Повышенная эмоциональная устойчивость. 
Ответ: a), c) 

7. Какие виды деятельности наиболее привлекательны для подростков? 
a) Спортивные соревнования. 
b) Участие в волонтерских проектах. 
c) Просмотр фильмов и сериалов. 
d) Интеллектуальные конкурсы и олимпиады. 
Ответ: a), b), d) 

8. Какие методы работы наиболее эффективны при взаимодействии с детьми 
младшего школьного возраста? 
a) Игровой подход и использование наглядных материалов. 
b) Строгий контроль и дисциплина. 
c) Индивидуальный подход и внимание к каждому ребенку. 
d) Коллективные проекты и командные игры. 
Ответ: a), c), d) 



Приложение 5 
Тестирование по правилам безопасности и оказание первой помощи в лагере 

1. Какие основные правила безопасности необходимо соблюдать в лагере? 
 a) Соблюдение правил пожарной безопасности. 
 b) Внимательное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих.  
c) Осторожное обращение с инструментами и оборудованием.  
d) Игнорирование инструкций вожатых.  
Ответ: a), b), c) 

2. Какие меры предосторожности следует соблюдать при нахождении у водоёма?  
a) Не купаться в необорудованных местах.  
b) Не заплывать за буйки.  
c) Купаться в одиночестве.  
d) Не нырять в незнакомых местах.  
Ответ: a), b), d) 

3. Какие действия необходимо предпринять при получении травмы в лагере?  
a) Самостоятельно обработать рану.  
b) Сообщить о травме вожатому или медицинскому работнику.  
c) Постараться скрыть травму, чтобы не беспокоить вожатых.  
d) Обратиться за помощью к другим детям.  
Ответ: b) 

4. Какие признаки указывают на то, что человеку нужна первая помощь?  
a) Кровотечение.  
b) Боль.  
c) Раздражительность.  
d) Потеря сознания.  
Ответ: a), b), d) 

5. Какие основные действия включает в себя оказание первой помощи при 
кровотечении?  
a) Остановка кровотечения с помощью давящей повязки.  
b) Очистка раны.  
c) Обработка раны антисептиком.  
d) Наложение жгута без контроля времени.  
Ответ: a), b), c) 

6. Какие действия необходимо предпринять в случае пожара в лагере? 
a) Немедленно сообщить о пожаре вожатому или персоналу лагеря. 
b) Попытаться потушить пожар самостоятельно. 
c) Эвакуироваться из здания по указанным маршрутам. 
d) Оставаться в здании и ждать указаний. 
Ответ: a), c) 

7. Какие правила безопасности следует соблюдать при использовании электрических 
приборов в лагере? 
a) Использовать приборы только по назначению. 
b) Не подключать слишком много приборов к одной розетке. 
c) Оставлять включенные приборы без присмотра. 
d) Проверять состояние проводов и розеток перед использованием. 
Ответ: a), b), d) 

8. Какие действия необходимо предпринять в случае укуса насекомого в лагере? 
a) Промыть место укуса водой с мылом. 
b) Обработать место укуса антисептиком. 
c) Приложить холодный компресс к месту укуса. 
d) Расчесать место укуса, чтобы снять зуд. 
Ответ: a), b), c) 

9. Какие меры предосторожности следует соблюдать при использовании спортивного 
инвентаря в лагере? 
a) Проверять состояние инвентаря перед использованием. 



b) Использовать инвентарь только по назначению. 
c) Не использовать поврежденный или неисправный инвентарь. 
d) Оставлять инвентарь без присмотра. 
Ответ: a), b), c) 

Приложение 6 

Тестирование. Понимание правовых аспектов деятельности вожатого 
Вопросы 

1. Какие права и обязанности имеет вожатый в отношении несовершеннолетних 
воспитанников? 

2. В каких случаях вожатый может быть привлечён к ответственности за ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей? 

3. Какие меры должен предпринять вожатый, если он стал свидетелем нарушения прав 
воспитанника другими вожатыми или персоналом лагеря? 

4. Какие требования предъявляются к личной безопасности вожатого и воспитанников в 
лагере? 

5. Какие документы должен иметь при себе вожатый для подтверждения своих 
полномочий и соответствия требованиям законодательства? 

6. Какие правила поведения вожатого в чрезвычайных ситуациях (например, пожар, 
стихийное бедствие) предусмотрены законодательством? 

7. Какие требования предъявляются к вожатому в плане соблюдения 
конфиденциальности информации о воспитанниках? 

8. Какие права имеют родители (законные представители) воспитанников в отношении 
контроля за деятельностью вожатого? 

9. Какие последствия могут наступить для вожатого при нарушении законодательства в 
области защиты прав детей? 
Ответы. 
1. Вожатый имеет право: 
• осуществлять педагогическую деятельность в соответствии с должностными 
обязанностями; 
• требовать от воспитанников соблюдения правил поведения в лагере; 
• принимать меры по предупреждению несчастных случаев и обеспечению 
безопасности воспитанников; 
• обращаться к руководству лагеря за поддержкой и помощью в решении возникающих 
проблем. 

2. Обязанности вожатого включают: 
• обеспечение соблюдения прав воспитанников; 
• создание условий, способствующих разностороннему развитию личности; 
• обеспечение безопасности жизни и здоровья воспитанников; 
• соблюдение норм педагогической этики. 
3. Вожатый может быть привлечён к ответственности за ненадлежащее исполнение 
своих обязанностей в случаях: 
• нарушения прав и законных интересов воспитанников; 
• неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей; 
• причинения вреда жизни или здоровью воспитанников; 
• нарушения требований безопасности и охраны труда. 
4. Если вожатый стал свидетелем нарушения прав воспитанника другими вожатыми или 
персоналом лагеря, он должен: 
• немедленно сообщить о случившемся руководству лагеря; 
• принять меры по обеспечению безопасности пострадавшего воспитанника; 
• при необходимости обратиться в соответствующие органы защиты прав детей. 
5. Требования к личной безопасности вожатого и воспитанников в лагере включают: 
• соблюдение правил пожарной безопасности; 
• знание и выполнение плана эвакуации в случае чрезвычайных ситуаций; 



• использование средств индивидуальной защиты (например, при проведении 
спортивных мероприятий); 
• контроль за соблюдением правил поведения, предотвращающих травмирование. 
6. Вожатый должен иметь при себе: 
• трудовой договор или иное подтверждение трудоустройства в лагере; 
• должностную инструкцию; 
• документы, подтверждающие прохождение медицинского осмотра и отсутствие 
противопоказаний для работы с детьми; 
• иные документы, предусмотренные внутренними регламентами лагеря. 
7. Правила поведения вожатого в чрезвычайных ситуациях включают: 
• немедленное оповещение руководства и персонала лагеря о возникновении 
чрезвычайной ситуации; 
• эвакуацию воспитанников в соответствии с планом эвакуации; 
• оказание первой помощи пострадавшим (при наличии соответствующих навыков); 
• выполнение указаний ответственных лиц, осуществляющих координацию действий в 
чрезвычайной ситуации. 
8. Вожатому необходимо соблюдать конфиденциальность информации о 
воспитанниках, не разглашать сведения, которые могут нарушить права и законные 
интересы воспитанников, без согласия их родителей или законных представителей. 
9. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 
• получать информацию о местонахождении и состоянии здоровья ребёнка в лагере; 
• контролировать соблюдение прав ребёнка в лагере; 
• обращаться с жалобами и заявлениями в случае нарушения прав ребёнка. 
10. Последствия для вожатого при нарушении законодательства в области защиты прав 
детей могут включать: 
• дисциплинарные взыскания (выговор, замечание, увольнение); 
• административную ответственность (штрафы); 
• привлечение к уголовной ответственности в случае серьёзных нарушений (например, 
причинение вреда жизни или здоровью воспитанника). 

 

Приложение 7 

Рефлексия. Вопросы для учащихся 

1. Какие ожидания у вас были от программы, и оправдались ли они? 
2. Какие основные принципы педагогики и психологии вы узнали, и как вы планируете 

применять их в работе вожатого? 
3. Какие массовые мероприятия вы считаете наиболее эффективными для детского 

коллектива, и почему? 
4. С какими возрастными группами вы чувствуете себя наиболее и наименее уверенно в 

работе, и какие методы взаимодействия с детьми вы планируете использовать? 
5. Какие правила безопасности вы считаете наиболее важными в условиях детского 

лагеря, и как вы будете следить за их соблюдением? 
6. Какие лидерские качества вы хотите развить в себе, и как командная работа может 

помочь вам в этом? 
7. Какие цели и задачи вы ставите перед собой при планировании программы смены в 

детском лагере, и как вы будете отслеживать их достижение? 
8. Какие виды творческой деятельности вы планируете использовать для организации 

досуга детей в лагере, и почему вы выбрали именно их? 
9. Какие правовые аспекты деятельности вожатого вызывают у вас наибольшее 

затруднение, и какие шаги вы предпримете, чтобы разобраться в них? Как вы 
выстраиваете взаимодействие с родителями? 

10. Какие выводы вы сделали по итогам изучения всех тем, и какие изменения в вашем 
подходе к работе вожатого вы планируете внедрить? 



Приложение 8 

Дневник наблюдения  
за практическими навыками учащихся и развитием их личностных качеств 

(шкала оценки от 1 до 10) 
 

ФИО обучающегося Иванов Петров Сидоров     
Название мероприятия        
Дата мероприятия        
Умение организовать 
мероприятие 

       

Умение провести 
мероприятие 

       

Проявление лидерских 
качеств 

       

Командное 
взаимодействие 

       

Навык планирования        
Ответственность        
Коммуникация        
Стрессоустойчивость        
Навык самоконтроля        
Навык 
самодисциплины 

       

 



Информационные источники 
Список литературы для учителя/вожатого 

 
1. В помощь вожатому II: сборник игр для работы вожатого в загородных детских 

оздоровительных лагерях / Уральский государственный педагогический университет. – 
Электрон. дан. – Екатеринбург: [б. и.], 2020. – 1 CD-ROM. – Текст: электронный. ISBN 978-
5-7186-1691-0 

2. Куприянов Б.В. «Методика организации досуговых мероприятий. Ролевая игра. 
Практическое пособие для СПО» - Юрайт, 2-е издание, исправленное и дополненное, 2019, 
ISBN 978-5-534-07178-8 

3. Куприянов Б.В. «Организация детского отдыха. Методика организации 
ролевой игры. Практическое пособие для академического бакалавриата» Юрайт, 2020, ISBN 
978-5-9916-8716-4 

4. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: 
Методические рекомендации / Н.П. Болотова, Н.Ю. Галой, И.А. Горбенко и др.; под общей 
ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. – Москва: МПГУ, 2017.–96с. – ISBN 978-5-4263-0512-0 

5. Сковородкина, И. З. Педагогика: учебник для студентов СПО /И. З. 
Сковородкина, С. А. Герасимов. – Москва: Академия, 2018. – 640 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-4468-1494-7 

 
Интернет-ресурсы: 
1. Багнюк, И. В. Интерактивные методы и формы социально-педагогической 

работы с учащимися: методические рекомендации / И. В. Багнюк, А. П. Безрукова. – 8-е изд., 
стер. – Минск: РИПО, 2019. – 60 с. – ISBN 978-985-503-875-8. – Текст: электронный // Лань: 
электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/131760 – Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

2. Груздова, И. В. Психология воспитания школьника: учебно-методическое 
пособие / И. В. Груздова, Г. А. Медяник. – Тольятти: ТГУ, 2017. – 160 с. – ISBN 978-5-8259-
1246-2. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/140049 – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Истрофилова, О. И. Организация работы педагога с агрессивными детьми и 
подростками: 2020-03-05 / О. И. Истрофилова. – Нижневартовск: НВГУ, 2014. – 244 с. – 
ISBN 978–5–00047–202–6. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 
– URL: https://e.lanbook.com/book/136209 – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Степанов, В. Г. Психология трудных школьников: учебное пособие / В. Г. 
Степанов. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва: Академический Проект, 2020. – 560 с. – ISBN 
978-5-8291-2849-4. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/132713 – Режим доступа: для авториз. пользователей. 
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