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Пояснительная записка 
 

Направленность – социально гуманитарная. 
Актуальность. В современном мире выбор профессии является одним из важнейших решений в 
жизни каждого человека. Правильный выбор направления профессиональной деятельности определяет 
успешность человека в будущем, его удовлетворённость жизнью и возможность самореализации. 
Однако многие подростки сталкиваются с трудностями при выборе профессии из-за отсутствия 
чёткого представления о мире профессий, своих интересах и способностях. Поэтому программа 
профориентации для учащихся 13–18 лет является актуальной и необходимой. 

Отличительная особенность.  Программа  отличается комплексным подходом к решению задачи 
профессионального самоопределения учащихся. Она включает в себя не только знакомство с 
различными профессиями, но и развитие навыков самоанализа, рефлексии, принятия решений. Кроме 
того, программа учитывает индивидуальные особенности и интересы каждого учащегося, что 
позволяет более эффективно помочь ему в выборе профессии. 

Адресат программы. Программа предназначена для учащихся 13-18 лет. 
 
Цель программы.  Содействие профессиональному самоопределению учащихся 13–18 лет, 
формирование у них осознанного выбора профессии на основе учёта их интересов, способностей и 
потребностей рынка труда. 

Задачи: 
Воспитательные: 

• способствовать формированию уважительного отношения к различным профессиям и 
понимания их значимости; 

• развивать навыки самопрезентации и умение работать в коллективе; 
• воспитывать ответственность за выбор будущей профессии; 
• стимулировать интерес к самопознанию и воспитанию личностных качеств; 
• формировать умение ставить цели и планировать свою деятельность. 

Обучающие: 
• познакомить с понятием профориентация и ее значением в жизни человека; 
• дать представление о жизненных ценностях и их влиянии на выбор профессии; 
• объяснить понятие «талант» и потенциал в контексте профессионального 

самоопределения; 
• научить анализировать типы профессий и выбирать наиболее подходящие; 
• познакомить с понятиями профессия, специальность, должность, квалификация, карьера; 
• рассказать о путях получения профессии и возможностях профессиональных проб. 

Развивающие: 
• развивать навыки коллективной рефлексии и обсуждения профориентационных вопросов; 
• способствовать развитию коммуникативных навыков, творческого мышления, умения 

работать в команде  и  генерировать идеи; 
• развивать навыки работы с информацией и ее анализа; 
• развивать умение ставить цели и разрабатывать планы для их достижению. 

Условия реализации программы: 
Наполняемость группы: 15 человек. 
Возраст детей: 13-18 лет. 
Форма обучения: очная, фронтальная, групповая, индивидуальная. 
Срок реализации: 2 года  
Режим занятий: программа рассчитана на 2 года обучения. 



1 год обучения 2 часа в неделю – 72 в год. 
2 год обучения 2 часа в неделю – 72 в год. 
Принцип набора в группу: свободный. 
Принцип перевода на 2 год обучения – по устному собеседованию, возможен дополнительный 
прием детей в группы 2 года обучения (по собеседованию). 
Планируемые результаты:  
Личностные: 

• уважительное отношение к различным профессиям и понимание их значимости; 
• ответственное отношение к выбору будущей профессии; 
• интерес к самопознанию и развитию личностных качеств; 
• готовность ставить цели и планировать свое будущее. 

Метапредметные: 
• умение работать в коллективе и эффективно взаимодействовать с другими людьми; 
• навыки самопрезентации; 
• готовность и умение ориентироваться в различных источниках информации; 
• способность к коллективной рефлексии по различным вопросам профессионального 

выбора. 
Познавательные: 

• понимание понятия профориентация и ее значение в жизни человека; 
• знания о жизненных ценностях и их влияние на выбор профессии; 
• умение анализировать типы профессий и выбирать наиболее подходящие; 
• знание путей получения профессий. 

Регулятивные: 
• умение ставить цели и разрабатывать планы для их достижения; 
• умение планировать свою деятельность и контролировать ее выполнение; 
• развитие навыков анализа информации и принятие обоснованных решений. 

Коммуникативные: 
• развитие коммуникативных навыков, умения вести дискуссию; 
• развитие способности слушать и слышать других, учитывать разные точки зрения; 
• развитие эффективных навыков взаимодействия в команде. 

Формы подведения итогов:  
Итоги освоения учащимися материалов программы проводятся в форме: 

• тестирования или опрос по основным понятиям и знаниям; 
• групповые дискуссии и круглые столы  с последующим анализом и рефлексией; 
• презентации работы групп или индивидуальных проектов, связанные с  планированием 

карьеры и выбором профессии (например, разработка плана профессионального 
развития/маршрутная карта); 
 

Кадровое обеспечение: 
ГБОУ школа № 496 предъявляет следующие требования к педагогу объединения 

«Профориентация»: педагогическое образование, опыт профориентационной и организаторской  
деятельности. 

Материально-техническое обеспечение программы:  
Занятия объединения «Профориентация»  проводятся в форме теоретических и практических 

занятий, игровой форме, в форме экскурсий, мастер классов и профессиональных проб. Занятия 
проводятся в   школьных кабинетах. Используются мебель стулья, парты, экран, проектор. А также на 
базе предприятий партнеров , ВУЗов, СУЗов. 

 
 

 
 



Учебный план первого года обучения 
 

№ 
п/п Название раздела, темы 

Количество часов 
Формы контроля 

Всего  Теор
ия Практика 

1 

Формирование группы 
Инструктаж по технике 
безопасности. Введение в 
понятие профориентация.  

4 0 4 Опрос. Презентация. 

2 Жизненные ценности 
человека. Самопрезентация. 4 1 3 Беседа, рефлексия. Мини 

проект «Личная визитка» 
3 Мир профессий в моей семье 4 1 3 Безеда. Презентация 

4 Понятия: талант, потенциал 6 2 4 Беседа, коллективная 
рефлексия, тестирование. 

5 Формула выбора профессии 10 2 8 Беседа. Презентация. Игра 
6 Типы профессий 10 2 8 Беседа. Презентация. Опрос 

7 Планирование, целеполагание, 
концепция 4К 6 2 4 Беседа. Презентация. 

Коллективная рефлексия  

8 Предметы, орудия, условия 
цели труда 4 2 2 Коллективная рефлексия, 

игра-викторина.  

9 

Специальность, 
квалификация, должность. 
Понятие карьеры и пути ее 
построения. 

4 2 2 Презентация. Опрос 

10 
Пути получения профессии. 
Проф пробы , мастер классы. 
Подведение итогов 

20 2 18 Опрос. Коллективная 
рефлексия 

Итого 72 16 56  
                                                                 Учебный план второго года обучения 

 

№ 
п/п Название раздела, темы 

Количество часов 
Формы контроля 

Всего  Теория Практика 

1 
Формирование группы Инструктаж по 
технике безопасности. Цели,задачи 
профориентации 

2 1 1 Опрос. 
Презентвция 

2 Понятия успех, удача. Карта личности . 14 7 7 Беседа, 
Тестирования 

3 Карьера и ее стратегии. 2 1 1 Беседа, рефлексия 
4 Профессиональные сферы. Карта баланса 30 24 6 Опрос. Беседа. 

5 Целепологание, планирование. Навыки 21 
века 10 4 6 Тестирования, 

рефлексия, беседа 

6 Обзор профориентационных сайтов и 
образовательных учреждений. 4 2 2 Беседа 

7 
СПО, ВУЗы. 
Презентация/экскурсия/профессиональные 
пробы 

6 0 6 Коллективная 
рефлексия. 

8 Выбор профессиональной сферы. Итоги. 4 2 2 Маршрутная карта 
Итого 72 41 31  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
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Рабочая программа 
 

Цели первого года обучения. 

Обучающие цели: 

• познакомить учащихся с основными понятиями и терминами, связанными с выбором 
профессии; 

• сформировать у учащихся представление о многообразии профессий и их особенностях; 
• развить навыки самоанализа и рефлексии для определения своих интересов, способностей и 

личностных качеств в контексте выбора профессии; 
• обучить учащихся методам и приёмам планирования профессионального пути; 
• предоставить информацию о рынке труда, востребованных профессиях и требованиях к 

квалификации специалистов. 

Развивающие цели: 

• развить у учащихся умение анализировать информацию и выделять главное при выборе 
профессии; 

• способствовать развитию критического мышления и способности принимать обоснованные 
решения; 

• стимулировать развитие коммуникативных навыков через обсуждение профессиональных 
вопросов и взаимодействие с другими учащимися; 

• развить навыки работы с различными источниками информации (книги, интернет, СМИ) для 
получения сведений о профессиях; 

• способствовать развитию креативности и творческого подхода к решению задач, связанных с 
выбором профессии. 

Воспитательные цели: 

• сформировать ответственное отношение к выбору профессии и понимание важности этого 
решения для личного и профессионального развития; 

• воспитать уважение к труду и понимание значимости профессионализма в любой сфере 
деятельности; 

• способствовать формированию навыков самоорганизации и планирования времени при 
подготовке к профессиональной деятельности; 

• воспитать у учащихся мотивацию к непрерывному образованию и самосовершенствованию в 
выбранной сфере; 

• развить умение работать в команде и учитывать мнение других при обсуждении 
профессиональных вопросов. 

Цели второго года обучения. 
 

. Обучающие цели: 

• усвоение ключевых понятий  профориентации, её целей и задач; 
• определение учащимися  своих жизненных ценностей, интересов  и увлечений; 
• познакомить с понятиями  природные таланты и индивидуальные факторы мотивации в работе; 
• познакомить участников с различными видами мышления и их ролью в профессиональном 

самоопределении; 



• познакомить с различными профессиональными сферами и помочь учащимся определиться с 
наиболее привлекательными для них; 

• научить учащихся заполнять матрицу условий труда и составлять карту интересующей 
профессиональной деятельности; 

• познакомить с навыками 21 века (SoftSkills/hardskills) и их значением в профессиональной 
деятельности; 

• познакомить участников с профориентационными сайтами и научить их пользоваться ими для 
поиска информации о профессиях и образовательных учреждениях. 

Развивающие цели: 

• развить у учащихся навыки самоанализа и рефлексии; 
• способствовать развитию критического и креативного мышления; 
• развить навыки работы в команде и коммуникации; 
• помочь участникам развить навыки целеполагания, планирования и решения проблем; 
• способствовать развитию интереса к различным профессиональным сферам. 

Воспитательные цели: 

• сформировать у участников положительное отношение к процессу профессионального 
самоопределения; 

• воспитать ответственность за свой выбор профессии; 
• способствовать формированию навыков принятия решений и преодоления трудностей; 
• воспитать уважение к различным профессиям и понимание их значимости; 
• способствовать развитию мотивации к самообразованию и профессиональному развитию. 

Основные принципы программы строятся на понятиях: 
 

• ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ – набор учебных дисциплин 
(предметов, элективных курсов, программ внеурочной деятельности), изучаемых на уровне 
профильного обучения. 

• ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МАРШРУТ – путь получения профессии, 
последовательный набор учреждений профессионального образования и/или предприятий 
(организаций) для получения профессии. Например: колледж – ВУЗ – 
организация/производство.  

• ВУЗ – производство; колледж – производство и т.д. 
• ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА – система педагогической, психолого-педагогической, 

информационной и организационной деятельности, содействующая самоопределению 
учащихся старших классов основной школы относительно избираемых ими профилирующих 
направлений будущего обучения и широкой сферы последующей профессиональной 
деятельности (в том числе в отношении выбора профиля и конкретного места обучения на 
старшей ступени школы или иных путей продолжения образования). 

• ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – обучение с углублением знаний, склонностей для 
совершенствования ранее полученных навыков и формирования адекватного представления о 
своих возможностях через создание системы специализированной подготовки в старших 
классах общеобразовательной школы. Эта подготовка ориентирована на индивидуализацию 
обучения и профессиональную ориентацию обучающихся с учетом реальных потребностей 
рынка труда. 



• ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ – комплекс действий для выявления у человека 
интересов и склонностей к определённым видам профессиональной деятельности, а также 
система действий, направленных на помощь в выборе профессии людям всех возрастов.  
Понятие профориентации появилось в результате слияния двух слов из разных языков: 
латинского profession (род занятий) и французского orientation (установка). 

• СОЦИАЛИЗАЦИЯ — усвоение человеком социального опыта в процессе образования и 
жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных 
связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества – в целом, активного 
воспроизводства системы общественных отношений. 

• САМООПРЕДЕЛЕНИЕ – поиск субъектом своего способа жизнедеятельности в мире на 
основе воспринимаемых, принимаемых или формируемых (создаваемых) им во временной 
перспективе базовых отношений к миру и человеческому сообществу, а также собственной 
системы жизненных смыслов, ценностей, принципов, возможностей, способностей и ожиданий. 

• ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ – процесс и результат выбора 
обучающимся собственной позиции, стратегии средств самоосуществления личности в 
профессии; основанный и регулируемый предпочтениями, интересами, возможностями и 
способностями. 

• СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ – педагогическая деятельность, 
обеспечивающая создание условий для принятия субъектом развития оптимального решения в 
различных ситуациях жизненного выбора. 

• ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ – система совместной 
деятельности педагогов и психологов, предполагающая разработку содержания, средств, 
методов образовательного процесса, направленного на выявление и использование субъектного 
опыта ученика, раскрытие способов его мышления, индивидуальное развитие через реализацию 
образовательной программы с учетом личностных потребностей ученика. 

• ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОБА – испытание, моделирующее элементы конкретного вида 
профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующая сознательному, 
обоснованному выбору профессии. (Испытание интересов, способностей и личностных 
особенностей учащихся в реальных условиях профессиональной деятельности, 
обеспечивающее проверку выборов с помощью собственного трудового опыта). 

• ПРОПЕДЕВТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ – система занятий, направленных на пробуждение у 
обучающихся познавательного интереса и подготавливающих к изучению основного материала. 
В пропедевтический период школьники приобретают первоначальные, необходимые для 
усвоения знаний умения и элементарные навыки; пропедевтический (книжн.) вводный, 
подготовительный, излагаемый в сжатой и элементарной форме. 

• РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ – профессиональная ориентация на первом этапе 
профессионального становления личности по Е.А. Климову – стадии первичной оптации (или 
стадии допрофессионального развития), т.е. развития конкретно-наглядных представлений о 
мире профессий. Эта стадия начинается в период становления самопознания как такового (2-3 
года) и продолжается вплоть до начала подросткового периода (10-12 лет). 

• СОЦИАЛИЗАЦИЯ — усвоение человеком социального опыта в процессе образования и 
жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных 
связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества – в целом, активного 
воспроизводства системы общественных отношений. 



• КОМПЕТЕНЦИИ – базовое качество обучающегося, включающее в себя совокупность 
взаимосвязанных качеств личности, необходимых для качественно-продуктивной деятельности 
в конкретной области. 

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ – (лат. competens - подходящий, соответствующий, надлежащий, 
способный, знающий) наличие знаний и умений, необходимых для эффективной деятельности в 
заданной предметной области, способность к осуществлению реального, жизненного действия, 
потенциальная готовность решать задачи со знанием дела; таким образом, компетентность - это 
обладание определённой компетенцией (компетенциями), т.е. знаниями и опытом собственной 
деятельности, позволяющими выносить суждения и принимать решения. 

• ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ – способность построения 
собственного профессионального маршрута с учетом индивидуальных интересов, 
склонностей, возможностей подростка. Профориентационную компетентность можно 
обозначить совокупностью следующих признаков: личностная зрелость, сформированность 
системы ценностей, специфика мотивации субъекта, адекватная самооценка личности, 
готовность к принятию решений; 
владение информацией об успешном самоопределении, полнота и дифференцированность 
знаний о профессиях, специфике будущей профессии, знание своих индивидуальных 
особенностей и путей развития профессионально значимых качеств; активность субъекта в 
процессе профессионального самоопределения, под которой понимается знакомство с миром 
профессий, с профессиональными образовательными учреждениями, осуществление 
профессионального выбора, наличие обоснованного профессионального плана, осознание 
предстоящих трудностей и наличие тактики их преодоления. 

Методическое обеспечение программы: 

• Лекции и презентации  
• Практические задания и упражнения  
• Диагностические инструменты/тестирования и опросы 
• Интерактивные материалы 

Критерии результативности: 
• тестирования или опрос по основным понятиям и знаниям; 
• групповые дискуссии и круглые столы  с последующим анализом и рефлексией; 
• презентации работы групп или индивидуальных проектов, связанные с с планированием 

карьеры и выбором профессии (например разработка плана профессионального 
развития/маршрутная карта); 

 
Способы фиксации результата -  составление  плана профессионального развития/маршрутной 
карты. 
 
Общие ожидаемые результаты реализации программы. 

• у подростков будет сформирована система знаний о принципах эффективной 
организаторской деятельности; 

• участники программы смогут реализовать свой лидерский потенциал в практической 
деятельности; 

• у подростков будет сформировано нравственное отношения к окружающему миру, 
основанное на идеалах альтруизма и толерантности; 

• при решении жизненных задач участники программы будут ориентироваться на 
нравственные гуманистические ценности; 



• у подростков повысится гражданско-правовая культура, сформируется уважение к 
законам и нормам общественной жизни; 

• подростки приобретут опыт участия в разнообразных сферах деятельности детского 
общественного объединения. 
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Календарный учебный график.

 
Год обучения 

Дата начала 
обучения по 
программе 

Дата окончания 
обучения по 
программе 

Всего 
учебных 
недель 

Количество 
учебных 

часов 

 
Режим занятий 

 
1 год 

 
01.09.2025 

 
30.05.2026 

 
36 

 
72 

1 занятие в неделю по 2 
часа 

 
2 год 

 
01.09.2025 

 
30.05.2026 

 
36 

 
72 

1 занятие в неделю по 2 
часа 



Календарно-тематическое планирование 1-й год обучения 
 

№ 
п/п Раздел, тема занятия Количество 

часов Дата  Факт 

1 Введение в понятие профориентация. Цели, задачи. 2   
2 Проект "Личная визитка". Самопрезентация 2   
3 Жизненные ценности человека 2   
4 Мир профессий 2   
5 Профессии в твоей семье 2   
6 Семейные профессиональные династии 2   
7 Понятие природный талант 2   
8 Мои природные таланты (тест) 2   
9 Понятие потенциал 2   
10 Формула выбора профессии "Хочу - могу - надо" 2   
11 Учет интересов при выборе профессии («Хочу») 2   
12 Влияние склонностей на выбор профессии («Хочу») 2   
13 Учет состояния здоровья при выборе профессии («Могу») 2   
14 Роль  способностей в выборе профессий («Могу») 2   
15 Многообразие профессий на рынке труда («Надо»)  2   
16 Знакомство с типами профессий 2   
17 «Старые» и «новые» профессии («Надо») 2   
18 Профессии будущего (игра, карты проф гид) 2   
19 Знакомство с атласом профессий 2   
20 Потребности человека (Пирамида Маслоу) 2   

21 Планирование и целеполагание – основа 
профессионального пути  2   

22 Концепция 4К (критическое мышление, креативность, 
коммуникация, коллаборация) 2   

23 Цели труда 2   
24 Предметы труда 2   
25 Орудия труда 2   
26 Условия труда 2   

27 Профессия, специальность, квалификация, должность: в 
чем разница 2   

28 Профессия, специальность, квалификация, должность: в 
чем разница 2   

29 Пути получения профессии : СПО, ВУЗ 2   
30 Понятие карьера 2   
31 Пути построения карьеры 2   
32 Экскурсия в СПО 2   
33 Экскурсия в ВУЗ 2   
34 Профессиональные пробы и мастер-классы 2   
35 Профессиональные пробы и мастер-классы 2   
36 Подведение итогов.  2   

 
 
 
 
 



Календарно-тематическое планирование 2-й год обучения 
 

№ 
п/п Раздел, тема занятия Количество 

часов Дата  Факт 

1 Понятие профориенации.Цели, задачи. 2   
2 Жизненные ценности человека. Успех/удача 2   
3 Интересы, желания, увлечения 2   
4 Темперамент 2   
5 Природные таланты 2   
6 Индивидуальные факторы мотивации в работе 2   
7 Мышление 2   
8 Карта личности 2   
9 Виды карьеры. Карьерные стратегии 2   

10 Колесо профессиональных сфер. Карта баланса по 
профессиональным сферам 2   

11 Спорт, туризм, отдых. Знакомство с профессиональной 
сферой. 2   

12 Искусство, авторская работа , дизайн. Знакомство с 
профессиональной сферой. 2   

13 СМИ, журналистика. Знакомство с профессиональной 
сферой. 2   

14 Продажи, маркетинг, реклама. Знакомство с 
профессиональной сферой. 2   

15 Административная, управленческая работа. Знакомство с 
профессиональной сферой 2   

16 Финансы, право, политология. Знакомство с 
профессиональной сферой. 2   

17 Информационные технологии и вычислительная техника. 
Знакомство с профессиональной сферой 2   

18 Научная и исследовательская деятельность. Знакомство с 
профессионалной сферой 2   

19 Животные, сельское хозяйство, окружающая среда. 
Знакомство с профессиональной сферой 2   

20 Инженерное дело и производство. Знакомство с 
профессиональной сферой. 2   

21 Строительство, транспорт. Знакомство с профессиональной 
сферой. 2   

22 Обеспечение безопасности, экстренные службы. 
Знакомство с профессиональной сферой. 2   

23 Социальное обеспечение, образование и развитие. 
Знакомство с профессиональной сферой 2   

24 Условия труда. Заполнение матрицы.  Карта интересующей 
профессиональной деятельности 2   

25 Навыки 21 века .SoftSkills/hardskills 2   

26 . Способы решения конфликтных ситуаций. Методика 
Томаса 2   

27 . Целеполагание, планирование 2   
28 Коммуникация, работа в команде 2   
29 Критическое мышление, креативное мышление 2   

30 
Знакомство с профориентационными  сайтами ("Атлас 
профессий", "Учеба.ру", " Центр гуманитарных 
технологий") 

2 
  

31 Изучение сайтов образовательных учреждений. 
 2   



32 СПО, ВУЗы. Презентация/экскурсия/профессиональные 
пробы 2   

33 СПО, ВУЗы. Презентация/экскурсия/профессиональные 
пробы 2   

34 «Выбор профессиональной сферы»/ «Маршрутная карта 
ученика» 2   

35 «Выбор профессиональной сферы»/ «Маршрутная карта 
ученика» 2   

36 Подведение итогов 2   
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